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“Millete efendilik yoktur. Hizmet etme vardir. Bu millete hizmet eden, onun efendisi olur.
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UST YONETICI SUNUSU

Stileymanpasamiza yeni vizyon, vatandaslarimiza Goniil Belediyeciligi anlayisiyla hizmet etmek
amaciyla, insan ve ¢oziim odakl, seffaf, adil ve liyakat esasina dayali ilkelerle c¢iktigimiz
yolculugumuzda bir yil1 daha geride birakiyoruz.

Oniimiizdeki yilin gelisim ve degisim odakli projelerine start verdigimiz bu siirecte, yenilikgi
hizmet anlayisimizla sehrimizin ihtiyaglarina, vatandaslarimizin beklentilerine, gencglerimizin
hayallerine cevap verecek; c¢evre dostu, modern yasam alanlar1 ve tesis yatirimlariyla
Stileymanpasamizi daha ileriye tagimaya devam edecegiz.

Yerel yonetimlerin vizyonu ve yonetim anlayislarinin 6éneminin giderek arttig1 diinyamizda bizler,
toplumumuzun her bir bireyinin yagamaktan mutluluk duyacagi bir ilgede, toplumsal
farkliliklarimizin  zenginlige doniistiigli bir anlayisla, dayanisma ruhunun sembolii, katilim
farkindaliginin giderek arttigi, huzurun, iyiligin ve refahin {istiin tutuldugu bir sehircilik anlayisiyla,
hedeflerimize durmadan yorulmadan yliriimeye devam edecegiz.

Diinyay1 saran Covid-19 Pandemisi’nin zorlu kosullarina ragmen, hizmetlerimizi araliksiz bigimde
stirdiirdiigiimiiz ilgemizde, yatirnm ve projelerimizi bir bir gergeklestirmis olmanin gururunu ve
mutlulugunu yasiyoruz.

“Genglik ve Spor Yili” olarak ilan ettigimiz 2021 yilinda, ‘Gengligi Olmayanin Gelecegi Olmaz!’
ilkesinden hareketle, sehrimizin dort bir yaninda insa ettigimiz Semt Sahasi, Basketbol, Voleybol ve
Tenis Sahalar1 olmak iizere toplam 38 adet Cok Amacli Saha ve Spor Tesisini, Siileymanpasamizin
Yiikselen Gengligi’ne armagan ettik.

Cocuklarimiz ve onlarla vakit gecirmeyi seven biiyiikleri i¢in, ilgemize yeni oyun parklari ve yesil
alanlar kazandirmaya devam ediyoruz. Ayni1 zamanda eski parklarimizin tamir ve tadilatlarini
gerceklestirerek; cevre diizenlemeleriyle yesil alanlarimizin varligimi arttirryoruz. Ingallah
onlimiizdeki y1l tiim parklarimizin yenileme islemlerini tamamlamis olacagiz.

[lgemizde yillarca zamaninda yapilmamis veya eksik birakilmis 18 Uygulamalar1 nedeniyle
Belediyemiz bir ¢ok kamulastirma davasiyla kars1 karsiya kalmistir. Bu nedenle vatandaslarimizin
magduriyetlerini gidermek i¢in yogun bir sekilde 18 Uygulamalarina basladik. Bu ¢aligmalar
esnasinda tescilli alan diginda birakilan 11.537 metrekare tasinmaz arsa ve araziyi Belediyemize
tescilleyerek, yaklasik 20 Milyon TL.’lik yeni bir kaynak saglamis olduk.

Bu caligmalar1 yaparken bir yandan da biiylik olgekli plan calismalarinin startin1 verdik. Bu
planlamalar sayesinde Siileymanpasamiz daha planli daha diizenli bir il¢e haline gelecek.

Sehrimizin dinamiklerini hayata gegirerek, gelisim ve degisimin Oniinii agacak yatirimlari ilgemize
kazandirmak {izere Onemli basarilara imza attik; vatandaslarimizin talep ve beklentilerini
karsilayacak projelerimizi hizla hayata gecirdik.



Ihtiyaclar1 tespit ederek eksiklikleri gidermek iizere olusturdugumuz calisma programi ile
toplumumuzun her kesimine es zamanli olarak hizmet verme gayretinde olduk.

Ust yap1 ¢alismalarinin yanisira, Egitim, Sosyal Hizmetler, Spor, Kiiltiir, Sanat, Cevre ve Tarmm
alanlarinda, sehrimizin kaderini etkileyecek bir ¢ok alanda 6nemli yatirim ve projeye start verdik.

Siileymanpasa sahilimize ve sehrimizin sosyal hayatina hareket katacak ‘Atatiirk Tuna Boyu
Seyir Parkimizr’ gectigimiz aylarda halkimizin hizmetine sunduk.

Belediyemizin asevinde giinliik 1200 vatandasimiz igin iiretilen yemekler basta olmak iizere,
ihtiyac sahibi vatandaslarimiza erzak yardiminda bulundugumuz kolilerde yer alacak tiim
bakliyatlarimizi1 kendi tarlalarimizda yetistirmek amaciyla, Siileymanpasa Belediyesi olarak
kurdugumuz Tarim A.S. biinyesindeki tarlalarimizda ilk hasatlarimiz1 gerc¢eklestirdik.

Kirsal kalkinma calismalar1 kapsalinda belediyemizin kendi tarlalarinda Yerli ve Milli olarak
iirettigimiz, piyasa degeri yaklasik 450.000 TL. olan 90 ton Arpa ve Yulaf Tohumunu, 300
ciftcimize hibe destegi olarak dagittik.

Pandemi salgininin {ilkemizde goriilmesiyle birlikte belediye hizmetlerimizi bu alanda
yogunlastirmig, Tirkiye’ye Ornek projelerin mimari olmustuk. Belediye personellerimiz basta
olmak iizere, sehrimizde yasayan her bir vatandasimizin bu silireci en az zararla atlatmasinm
saglayacak hizmetleri hayata ge¢irdik; zorlu siirecten en ¢ok etkilenen esnaf gruplarimiza yardimci
olacak ekonomik destekler yaptik. Ayni zamanda tiim ihtiya¢ sahibi ailelerimize yardimlarda
bulunduk.

Tarihi zenginliginin gastronomi cesitlilikle harmanlandigi; sahip oldugu tarim, turizm, sanayi ve
egitim sehri kimliginin, limanlar ve lojistik yatirimlarla giinden giine gelistigi Siileymanpasamiz,
Tirkiye’nin cazibe merkezi sehirleri arasinda yerini almis; iilkemizin ekonomik kalkinmasina
sagladig1 destekle, hizli yiikselisini siirdiirmektedir.

Cumhurbagkanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan’in bizzat takip ettigi, TBMM Baskanimiz Prof. Dr.
Sn.  Mustafa Sentop hocamizin  destekleri, Kiymetli Bakanlarimizin ve Tekirdag
Milletvekillerimizin katkilariyla sehrimize kazandiracagimiz Millet Bahgesi, Trakya’nin En Biiyiik
Genglik Merkezi Ata Tepe Genglik Merkezi, Ata Tepe Eglence Alani, Kapali Pazar Yerleri, Sporcu
Misafirhanesi, Sporcu Sosyal Tesisi, Kapali ve Acik Okculuk Tesisleri, Trap Alanlar,
Siileymanpasa Arama Kurtarma Merkezi ve K9 Egitim Parki, Engelsiz Yasam ve Emekli Aktivite
Merkezi, Mahalle Konaklari, Hastane Misafirhaneleri, Kirsal Mahalle Misafirhaneleri, Seracilikta
Kadm Eli, Kadin Yasam Merkezleri, Degirmenalt1 - Alkaya Sahil Yiiriiyiis Yolu, Altinova Gazi
Hasan Pagsa Parki, Siilleymanpasa Vagon Pasa Kafe, Kumbag Fasil Kafe, Naip - Yenikoy Doga
Yiiriiyiisii Parkuru, Kirsal Mahalle Meydan ve Park Diizenlemeleri, Barbaros / Ferhadanli /
Karacakilavuz Sosyal Tesisleri, Aydogdu Genglik Merkezi, Inecik Mahalle Konag1 ve Tarim
Miizesi, Cocuk Oyun Parklari, Sosyal Alanlar ve Yeni Yol projelerimizi sehrimize kazandirmak
lizere glin sayiyor; gelisen ve degisen yasam kosullar1 karsisinda, sehrimizin gelecek 10, 20 ve 50
yillik stratejik planlarini, memnuniyet odakli ve siirdiiriilebilir uygulamalarla gergeklestirmeyi
amacliyoruz.

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI



%\\Efll/f/

'Py

O SULEYMANPASA

\—-JBELEDIYESI

Bu dogrultuda performans programimizi, Cumhurbaskanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’1n
‘Goniil Belediyeciligi’ misyonu igerisinde yer alan, tarafsiz, katilimci, seffaf, verimli, ¢cevreye karsi
duyarli, sosyal, ulasilabilir ve siirdiiriilebilir hizmet anlayis;; Mustafa Kemal ATATURK ’iin
milletimizi muassir medeniyetler seviyesinin iizerine tasiyacak cagdas, modern, yenilik¢i ve oncii
belediye vizyonuyla olusturuyoruz.

Sehrimizin sahip oldugu tiim degerlerini 6n plana ¢ikararak, Siileymanpasamizi iilkemizin ve
komsu iilkelerin yeni cazibe merkezi haline doniistirme hedefiyle durmaksizin siirdiirdiigiimiiz
caligmalarina yenilerini ekleyecek; bereketli topraklarimizdaki iiretimi, alternatif {irlinlerle
zenginlestirerek, ciftcilerimizin ve ekonomimizin kalkinmasina destek olacak yeni projelere imza
atacagiz.

Gelisen ve degisen cagin gerekliliklerini dogru analiz ederek, modern ve kimligi korunmus bir
sehircilik plan1 ile ilerlemeye devam ettigimiz Siileymanpasa’da, sosyal imkanlar1 zengin,
ulagilabilir, giivenli, yesili bol, mavisi engin marka sehir olma yolunda emin adimlarla ilerliyor,
proje ve hedeflerimizi halkimizla birlikte planladigimiz yonetim anlayisimizla, ilgemizin ruhuna
heyecan katmaya, vatandaslarimiza huzur dolu bir yagsam sunmak amaciyla gece giindiiz demeden
calismaya, milletimize hizmet yolunda Yiikselen bir Siileymanpasa insa etmeye devam ediyoruz...

Bu amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda birlikte ¢alistigimiz meclis {yelerimize, baskan
yardimcilarimiza, birim miidiirlerimize ve degerli personellerimize can-1 yiirekten tesekkiir ediyor,
hizmetkar1 oldugumuz halkimiza, bizlere duyduklar1 gliven, verdikleri destek ve samimiyetleri i¢in
saygt ve siikranlarimi sunuyorum.
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca; “Mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarin1 kargilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢gmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir. Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir.”

Bir mahalli idare kurulusu olan belediyenin gorev ve sorumluluklari da 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 14. Maddesinde belirlenmistir.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklart birlikler ile ortagi olduklar1
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bilyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarnin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile
tarithi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir onceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alami belediye smirlarimi kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.
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Stileymanpasa Belediyesi Birim Miidiirliikleri tarafindan asagida belirtilen kanunlar
gercevesinde is ve islemler devam etmektedir.

Mevzuat Mevzuat Ad1 Mevzuat Mevzuat Adi
No No
210 Degerli Kagitlar Kanunu 4250  Ispirto ve Ispirtolu Ickiller Inhisari
Kanunu
213 Vergi Usul Kanunu 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
222 [kdgretim ve Egitim Kanunu 4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
394 Hafta Tatili Kanunu 4688 Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sozlesme Kanunu
634 Kat Miilkiyeti Kanunu 4708 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun
657 Devlet Memurlar1 Kanunu 4733 Titliin, Titin  Mamulleri Ve Alkol
Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun
775 Gecekondu Kanunu 4734  Kamu Thale Kanunu
1319 Emlak Vergisi Kanunu 4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
1580  Belediye Kanunu 4857  Is Kanunu
1593 Umumi Hifzissithha Kanunu 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1608 486 Sayil Belediye Cezalar1t Hakkinda 5018 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu
Kanun
1774 Kimlik Bildirme Kanunu 5188 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
2464 Belediye Gelirleri Kanunu 5199 Hayvanlart Koruma Kanunu
2559 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu 5216 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
2634 Turizmi Tesvik Kanunu 5326 Kabahatler Kanunu
2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma 5378 Engelliler Hakkinda Kanun
Kanunu
2872 Cevre Kanunu 5393 Belediye Kanunu
2886 Devlet ihale Kanunu 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu
2918 Karayollar1 Trafik Kanunu 5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
2942 Kamulastirma Kanunu 5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
2981 Imar ve Gecekondu 5996 Veteriner Hizmetleri Bitki Saglig1 Gida Ve
Yem Kanunu
3194 Imar Kanunu 6183 Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun
3285 Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu 6245 Harcirah Kanunu
3308 Mesleki Egitim Kanunu 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
3359 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 6343 Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina
Dair Kanun
3516 Olgiiler ve Ayar Kanunu 6502 Tiiketici Korunmasi Hakkindaki Kanun
3572 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
3572 Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun 6831 Orman Kanunu
3621 Kiy1 Kanunu 6948 Sanayi Sicili Kanunu
4207 Tiitlin Uriinlerinin Zararlarmin 7201 Tebligat Kanunu
Onlenmesi ve Kontrolii Hak. Kanun
Tablol : Belediye Birimlerince Kullanilan Kanunlar
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Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
Belediye Meclisi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore “Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur”.
Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

C) Belediyenin imar planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin1 kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirlt ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢cin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar: besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolariin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmast,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmm izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

q) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

S) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

t) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi gériiserek kabul
etmek.



BELEDIYE ENCUMENI

Encumen Baskan!
Huseyin UZUNLAR

Encamen Uyes| . Destek Hzmetler MUU_UTU
_ Senol KARAKUGUK , GamzBDEMIR
L, Er;c:imen Uyesi imar ve Sehircilik Modar Vekil
$ahin UMUR _ SenizOZARSLAN
Enclimen Uyesi Maii Hzmetler MOdUr Vexkili
_ Muhammet KARAMAN . Nuray ASAN

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢caligsma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip

belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye

uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini

uygulamak; siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare

etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin

kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye

faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyl uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere

yonelik hizmetleri yiiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni

kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B. Idari Yap1

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler,

fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
Ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve tisti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen
memurlar, belediye baskanmin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistli yonetici kadrolarinda gecici
olarak gorevlendirilebilirler. Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi
bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin; belediye
baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir,
niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ti¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Belediye meclisinin 03.09.2019 tarih ve 303 sayili karari ile Teskilat yapimiz

yeniden diizenlenmistir.
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idari Yap1 (Organizasyon Semasi)

ORGANIZASYON SEMASI

Belediye Ba§|(an|

Ciineyt YUKSEL
Belediye Meclisi

{lze Katem Midarien Teftis Kurulu Mudurlugu

Gokhan SAYGI Sevilay BOZDOGAN
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. DONANIM LIiSTESI

Belediyenin sahip oldugu bilisim sistemleri ile teknik donanimin mevcut durumu asagidaki
gibidir.

Altyap1 ve sistemler her tiirlii teknolojik gelismeye ve uzun vadeli taleplere acik olacak
sekilde planlanmaktadir. Bilgi cagimin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, gerek e-
Belediye, gerekse kullanilan uygulama yazilimlar ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadir.

DONANIM ADI

~ -
~ < ) 7 N
< | > = — < | =
e o0&l % | 3 N|Z | © 2 | o |5~ = I
MUDURLUK [ I - S - I~ i S0 (2% 218 S
w1 = @) 25) — =0 < n SO Bl < é m
AL 232|582 3|89 |2 |2|€|2|8 88 ¢E |52z
sg2 g |29 | 3% > R O - I Z| 2| | ™
Q| A D = o > 23] = | = <
= = | S| g
S22 |B|T|8|127 ¢ = IS5 % | 5|8 &
a5 | 3 < | ¥ a ~ & 2 f
a3 (@) m | >
FEN ISLERI
MODGRLUGT 31 14 | 3 12 11 2 3 |1 94| 28| 27| 4
OZEL KALEM
MUDURLUGT 13 ] 2 0] 6 8 4 2 1 12124 | 2
YAZI iSLERI
MUDURLUGU 18 3 ! 8 2 H
TEFTIS KURULU 5 ] )
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU 2 6 ! 2 6
DESTEK
HIZMETLERI 5 2 1 1 1 2 8
MUDURLUGU
IMAR VE
SEHIRCILIK 28 7 3 7 10 26 | 24 | 2 5
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURIGCT 52 2 2 2 8 23 | 2 1 35
RUHSAT VE
DENETIM 16 1 2 13
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI 21 4 1 3 2 14 19 | 19 2
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDORIUCD 9 3 14 3 1 11 8 | 11 1
ZABITA
e 11 1 1 3 3 2 139 ] 9
EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU 4 2 2 ’ !
ETUT PROJE
MUDURLUGU 0 3 2 2 ! t 6 !
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU 2 2 ! 2 3 !
HALKLA ILISKILER
e AN 44 |10 | 23 | 38 | 5 30 56 41 | 38 2 1 6 3| 21
GENCLIK VE SPOR
MUDURIGCT 2 | 1 10 1 7 4 21 15| 3 1 1
TOPLAM 289 16 94 ‘ 57 ‘ 49 94 ‘116 7 107 212 2064 18 1 6 4 27

Tablo:3 : Siileymanpasa Belediyesi Donanim Listesi
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Halkla iliskiler Miidiirliigiimiizde ofis katinda parmak izi giivenlik sistemiyle calisan, yangin
koruma sistemine sahip bir sunucu odamiz bulunmaktadir. Sunucu odamizda 11 Adet fiziksel
sunucu, 34 Adet Sanal sunucu, 1 Adet giivenlik cihazi ( SOPHOS), 1 Adet Log cihaz
(ANALIZER), 2 Adet Yedekleme cihazi (STORAGE), 1 Adet afet yedekleme sunucusu
(DISASTER) ve fiber sonlandirmalar ile 32 adet anahtarlama cihazi bulunmaktadir.

Binalar arasinda fiber optik kablolamalar bulunmaktadir. Tiim binalarimizda giivenlik kameralar
bulunmaktadir. Ayrica tiim binalarimizda personel devam takip cihazi bulunmaktadir. Giivenlik
duvart yeni giincellemesi yapilarak SOPHOS XG siiriimiine gecilmistir. Diinyay1 kasip kavuran
BADRABBIT ve WANNACRY viriislerinden tam koruma saglanmaistir.

Belediyemiz sunucu ve bilgisayarlarinda kullanilan yazilimlar asagida listelenmistir;

e Belediye Otomasyonu (Sampas)

e Haritacilik programi ( Netcad)

o Telefon Santrali (ASTERA)

« Ihale ve Satin Alma Programlar1 (AMP, OSKA)

e Antiviriis Programi (Nod32)

e Cizim Programi (AutoCad)

e Tasarim Programlari (3ds Max, AdobePhotoshop, Adobe Illustrator)

e Video Uretim Programlari (Edius, Adobe After Effects, AdobePremiere)

e Yazilim Programlart (Microsoft Visual Studio, AndroidStudio, Xcode, Notepad++,
TextWrangle, Sublime Text)

e Veritabani1 Yazilimlari(ORACLE, MSSql, MySql)

e Isletim Sistemi (Windows 10, Windows 8, Windows 7, Windows Server 2008, Windows
Server 2012, MacOS Big Sur)

e Arag Takip Programlar1 (ATOSIS, MOBILIZ)

e Microsoft Office 2013, Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Microsoft Office
2003

e Mail Yazilimlar1 (Mail Enable, Microsoft Outlook, Apple Mail)

e Medya Sunucusu Yazilimi (WOWZA Media Server)

 Hukuk Igtihat Programlari

Halkla fliskiler Miidiirliigii Bilgi islem Birimi tarafindan yazilan programlar;

e [IOS ve Android Siileymanpasa Mobil Uygulamasi

o Cagri Merkezi Istek Sikayet ve IP Telefon yazilimi

e AK Coziim Merkezi Yazilimi

o Atma Kazan Kart Uygulamasi

o Konteyner Takip Uygulamasi

e Personel Devam Takip yazilimi

o Insan Kaynaklari Personel yazilimi

« Bilgi Islem Miidiirliigii Talep ve Ariza Takip Programi
o LED Ekran Igerik Yonetimi yazilimi

e Miidiirliiklerin Talepleri Dogrultusunda hazirlanan Bagvuru ve Kayit Formlari
e Sunucu Odas1 kontrol uygulamast

e Kurumsal Web Sayfalar1 ve Yonetim Panelleri

o Konteyner Yikama Takip Uygulamasi
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2. TASINMAZ LiSTESI

Fiziki kaynak analizinde belediyenin sahip oldugu tasinmazlarin ve tasitlarin
mevcut durumu yer almaktadir.

SIRA CINSI ADET
NO

1 ARSA 532
2 TARLA 165
3 BINA 80
4 CAYIR-MERA 47
5 DIGER (Bahge-Bag-Trafo Alani-Cesme-Kuyu-Park vb.) 161

TOPLAM 985

Tablo 4: Siileymanpasa Belediyesi’ndeki Tasinmazlarin Mevcut Durumu

3. ARAC VE iS MAKINESIi LiSTESI

Belediyemiz biinyesinde 24 adet is makinesi, 25 adet kamyon, 49 adet kamyonet, 2 adet
minibiis, 3 adet otobiis, 8 adet motosiklet, 10 adet otomobil, 3 adet romork, 2 adet traktor
bulunmakta olup, detayl bilgiler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

S.PASA 02-010 CAT 438 D BACKHOE LOADER 2002 iS MAKINASI
S.PASA 05-005 VOLVO GREYDER G 740 B 2005 IS MAKINASI
S.PASA 06-008 NEW HOLLAND EKSKAVATOR MH PLUS C 2006 iS MAKINASI
S.PASA 07-009 HIDROMEK H MK 1023 BACKHOE LOADER 2007 IS MAKINASI
S.PASA 07-017 DOOSAN MiNi YUKLEYiCi 2007 iS MAKINASI
S.PASA 14-014 CAT MiNi EKSKAVATOR 2014 iS MAKINASI
S.PASA 15-001 BOMAG YOL SiLiNDiRi-213 d-4 2015 iS MAKINASI
S.PASA 15-002 KOMATSU GREYDER GD555-5 2015 iS MAKINASI
S.PASA 15-003 HIDROMEK BACKHOE LOADER 2015 IS MAKINASI
S.PASA 15-004 HIDROMEK BACKHOE LOADER 2015 IS MAKINASI
S.PASA 15-013 BOMAG YAMA SILiNDIRi-120 ad-5 2015 iS MAKINASI
S.PASA 15-015 KOMATSU WA430-6 YUKLEYIiCi 2015 iS MAKINASI
S.PASA 15-016 CUKUROVA FORKLIFT 2015 iS MAKINASI
S.PASA 16-019 KOMATSU GREYDER GD555-5 2016 iS MAKINASI
S.PASA 16-020 HIDROMEK HMK300LC PALETLI EKSKAVATOR 2016 IS MAKINASI
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S.PASA 16-021 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 IS MAKINASI
S.PASA 16-022 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 iS MAKINASI
S.PASA 16-023 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 IS MAKINASI
S.PASA 16-024 BOMAG SIiLINDIR 138 AD-5 2016 iS MAKINASI
S.PASA 17-025 KOMATSU GREYDER GD675-5 2017 iS MAKINASI
S.PASA 88-018 PEL JOB MiNi EKSKAVATOR 1988 iS MAKINASI
59 KG 637 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON
59 KG 638 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON
59 AG 992 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON
59 AG 994 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON
59 AG 995 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON
59 AG 997 MERCEDES 3340 (KAMYON) 2015 KAMYON
59 AJ 006 MERCEDES 1840 (CEKICI) 2015 KAMYON
59 AK 040 MERCEDES 2528 AXOR KAMYON 2006 KAMYON
S.PASA 19-026 MST M644 BEKOLODER 2019 KAMYON
59 AK 496 BMC FATIH 180 KAMYON ARASOZ 2011 KAMYON
59 AK 802 MITSUBISHI FUSO FE 859E KAMYON 2012 KAMYON
59 DB 825 MERCEDES-ASFALT ROBOTU (2528) 2015 KAMYON
59 DG 069 MERCEDES TUZLAMA ARACI (3340) 2015 KAMYON
59 AZ 872 VOLKSWAGEN CRAFTER 2009 KAMYON
59 EC 939 ISUZU NR HAFiF DAMPERLI KAMYON 2001 KAMYON
59 EG 806 MERCEDES AROCS 3342K 2016 KAMYON
59 KE 285 HYUNDAI (HD-75) F 150 HAFiF DAMPERLIi KAM. 2011 KAMYON
59 KH 251 MITSUBiSHI FUSO SEPETLi ARAC 2012 KAMYON
59 KP 111 MERCEDES 1823 (ATEGO) 2000 KAMYON
59 DM 342 IVECO KAMYON (MOBIL WC) 2016 KAMYON(WC)
59 EJ 388 IVECO KAMYON (MOBIL WC) 2017 KAMYON(WC)
59 KG 724 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET 2017 KAMYONET
59 KG 725 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET 2017 KAMYONET
59 AJ 893 FiAT DOBLO 2015 KAMYONET
59 AJ 963 FiAT DOBLO 2015 KAMYONET
59 AJ 964 FiAT DOBLO 2015 KAMYONET
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59 AJ 965 FiAT DOBLO 2015 KAMYONET
59 AK 382 HYUNDAI H100 CiFT KABIN KAMYONET 2006 KAMYONET
59 AK 766 FORD CONNECT 2008 KAMYONET
59 AK 908 BMC CiFT KABIN KAMYONET 2008 KAMYONET
59 AP 150 FORD CONNECT 2008 KAMYONET
59 AU 790 FIAT DOBLO 1.3 2016 KAMYONET
59 AY 722 ISUZU CiFT KABIN (ARAZI) (4x4) 2002 KAMYONET
59 AY 750 ISUZU CIiFT KABIN (ARAZI) (4x4) 2002 KAMYONET
59 AZ 527 FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET
59 AZ 703 FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET
59 DB 480 FIAT DOBLO 2015 KAMYONET
59 DB 589 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET 2015 KAMYONET
59 DB 590 FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET
59 DB 591 FORD TRANSIT TEK KABIN KAMYONET 2015 KAMYONET
59 DB 592 FORD TRANSIT CiFT KABIN KAMYONET 2015 KAMYONET
59 DB 593 FIAT DUCATO TEK KABIN KAMYONET 2015 KAMYONET
59 DB 594 FiAT DUCATO TEK KABIN KAMYONET 2015 KAMYONET
59 DM 153 FIAT DOBLO 2016 KAMYONET
59 DM 478 FIAT DOBLO 2016 KAMYONET
59 DP 153 ISUZU CiFT KABIN PIKAP 2011 KAMYONET
59 DS 530 FORD CONNECT 2006 KAMYONET
59 EA 517 FORD-TORNEO-FAC 2015 KAMYONET
59 EA 519 FORD-TORNEO-FAC 2015 KAMYONET
59 ED 633 FiAT DOBLO CARGO 2015 KAMYONET
59 ED 901 FiAT DOBLO 2014 KAMYONET
59 EG 197 FIAT DOBLO 1.6 PREMIO 2016 KAMYONET
59 EG 422 FORD TRANSIT 350L CiFT KABIN 2016 KAMYONET
59 EG 423 FORD TRANSIT 350L CiFT KABIN 2016 KAMYONET
59 KA 026 FiAT DOBLO 2006 KAMYONET
59 KB 928 DOBLO KOMBIi PREMIO BLACK 1.6 105 MJET S1 2017 KAMYONET
59 KB 929 DOBLO KOMBi PREMIO BLACK 1.6 105 MJET S1 2017 KAMYONET
59 KB 982 FIAT DOBLO CARGO MAXI 1.6 105BG M JET 2017 KAMYONET
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59 KC 798 MITSUBISHI L 200 CiFT KABIN KAMYONET 2008 KAMYONET
59 KD 619 FORD CONNECT 2011 KAMYONET
59 KE 639 FiAT DOBLO 2014 KAMYONET
59 KH 615 FORD CONNECT 2005 KAMYONET
59 AR 001 FIiAT DUCATO 2014 MINiBUS
59 EE 139 MERCEDES SPRINTER 22+1 2016 OTOBUS

59 ER 526 OTOYOL iVECO (OTOBUS) 1998 OTOBUS

59 AN 718 RENAULT MASTER MINiBUS 2006 MINIBUS
59 AY 059 MERCEDES ViTO 2004 KAMYONET
59 EG 307 HONDA WW125 MOTOSIKLET 2016 MOTOSIKLET
59 EK 678 RENAULT (ZOE) MOTORSIKLET 2014 MOTOSIKLET
59 EL 546 RENAULT TWIZY ELEKTRIKLi MOTOSIKLET 2014 MOTOSIKLET
59 EL 556 RENAULT TWIZY ELEKTRIKLI MOTOSIKLET 2014 MOTOSIKLET
59 EU 341 REGAL (MOTORSIKLET) 2011 MOTOSIKLET
59 KK 051 SUZUKI DL 650 A MOTORSIKLET 2012 MOTOSIKLET
59 KK 423 MONDIAL (ATV) 2012 MOTOSIKLET
59 KK 424 MONDIAL (ATV) 2012 MOTOSIKLET
59 AE 333 OTOKAR SULTAN MAXI/160-S 31+1+1 OTOBUS 2015 OTOBUS

59 AK 001 AUDI A6 (MAKAM ARACI) 2007 OTOMOBIL
59 AK 910 VOLKSWAGEN PASSAT 1.8 1999 OTOMOBIL
59 DB 861 TOYOTA COROLLA BiNEK OTO 2015 OTOMOBIL
59 DB 862 TOYOTA COROLLA BiNEK OTO 2015 OTOMOBIL
59 DB 863 TOYOTA COROLLA BiNEK OTO 2015 OTOMOBIL
59 DB 864 TOYOTA COROLLA BiNEK OTO 2015 OTOMOBIL
59 DE 721 FiAT LINEA 2014 OTOMOBIL
59 KE 663 FiAT LINEA 2014 OTOMOBIL
59 KE 706 FiAT LINEA 2014 OTOMOBIL
59 KT 907 FiAT LINEA 2014 OTOMOBIL
59 AJ 204 YARI ROMORK (AHSAP KASA) 2015 ROMORK
59 DB 486 MURATSAN ROMORK (SiLINDIR ROMORKU) 2015 ROMORK
59 EJ 386 LOW-BED 3 DiNGIiL CUHADAR 2017 ROMORK
59 DC 944 TUMOSAN TRAKTOR 2000 TRAKTOR
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59 DK 836 TUMOSAN TRAKTOR 2001 TRAKTOR
59 KG 639 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON
59 AAL 772 FIAT DOBLO KAPALI KASA 2018 KAMYONET
0 A FORD KARG? :;3;&)& ngON 13TON SU P &ARILII;('('));)
59 AK 992 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBiVAN 2019 KAMYONET
59 AK 512 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBIVAN 2019 KAMYONET
59 AK 712 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBiVAN 2019 KAMYONET
59 AK 174 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBIVAN 2019 KAMYONET
59 AK 141 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBiVAN 2020 KAMYONET
S.PASA 20-027 HiDROMEK HMK 230 LC-3 EKSKAVATOR 2020 iS MAKINASI
59 AK 471 FORT HDRLK.SKSTMALLCOP ARACI 2021 KAMYON
59 AK 473 FORT HDRLK.SKSTMALLCOP ARACI 2021 KAMYON
S.PASA 21-028 HiDROMEK BEKOLODER 2021 IS MAKINASI
59 AK 314 PRATICO KAMYONET 2021 KAMYONET
S.PASA 21-029 HiDROMEK BEKOLODER 2021 IS MAKINASI

Tablo:5 Siileymanpasa Belediyesi Ara¢ ve Is Makinesi Listesi
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D. INSAN KAYNAKLARI

Siileymanpasa Belediyesi 17 harcama birimi tarafindan yonetilmektedir. Siilleymanpasa Belediye
blinyesinde Baskan, meclis iiyelerinden se¢ilen 3 baskan yardimcisi ve memur 2 Bagkan
Yardimcisina bagl olarak calisan; kadrolu personelin 115’1 memur, 77’si is¢i ve 35’1 sozlesmeli
personel, 686°s1 destek personelimiz olmak tlizere toplam 913 ¢alisanimiz hizmet binalarimizda
gorev yapmaktadir. Mevcut durumda calisanlarimiza ait cinsiyet, egitim durumu ve yas dagilimi
grafikleri asagida sunulmustur.

Personel Dagilimi
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Memur Isci Sozl.Pers. Sirket Isgisi
H Kadin 25 16 20 149
i Erkek 90 61 15 537

Grafikl: Siileymanpasa Belediyesi Personel Dagilimi
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Grafik2: Siileymanpasa Belediyesi Personel Egitim Durumu Grafik3: Siileymanpasa Belediyesi Personel Yas Dagilimi
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E.DiGER HUSUSLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gore belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore secilmis iiyelerden olusur.

Siileymanpasa Belediyesi, ilgili kanunlarla belirlenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
vizyonuna uygun olarak tiim paydaslarina karsi yiikiimliiliikklerini seffaf, tarafsiz, gilivenilir,
katilimei, ulasilabilir olma, verimlilik, yenilikgilik, ¢evreye karsi duyarl, goniil belediyeciligini
Onemseme, sosyal belediyeciligi onemseme degerlerinden olusmaktadir.

2022 Yili Performans Programi hazirlik ¢aligmalart Mayis ayinda program donemi Oncelikleri
belirlenerek baslamistir.

Performans Programi ¢aligmalar1 kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmstir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir liretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu

cercevede belirlenmesi istenmistir.

Performans Gostergeleri I¢in Asagidaki Kurallar Belirlenmistir.
e Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini dl¢ebilmelidir.
e Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.
e Hem ge¢mis donemlerde hem de diger idarelerin benzer gostergeleri ile karsilastirilabilir
olmalidir.
e Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir. Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetinin toplamindan olugmaktadir.

Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iligkin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci

tablolarda gosterilmistir.
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B.AMAC VE HEDEFLER

Alan:
Kurumsal Gelisim
Amag:
lediyenin k | ile hukuki yapisinit
glglendirme ve iyilestirmek
Hedef 1.1 Beledivenin intivag duydugu urun ve
hizmetleri kisa zamanda yuksek kaliteli ve uygun
fiyatla temin etmek
Hedef 1.2 Yazilimsal ve donamimsal yeniligi saglamak
Hedef 1.3 Arizalara mudahale etmek ve altyapiyi
gelistirmek
Hedef 1.4 Personelin niteligini arttinici egitimleri vermek

Hedef 1.5 Belediyedeki mudurlakler icin ihtiyag
duyulan iggucunu arttirmak

Hedef 1.6 Hukuki ve yasal islernler] menfaatler
gozetilerek yaratmek, haklan korumak

Hedef 1.7 Denetim faaliyatlerini
gelistirmek ve hizmetleri etkin bir
sekilde ylritmek

Alan 2:
Kent Ekonomisi
Amag: Vatandagslara, ilgeye ve
toplumsal yapiya yénelik faydal
calismalarda bulunmak
Hedef 2.1 Kiiltdr, sanat, turizm, spor ve
diger alaniardaki gelisime yonelik projeler
gergeklestirmek
Hedef 2.2 paydaglarin yagam
standartlarini yukseltecek ¢aligmalarda
bulunmak

Hedef 2.3 ilgemizin sosyal ve
ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmak,gerekli yardimlan
etkin sekilde yuritmek

Amaclar,

Alan 3:

belediyenin hizmetlerine iliskin
politikalarin uygulanmasiyla elde
edilecek sonuclarin kavramsal
ifadesidir. S6z konusu sonuclar,
genellikle sosyoekonomik sorunlarin
¢6zUmU ya da vatandaslarin ve
belediyenin ihtiyaclarinin
karsilanmasiyla ilgilidir. Hedefler ise
amaclarin gerceklestiriimesine yonelik
ongdrulen ¢ikti ve sonuclarin
tanimlanmis bir zaman dilimi
icerisinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir.

Kurumsal Ekonomi
Amag: Belediyedeki tim
kaynaklari her turli riske karsi
koruyarak, etkin, verimli ve
tasarruflu bigimde kullanmak
Hedef 3.1 Belediye mulklerinin
ve saglanan hizmetlerin takibini,
onarim ve bakimlarini yapmak
Hedef 3.2 Belediyenin
gelirlerinde artis elde
edilmesini saglamak ve
tahsilati glglendirmek

Alan 4:
Kentsel Yapi

Amag: Planh ve imarh
yapilagmanin arttiriimasina
yonelik caligmalan yuritmek

Hedef 4.1 Kamulastirma

Alan 5:
Kentsel Yasam
Amag: Saghkh yasam ve
cevre kalitesini artirmak, halk
saghgini ve giivenligini korumak

Hedef 5.1 Kurum calisanlarinin
sagligini ve guvenligini saglamak

Hedef 5.2 Vvatandasin saghgini
korumak, destek olmak ve
gerekli bilinglendirmeyi
yapmak

islemlerini vatandaslardan gelen
talepleri de dikkate alarak yUritmek

Hedef 4.2 imar planina uygun bir
sekilde imar yollarini agmak, yapimini
ve gerekli bakimini saglamak

Hedef 4.3 Yasanabilir ve

cagdas bir kent
olusturmak
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Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amacg A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisim1 Gii¢lendirme ve
Tyilestirme
Hedef H1.1 Belediyenin Ihtiya¢ Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa Zamanda

Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini

Performans Hedefi

H1.1 Belediyenin Ihtiyag Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa Zamanda Yiiksek Kaliteli ve
Uygun Fiyatla Temini

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG1.1.1 Vatandasin Hizmet 99 99 99
Memnuniyeti ( % )
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 - Thale Islemleri ile Dogrudan Temin 200.000,00 TL 200.000,00 TL
Islemlerini Gergeklestirmek
2 - Belediyedeki Mudiirliklerimiz i¢in 580.000,00 TL 580.000,00 TL
Malzeme ve Demirbag Thtiyacint Gidermek
3 - Belediyedeki Mudiirliiklerimiz igin 330.000,00 TL 330.000,00 TL
Malzeme ve Demirbas Thtiyacin1 Gidermek
4 - Belediyedeki Mudirliklerimiz i¢in 800.000,00 TL 800.000,00 TL
Malzeme ve Demirbag Thtiyacin1 Gidermek
5 - fhale islemleri ile dogrudan temin 140.000,00 TL 140.000,00 TL
islemlerini gerceklestirmek
6- Ihale Islemleri ile Dogrudan Temin 75.000,00 TL 75.000,00 TL
Islemlerini Gergeklestirmek
7 - Belediyedeki Mudiirliklerimiz i¢in 75.000,00 TL 75.000,00 TL
Malzeme ve Demirbag Thtiyacin1 Gidermek
Genel Toplam 2.200.000,00 TL 2.200.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amac¢ A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisini Giiclendirme ve
Iyilestirme
Hedef H1.2 Yazilimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi

Performans Hedefi

H1.2 Yazilimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG1.2.1 Mobil Coziimiin Aktif Calisma 50 50 99
Orant ( %)
Aciklama
2 - PG1.2.2 Bilgi Islem Altyapismin Gelisimi 50 50 99
(%)
Aciklama
3 -PG1.2.3 Yazilimsal ve Donanimsal 50 50 99
Yenilik ( %)
Aciklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 - Mobil Coziim Aracini Tedarik Etmek 252.000,00 TL 252.000,00 TL
2 - Sunucu Odasini Degistirmek 580.000,00 TL 580.000,00 TL
3 - SSD Alimini1 Tamamlamak 90.000,00 TL 90.000,00 TL
4 - Felaket Kurtarma Sistemini Kurmak 170.000,00 TL 170.000,00 TL
Genel Toplam 1.092.000,00 TL 1.092.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amac¢ A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisini Gii¢clendirme ve
Iyilestirme
Hedef H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyap1 Gelistirme

Performans Hedefi

H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyap1 Gelistirme
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1-PG1.3.1 Baglant1 Hiz1 ve Veri Haberlegsme 99 99 99
Hizinin Artirilmast ( % )

Aciklama

2 - PG1.3.2 Cagr1 Merkezine Gelen 30 30 30
Sikayetlere Geri Dontis Oran1 ( % )

Aciklama

3 - PG1.3.3 Cagr1 Merkezine Gelen - - 30
Sikayetlere Geri Doniis Orani ( % )

Aciklama

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 - Baglant1 Hiz1 ve Veri Haberlesme Hizini
Artirmak

2 - Cagr1 Merkezine Gelen Taleplerin Coziim 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Oranint Artirmak

3 - WEBMIS Memnuniyetini %60'a Cikartmak

4 - Belediyemiz Hizmet Alanlarinin Ariza 50.000,00 TL 50.000,00 TL
Sorunlarin1 Gidermek

5 - Arniza Taleplerini %40 azaltmak 20.000,00 TL 20.000,00 TL

6 - Ak Masa ile Vatandas Iletisiminin 40.000,00 TL 40.000,00 TL
Arttirilmast ve Taleplere Hizli1 Cevap
Verebilmek

7 - Cagr1 Merkezine Gelen Taleplerin Coziim
Oranin1 Arttirmak

Genel Toplam 120.000,00 TL 120.000,00 TL
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Tablo 1

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx SULEYMANPASA BELEDIYESI

Alan A1l Kurumsal Gelisim

Amag A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisini Giiclendirme ve
Tyilestirme

Hedef H1.4 Personelin Niteligini Artirict Egitimlerin Verilmesi ve Personelin
Mutlu Edilmesi

Performans Hedefi
H1.4 Personelin Niteligini Artirict Egitimlerin Verilmesi ve Personelin Mutlu Edilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG1.4.1 Personelin Egitime Katilim Orant 99 99 99
(%)

Aciklama

2 - PG1.4.2 Egitim Planinin Hazirlanmasi 1 1 1
( Adet)

Aciklama

3 - PG1.4.3 Personelin Egitime Katilim Oran1 - - 99
(%)
Aciklama

4 -PG1.4.4 Egitim Planinin Hazirlanmasi 1 1 1
(Adet)

Aciklama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi1 Toplam
1 - Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye,
Odiil ve sosyal Giivenlik Islemlerini
Zamanina Yerine Getirilmesi
2 - Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Egitimlerin Isleyisi Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi
3 - Personel Egitimi ile ilgili 15.000,00 TL 15.000,00 TL
Miidiirliiklerden Gelen Taleplerin Programa
Alinmasi
4 - Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye, 290.000,00 TL 290.000,00 TL
Odiil ve sosyal Giivenlik Islemlerini
Zamanina Yerine Getirilmesi
5 - Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek 1.000,00 TL 1.000,00 TL
Egitimlerin Isleyisi Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi



6 - Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye,
Odiil ve sosyal Giivenlik Islemlerini Zamanina
Yerine Getirilmesi

7 - Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek
Egitimlerin Isleyisi Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi

8 - Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye,
Odiil ve sosyal Giivenlik Islemlerini Zamanina
Yerine Getirilmesi

9 - Personel Egitimi ile ilgili Miidiirliiklerden
Gelen Taleplerin Programa Alinmasi

10 - Personel Egitimi Ile Tlgili Miidiirliiklerden
Gelen Taleplerin Programa Alinmasi

Genel Toplam 3.012.000,00 TL
Tablo 1 IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ada SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amag /
lyilestirme
Hedef

Artirilmast
Performans Hedefi

H1.5 Belediyedeki Miidiirliikler i¢in Ihtiya¢ Duyulan Is Giiciiniin Artirilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri
1-PG1.5.1 Ihtiya¢ Analizi ( Adet )
Aciklama

2 - PG1.5.2 ihtiyag¢ Analizi ( Adet )
Aciklama

Faaliyetler

1 - Birim Midirliiklerinin Talepleri
Dogrultusunda Thtiyaca Yénelik Personel
Temin Etmek

2 - Vatandaslar Arasinda Esitlik Ilkesini
Gozeterek Aranilan Kosullara En Yakin
Liyakatli Personeli Se¢gmek

3 - Birim Miidiirliiklerinin Talepleri
Dogrultusunda Ihtiyaca Yonelik Personel
Temin Etmek

Genel Toplam

635.000,00 TL

45.000,00 TL

2.000.000,00 TL

20.000,00 TL

1.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

635.000,00 TL

45.000,00 TL

2.000.000,00 TL

20.000,00 TL
1.000,00 TL

3.012.000,00 TL

A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisimi Giiclendirme ve

H1.5 Belediyedeki Miidiirliikler i¢in Thtiya¢ Duyulan Is Giiciiniin

2020 2021 2022
1 1 1
- - 1
Kaynak fhtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1.500,00 TL 1.500,00 TL
5.500,00 TL 5.500,00 TL

1.505.000,00 TL

1.512.000,00 TL

1.505.000,00 TL

1.512.000,00 TL
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A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisini Giiclendirme ve

Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adr SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amag
Tyilestirme
Hedef

H1.6 Hukuki ve Yasal Islemlerin Menfaatler Gozetilerek Yiiriitiilmesi,

Haklarin Korunmasi ve Halka Gerekli Yardimlarda Bulunulmasi

Performans Hedefi

H1.6 Hukuki ve Yasal Islemlerin Menfaatler Gozetilerek Yiiriitiilmesi, Haklarn Korunmasi

ve Halka Gerekli Yardimlarda Bulunulmasi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1-PG1.6.1 Belediye Adina Agilan Davalari
Takip ve Hazirlik ( % )

Aciklama

2 - PG1.6.2 Miidiirliiklerin Calisma
Yénetmeliklerini Inceleme ( % )

Aciklama

3 - PG1.6.3 Evlendirme Hizmetlerinde
Vatandas Memnuniyeti ( % )

Aciklama

Faaliyetler

1 - Belediyenin Miidahil Oldugu Tiim
Davalar ile Is ve Islemlerinin Yasalar
Cercevesinde Belediye Lehine Coziimii
Saglamak

2 - Vatandas ile Belediyenin Kars1 Karsiya
Geldigi Durumlarda Yasalar Cergevesinde
Vatandasin Magdur Edilmemesini Saglamak
3 - Evlenme Islemlerini Eksiksiz, Hizl1 ve
Dogru Bir Sekilde Gergeklestirmek

Genel Toplam

2020 2021 2022
99 99 99
99 99 99
95 99 99
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Dis1
662.000,00 TL 662.000,00 TL
2.000,00 TL 2.000,00 TL
485.000,00 TL 485.000,00 TL

1.149.000,00 TL

1.149.000,00 TL
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Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A1l Kurumsal Gelisim
Amag A.1 Belediyenin Kurumsal ile Hukuki Yapisim Gii¢clendirme ve
Tyilestirme
Hedef H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin Bir

Sekilde Yiritilmesi

Performans Hedefi
H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1-PG1.7.1 Isyerlerinin Ruhsat Denetimi 600 600 600
(Adet)

Aciklama

2 - PG1.7.2 I¢ Kontrol Sistemi Toplantilari 4 4 4
(Adet)

Aciklama

3 - PG1.7.3 Lobi Faaliyetleri (Adet) 13 13 13
Aciklama

4 - PG1.7.4 Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat: 719 719 719
Diizenlenmesi (Adet)

Aciklama

5 - PG1.7.5 idari Islem Uygulanan Isyeri 75 75 75
Sayis1 (Adet)
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 - Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Diizenlenen Isyerlerinin Yasal Siireler I¢inde
Denetimlerini Gergeklestirmek
2 - Isyeri A¢mak Isteyen Girisimcilere 5.000,00 TL 5.000,00 TL
Onciiliik Ederek Yasal Siireler i¢inde
Tarafsiz, Adil ve Hizli Hizmet Vermek
3 - Isyerleri ile ilgili istek ve Sikayetleri En
Kisa Siire Degerlendirmek ve Idari Islemleri
Gergeklestirmek

4 - Belediye Birimlerinin Hizmetlerini 484.000,00 TL 484.000,00 TL

Hizlandirmak i¢in Etkin bir Program

Olusturmak
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5 - Halkin Istek ve Sikayetlerine gore Hizmet
Vermek

6 - Toplum Sagligina ve Esenligine Yonelik
Denetim ve Diizenlemeleri Gergeklestirmek

7 - Tlgili kanunlar cergevesinde inceleme ve
sorusturma islemlerini yapmak

8 - Istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun
Coziimler Ureterek En Az Seviyede Tutmak
9 - Isyerleri ile ilgili Istek ve Sikayetleri En
Kisa Siire Degerlendirmek ve Idari Islemleri
Gergeklestirmek

10 - istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun
Coziimler Ureterek En Az Seviyede Tutmak

11 - i¢ Kontrol Sistemini Kurmak

12 - Bagkanin, Belediye Birimleri ve Diger
Kuruluslarla Iletisimini Etkin bir Calisma
Programi Cergevesinde Gergeklestirmek

13 - Istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun
Coziimler Ureterek En Az Seviyede Tutmak

14 - Bagkanligin Vatandas, Muhtarliklar ve
Diger Kurumlarla iletisimini ve
Goriismelerinin daha Etkin ve Izlenebilir hale
Getirebilmesi i¢in bir Program Olusturmak
15 - Belediye Birimlerinin Hizmetlerini
Hizlandirmak igin etkin bir Program
Olusturmak

16 - Halkn Istek ve Sikayetlerine gore
Hizmet Vermek

17 - Toplum Sagligina ve Esenligine Y6nelik
Denetim ve Diizenlemeleri Gergeklestirmek

17.000,00 TL

50.000,00 TL
283.000,00 TL

77.000,00 TL

77.000,00 TL

22.000,00 TL

180.000,00 TL

17.000,00 TL

50.000,00 TL
283.000,00 TL

77.000,00 TL

77.000,00 TL

22.000,00 TL

180.000,00 TL

Genel Toplam 1.200.000,00 TL 1.200.000,00 TL
Tablo 1

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI

Alan A.2 Kent Ekonomisi

Amag A2 Vatandaslara, Ilceye ve Toplumsal Yapiya Yonelik Faydah
Cahismalarda Bulunmak

Hedef H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime

Yonelik Projeler Gergeklestirmek
Performans Hedefi

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime Y6nelik Projeler
Gergeklestirmek

Aciklamalar
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

1-PG2.1.1 Talep Dogrultusunda Projeleri 5 5 5
Hazirlama ( Adet)

Aciklama

2 - PG2.1.10 Yaz Spor Okullar1 Diizenlemek 20 20 20
(Adet)

Aciklama

3 - PG2.1.11 Uluslararas: Siileymanpasa Optimist 1 1 1
Kupasi Etkinlikleri ( Adet )

Aciklama

4 - PG2.1.12 Yapilacak Sosyal Tesis Sayisi(Adet) 2 2 2
Aciklama

5 -PG2.1.13 Semt Sahalar1 Yapilmas1 ( Adet ) 1 1 1
Aciklama

6 - PG2.1.14 Halkin Yonetime Katilim Orani ( % )
Aciklama

7 - PG2.1.15 Halkin Yonetime Katilim Oran1 ( % ) - - 99
Aciklama

8 - PG2.1.2 Hibe Hazirlik Projeleri (Adet ) 1 1 1
Aciklama

9 - PG2.1.3 Yazili ve Gorsel Basindaki Haberler 324 324 324
(Adet)

Aciklama
10 - PG2.1.4 Halkin Y6netime Katilim Orani(%) 99 99 99

99

Aciklama

11 - PG2.1.5 Cevre Etkinlikleri (Brosiir, Bez 20.000 20.000 20.000
Torba vb) ( Adet )

Aciklama

12 - PG2.1.6 Kentlilik Bilinci Etkinlikleri 5 5 5
Diizenlemek ( Adet )

Aciklama

13 - PG2.1.7 Kamu Kurumlar1 ve STK Katkisiyla 10 10 10
Kiiltiirel Etkinlik Diizenlemek (Adet )

Aciklama

14 - PG2.1.8 Yetigkinlere Hobi Kurslari 10 10 10
Diizenlemek ( Adet )

Aciklama

15 - PG2.1.9 Mesleki Egitim Kurslari 5 5 5
Diizenlemek ( Adet )

Aciklama
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Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 - Sehrin Artan Nifusu ve Gelisen Yapisi 420.000,00 TL 420.000,00 TL
Karsisinda, Olusan [htiyaglar1 Giderecek Projeler
Hazirlamak
2 - Gengler igin Sportif Alanlar Yaratmak 120.000,00 TL 120.000,00 TL
3 - Uluslararasi Stileymanpasa Optimist Kupasi 150.000,00 TL 150.000,00 TL

Etkinlikleri Diizenlemek

4 - Sosyal Tesis Yapim Islerini
Gergeklestirmek(Kapal1 pazar yerleri yapimi,
Atatepe Genglik Merkezi Yapimi, Aydogdu
Genglik Merkezi, K-9 Arama Kurtarma, Okguluk
Trap Alani, Kumbag Mahalle Konagi, Barbaros
Sosyal Tesisleri, Hastane Misafirhaneleri,
Ferhadanli Diigiin Salonu, Degirmenalti Dere ve
Cevre Diizenlemesi, Sahil Dortleronii Projesi)

5 - Kiiltiirel Mirasin ve Degerlerin Farlindaligim
Arttiric1 Calismalar Gergeklestirmek ve Kiiltiirel
Yasamin Zenginlesmesine Katkida Bulunmak

6 - Halkin Yonetime Katilimin1 Saglamak ve
Kent Kimligini Saglamlastiracak Organizasyon
ve Faaliyetler Gergeklestirmek

7 - Turizmi Gelistirecek Alanlarin Sehrin
Tarihsel Kimligini On Plana Cikaracak
Calismalar Yapmak

8 - Tlgede Kentsel Tasarim Projeleri
Gergeklestirmek

9 - Sehrin Artan Niifusu ve Gelisen Yapisi
Karsisinda, Olusan Ihtiyaglar1 Giderecek Projeler
Hazirlamak

10 - Vatandas1 Onemli Hususlarda Bilgilendirici
Brosiirleri Dagitmak; Billboard, Stant, Afis,
Video gibi vb. Araglar1 Vatandaslarimiza
Sunmak

11 - Belediye Hizmetlerini Vatandaslara Kolay,
Planli ve Hizli bir Sekilde Saglamak.

12 - Ulusal ve Yerel Basinda Diizenli bir sekilde
Yer Almak

13 - Belediye Hizmetlerini Vatandaslara Kolay,
Planli ve Hizli bir Sekilde Saglamak. (Kent
Konseyi)

14 - Vatandas1 Onemli Hususlarda Bilgilendirici
Brosiirleri Dagitmak; Billboard, Stant, Afis,
Video gibi vb. Araglar1 Vatandaslarimiza
Sunmak

15 - Halkin Yo6netime Katilimini Saglamak ve
Kent Kimligini Saglamlastiracak Organizasyon
ve Faaliyetler Gergeklestirmek

59.550.000,00 TL

120.000,00 TL

20.000,00 TL

110.000,00 TL

2.750.000,00 TL

520.000,00 TL

4.000,00 TL

36.000,00 TL

1.270.000,00 TL

61.000,00 TL

350.000,00 TL

2.825.000,00 TL

59.550.000,00 TL

120.000,00 TL

20.000,00 TL

110.000,00 TL

2.750.000,00 TL

520.000,00 TL

4.000,00 TL

36.000,00 TL

1.270.000,00 TL

61.000,00 TL

350.000,00 TL

2.825.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

16 - Kiiltiirel Mirasin ve Degerlerin; 1.430.000,00 TL 1.430.000,00 TL
Farkindaligin1 Artirict Calismalar

Gergeklestirmek ve Kiiltiirel Yasamin

Zenginlesmesine Katkida Bulunmak

17 - Toplumsal Yapiya Katki Saglayacak Egitime  1.220.000,00 TL 1.220.000,00 TL
Yonelik, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri

Planlamak ve Gergeklestirmek

18 - Turizmi Gelistirecek Alanlarin Sehrin 481.000,00 TL 481.000,00 TL
Tarihsel Kimligi On Plana Cikaracak Calismalar
Yapmak
Genel Toplam 71.437.000,00 TL 71.437.000,00 TL
Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ada SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A.2 Kent Ekonomisi
Amacg A2 Vatandaslara, Ilceye ve Toplumsal Yapiya Yénelik Faydal
Cahismalarda Bulunmak
Hedef H2.2 Paydaslarin Yasam Standartlarin1 Yiikseltecek Etkin Teknolojik
Calismalarda Bulunmak

Performans Hedefi
H2.2 Paydaglarin Yasam Standartlarin1 Yiikseltecek Etkin Teknolojik Calismalarda Bulunmak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG2.2.1 Ucretsiz internet Hizmeti ( % ) 99 99 99
Aciklama
2 - PG2.2.2 Mobil Uygulamalar ( % ) 50 50 99
Aciklama
3 -PG2.2.3 QR Kodlu Uygulamalar ( % ) 25 25 99
Aciklama
4 - PG2.2.4 Sosyal Market Uygulamasi ( % ) 50 50 99
Aciklama
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci

Biitce Biitce Toplam

Dis1

1 - Mobil ve QR Kodlu Uygulamalari
Hazirlamak
2 - WIFI Nokta}arlnl 5'9 Cikartarak Giinliik 165.000,00 TL 165.000,00 TL
10.000 Kisiye Ucretsiz Internet Hizmeti Vermek
3 - E-Devlet, E- Belediye, Mobil Bagkan, Mobil 1.015.000,00 TL 1.015.000,00 TL

Yurttas ve Akilli Mecralar't Hayata
Gecirmek/Etkin Kullanimini1 Saglanmasi

4 - Kisinin Aldig1 Puanlara gore Anlagmali 10.000,00 TL 10.000,00 TL
Marketlerden Erzak Almasini Saglamak (Kiraz

Kart)

Genel Toplam 1.190.000,00 TL 1.190.000,00 TL
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Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adx SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A.2 Kent Ekonomisi
Amacg A2 Vatandaslara, Ilceye ve Toplumsal Yapiya Yonelik Faydalh
Cahismalarda Bulunmak
Hedef H2.3 Ilgemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida Bulunmak,

Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitilmek

Performans Hedefi

H2.3 Ilgemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida Bulunmak, Gerekli Yardimlarm
Etkin Sekilde Yiiriitiilmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG2.3.1 Sosyal Yardim Bagvurusu (Adet) 300 360 450
Aciklama

2 - PG2.3.10 Siinnet Soleni ( kisi ) 75 75 75
Aciklama

3 -PG2.3.11 IMC Karttan Faydalanan Kisi 250 250 250
Sayis1 ( kisi )

Aciklama

4 - PG2.3.12 Erzak Yardimi Yapilan Vatandas 1000 1100 1250
Sayist ( kisi )
Aciklama

5 - PG2.3.13 Engelsiz Taksi Hizmetinin Talep 2500 2700 3000
Sayis1 ( Adet )

Aciklama

6 - PG2.3.14 Goniil Sofralarindan Faydalanan 75000 75000 75000
Kisi Sayis1 ( Adet)
Aciklama

7 - PG2.3.15 Ihtiyag Sahiplerine Dagitilan 18000 20000 22000
Kiyafet Sayis1 ( Adet)

Aciklama

8 - PG2.3.16 Evde Bakim Hizmeti Verilen 100 120 125
Kisi Sayis1 ( kisi )

Aciklama

9 - PG2.3.17 Sicak Yemek Dagitimindan 1000 1100 1250
Faydalanan Kisi Sayisi ( kisi )

Aciklama

10 - PG2.3.18 ihtiyag Sahiplerine Temin 50 50 50
Edilen Akiisiiz Sandalye Sayis1 ( Adet )



Aciklama

11 - PG2.3.19 ihtiyag Sahiplerine Temin 30 30 30
Edilen Akii ( Adet)

Aciklama
12 - PG2.3.2 Ayni Yardim ( Hane ) 500 500 500

Aciklama

13 - PG2.3.20 Asevinden Cikan Giinliik - 240000 429000
Yemek Sayist (Ogiin)

Aciklama

14 - PG2.3.3 Kurumlar Arasi Koordinasyon 99 99 99
(%)
Aciklama

15 - PG2.3.4 ihtiyag Sahiplerine Temin Edilen 15 15 15
Akiilii Sandalye Sayis1 ( Adet)

Aciklama

16 - PG2.3.5 ihtiyag Sahiplerine Temin Edilen 25 25 25
Isitme Cihaz1 Sayis1 ( Adet )

Aciklama

17 - PG2.3.6 ihtiya¢ Sahibi Gorme Engellilere 25 25 25
Temin Edilen Baston Sayis1 ( Adet )

Aciklama

18 - PG2.3.7 Ihtiyag Sahiplerine Temin 5 5 5
Edilen Engelli Puseti ( Adet )

Aciklama

19 - PG2.3.8 Bebek Arabasi Dagitim1 Yapilan 20 20 20
Ihtiyag Sahibi Sayisi ( kisi )

Aciklama
20 - PG2.3.9 Olgun Karttan Faydalanan Kisi 3500 3500 3500
Sayis1 ( kisi )

Aciklama

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 - Tlgemizde Yasayan Vatandaslarin Mahalli 185.000,00 TL 185.000,00 TL
Orf, Adet ve Sosyal Yasantilarina Katilarak
Deger Duygularini Arttirmak
2 - iIgemizin ve Belediyemizin Tanitimi 55.000,00 TL 55.000,00 TL
Amaciyla Sosyal ve Sportif Igerikli Ulusal,
Uluslararasi Cesitli Etkinlik ve Projelere
Katilmak

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI




%\“ C Il/p/

" SILEYMANPASA

\.—JBELEDIYESI

3 - Belediyemiz ve Ilgemiz Tanitimini 177.000,00 TL 177.000,00 TL
Saglamak Amaciyla Kardes Sehir iliskilerini
Giiclendirmek ve Gelistirmek

4 - Ihtiyac Sahibi Her Vatandasimizin Yasam  2.155.000,00 TL 2.155.000,00 TL
Kalitesini Yiikseltmek, Sosyal Hayata

Tutunmasi ve Sorunlarinin Giderilmesi

(Asevi, Giyim Magazasi, Gida Paketi, Komiir

Yardimi)

5 - Dayanigma, Yardimlasma ve imece gibi 2.881.000,00 TL 2.881.000,00 TL
Kavramlarin Canlandirilmasi (Goniil Sofrasi,

Ikram Cesmesi, Taziye Pilavi, Siinnet Soleni,

IMC Kart, Olgun Kart, Bebek Paketi, Asker

Paketi)

6 - Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal 1.340.000,00 TL 1.340.000,00 TL
Yasamin lyilestirilmesi ve Gelistirilmesi

(Engelli Vatandaslarimiz, Evde Bakim,

Sokakta Kalan Vatandaslarimiz)

Genel Toplam 6.793.000,00 TL 6.793.000,00 TL
Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A.3 Kurumsal Ekonomi
Amag A3 Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Kars1

Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Bicimde Kullanilmasiyla
Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi

Hedef H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin
Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin Thmal Edilmemesi

Performans Hedefi

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve
Bakimlarin [hmal Edilmemesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1-PG3.1.1 Park ve Oyun Grubu Bakimi1 ve 450 460 470
Onarimi ( Adet )

Aciklama

2 - PG3.1.2 Verilecek Trange Ruhsat1 Sayisi 450 460 480
(Adet)

Aciklama

3 - PG3.1.3 Parke Tas Tamir ve Bakim1 ( m2 ) 25000 25000 25000
Aciklama

4 - PG3.1.4 Asfalt Tamir ve Bakim ( m2 ) 7000 2000 2500



Aciklama

5 - PG3.1.5 Is Makinas1 Muayeneleri ve
Sigortalar1 ( Adet)

Aciklama

6 - PG3.1.6 Ara¢ Muayeneleri ve Sigortalari
(Adet)

Aciklama

7 - PG3.1.7 Budamas: Yapilacak Aga¢ Sayisi
(Adet)

Aciklama

Faaliyetler

1 - Belediye Binalarinin Kiralama, Koruma
ve Glivenligini Saglamak

2 - Belediyemiz Araglarinin ve s
Makinalerinin Rutin Bakiminin Yapilmasi

3 - Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon
Isleri ile ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda
Islemlerin Yapilmasi

4 - Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon
Isleri ile ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda
Islemlerin Yapilmasi

5 - Belediyemize Arag ve Is Makinesi
Temin Edilmesi, Rutin Bakim ve
Onarimlarinin Yapilmasi

6 - Atik Yonetim Sisteminin Saglanmasi i¢in
Arag ve Konteynir Thtiyacin1 Karsilamak

7 - Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon
Isleri ile ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda
Islemlerin Yapilmasi, Yesil Alanlarmn
Bakimiin Yapilmasi

8 - Siileymanpasa Ilge Sinirlar1 igerisinde
Yer Alan Yollarin Tamir, Bakim ve Onarim
Calismalarmin Yapilmasi

9 - Belediye Binalarinin Kiralama, Koruma
ve Giivenligini Saglamak

10 - Belediyemize Arag ve Is Makinesi
Temin Edilmesi, Rutin Bakim ve
Onarimlarinin Yapilmasi

11 - Belediyemiz Araglarinin ve Is
Makinalerinin Rutin Bakiminin Yapilmasi

Genel Toplam

48.175.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

21 23 25
94 94 95
500 550 650
Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitge Toplam

Dis1

5.502.000,00 TL 5.502.000,00 TL

2.200.000,00 TL 2.200.000,00 TL
5.000,00 TL 5.000,00 TL
5.000,00 TL 5.000,00 TL

9.370.000,00 TL 9.370.000,00 TL

18.381.000,00 TL 18.381.000,00 TL

2.125.000,00 TL 2.125.000,00 TL

6.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL

3.555.000,00 TL 3.555.000,00 TL

1.021.000,00 TL 1.021.000,00 TL

11.000,00 TL 11.000,00 TL

48.175.000,00 TL
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Tablo 1

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amacg

SULEYMANPASA BELEDIYESI

Alan A.3 Kurumsal Ekonomi
A3 Belediyedeki Tiim Kaynaklarin Her Tiirlii Riske Karsi

Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Bicimde Kullanilmasiyla
Mali Yapinin Giiclendirilmesi

Hedef

Performans Hedefi

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini Saglamak ve
Tahsilat1 Gliglendirmek

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini Saglamak ve Tahsilat1 Gliglendirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 - PG3.2.1 Gelir Biitgesi Gergeklesme Orani

(Yiizde)
Aciklama

2 - PG3.2.2 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani

(Yiizde)

Aciklama

3 - PG3.2.3 Tahakkukun Tahsilata Oran1
(Yiizde)

Aciklama

4 - PG3.2.4 Tasinmazlarin Satis1 ( Adet )
Aciklama

Faaliyetler

1 - Performans Esasl Biitce Yapmak ve
Takip Etmek

2 - Ecrimisil Alanlarinin Azaltilarak
Gelirlerinin Artirilmasi Saglamak

3 - Tasinmazlarin Kontrolii ve
Degerlendirilmesi Calismalariin
Stirdiiriilmesi

4 - Gelirin Toplanmasinda Teknolojiden
Yararlanmak

5 - Vadesinde Odenmeyen Alacaklarin
Takipleri

6 - Hatal1 ve Eksik Bildirimlerin Tespit
Edilerek Tarh, Tahakkuk ve Terkin Islemi
Yapmak

7 - Gayrimenkullerin Kiraya Verilmesi ve
Satilmasi

Genel Toplam

2020 2021 2022
95 95 95
90 90 90
80 85 85
95 95 95
Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Das1
10.000,00 TL 10.000,00 TL
13.000,00 TL 13.000,00 TL
200.000,00 TL 200.000,00 TL
40.000,00 TL 40.000,00 TL

1.400.000,00 TL 1.400.000,00 TL

1.663.000,00 TL 1.663.000,00 TL



Ad4. Planh ve Imarh Yapilasmanin Arttirllmasina Yonelik

Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan A.4 Kentsel Yapi
Amacg
Cahismalarin Yiiriitiilmesi
Hedef

Performans Hedefi

H4.1 Kamulastirma Islemlerinin Vatandaslardan Gelen Taleplerinde
Dikkate Alinarak Yiiriitiilmesi

H4.1 Kamulastirma Islemlerinin Vatandaslardan Gelen Taleplerinde Dikkate Almarak

Yiiriitiilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 - PG4.1.1 Kamulastirma Dosyalarinin 40 40 40
Planlamasi ( Adet )
Aciklama
2 - PG4.1.2 Vatandas Memnuniyeti ( % ) 99 99 99
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Toplam

Dis1

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 - Imar Planlarinda Kamusal Alan Olarak
Ayrilan Yerlerin Kamunun Eline Gegmesi
icin Gerekli Caligmalarin Yapilmasi

2 - Kamulastirma Talebini Karsilamak i¢in

Kamulastirma ile ilgili Yazisma ve Islemleri
Baslatmak

5.900.000,00 TL

5.900.000,00 TL

Genel Toplam 5.900.000,00 TL 5.900.000,00 TL
Tablo 1

IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI

Alan A.4 Kentsel Yapi

Amac¢ A4. Planh ve iImarh Yapilasmanin Arttirilmasina Yonelik
Cahismalarin Yiiriitiilmesi

Hedef H4.2 Imar Planma Uygun Bir Sekilde Imar Yollarmin Agilmasi, Yapimi

ve Gerekli Bakimi

Performans Hedefi

H4.2 Imar Planma Uygun Bir Sekilde Imar Yollarmin A¢ilmasi, Yapimi ve Gerekli Bakimi

Aciklamalar
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Performans Gostergeleri
1-PG4.2.1 Yeni Yol Agilmasi (m2 )
Aciklama

2 - PG4.2.2 Yeni Asfalt Yapimi (m2 )
Aciklama

3 -PG4.2.3 Yeni Parke Tas Yapimi ( m2 )
Aciklama

4 - PG4.2.4 Temel ve Alt Temel Malzeme
Serimi ( ton )

Aciklama

5 - PG4.2.5 Kent Mobilyalar1 ve Banklar
(Adet)

Aciklama

Faaliyetler

1 - Vatandaslarin ve Araglarin Ulagimini
Saglayacak Yollarin Belirlenip A¢ilmasi

2 - Talep Eden Muhtarliklarin veya
Belirlenen Mahallelerin Yol ve Bina Bakim
Onarim, Bank veya Cocuk Oyun Grubu gibi
Gerekli Ihtiyaclari Giderme

3 - Talep Eden Muhtarliklarin veya
Belirlenen Mahallelerin Yol ve Bina Bakim
Onarim, Bank veya Cocuk Oyun Grubu gibi
Gerekli Ihtiyaclar1 Gidermek Igin
Taleplerini Alma

4 - Siileymanpasa Ilgesi Sinirlar1 Ierisinde
Yer Alan Yol Yapim Calismalariin

2020 2021 2022
60000 80000 80000
150000 120000 100000
150000 100000 80000
80000 100000 90000
275 290 300

Kaynak fhtiyac:
Biitce Biitce Toplam
Dis1

5.650.000,00 TL

6.220.000,00 TL

23.750.000,00 TL

5.650.000,00 TL

6.220.000,00 TL

23.750.000,00 TL

Yiiriitiilmesi
Genel Toplam 35.620.000,00 TL 35.620.000,00 TL
Tablo 1

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adx SULEYMANPASA BELEDIYESI

Alan A.4 Kentsel Yapi

Amag Ad4. Planh ve imarh Yapilasmanin Arttirilmasina Yonelik
Cahismalarin Yiiriitiilmesi

Hedef H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak

Aciklamalar



Performans Gostergeleri

1 - PG4.3.1 imar Uygulamalar (is Giinii)
Aciklama

2 - PG4.3.2 Temal1 Park Yapimi ( Adet)
Aciklama

3 - PG4.3.3 Proje Onay1 ve Ruhsat1 (Is Giinii)
Aciklama

Faaliyetler

1 - Kent Planlarii, Kent Altyapi, Plan-Proje,
Yatirim ve Egilimleri ile Uygun Hale
Getirmek

2 - Kent planlarini, kentin altyapi,plan-proje,
yatirim ve egilimleri ile uygun hale getirmek
3 - Imar Planlarmm Kentin Thtiyaglarma gére
Yapmak ve Revize Etmek

4 - Ilgili Mevzuat Dogrultusunda Yapilari
Ruhsatlandirmak

5 - Yapilarda Denetim Saglamak ve
Bilinglendirme Faaliyetleri Gergeklestirmek

6 - Afet Risklerini En Aza Indirgemek ve
Afete Miidahale Yetenegini Arttirmak

7 - Belediyenin Yaptig1 ve Hizmet Verdigi,
Yeni Yapilan veya Hazirda Yer Alan
Yapilarin Tadilat ve Restorasyon Isleri ile
ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda Islemleri
Yapmak

8 - Tigenin Temal1 Park ve Cocuk Oyun
Grubu Ihtiyacim Gidermek

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2020 2021 2022
7 7 7
2 2 3
15 15 15
Kaynak fhtiyac:
Biitce Biitce Toplam
Dis1
81.000,00 TL 81.000,00 TL
160.000,00 TL 160.000,00 TL
300.000,00 TL 300.000,00 TL
500.000,00 TL 500.000,00 TL

1.300.000,00 TL 1.300.000,00 TL

2.250.000,00 TL 2.250.000,00 TL

1.255.000,00 TL 1.255.000,00 TL

5.846.000,00 TL 5.846.000,00 TL

AS. Saghkh Yasam ve Cevre Kalitesinin Artirilmasi, Halk

Genel Toplam
Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan AS Kentsel Yasam
Amag
Saghginin ve Giivenliginin Korunmasi
Hedef

Performans Hedefi

H5.1 Kurum Calisanlarinin Sagligini ve Giivenligini Saglamak

HS5.1 Kurum Calisanlarinin Sagligini ve Giivenligini Saglamak

Aciklamalar
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 - PG5.1.1 Periyodik Muayenesi Yapilacak 138 138 138
Personel Sayist ( kisi )
Aciklama
2 - PG5.1.2 Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 566 500 500
Takip Edilecek Sirket Iscisi Belediye Personeli
(kisi)
Aciklama
3 - PGS5.1.3 Kazasiz Giin Sayisinin Takvim Giin 99 99 99
Sayisina Orant ( % )
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 - Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini 80.000,00 TL 80.000,00 TL
Gergeklestirmek
2 - Kurum Calisanlarina Kolay Erisilebilir 30.000,00 TL 30.000,00 TL
Saglik Hizmeti Sunmak
Genel Toplam 110.000,00 TL 110.000,00 TL
Tablo 1
IDARE PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI
Alan AS Kentsel Yasam
Amag AS. Saghkh Yasam ve Cevre Kalitesinin Artirilmasi, Halk
Saghginin ve Giivenliginin Korunmasi
Hedef H5.2 Vatandagin Sagligin1 Korumak, Destek Olmak ve Gerekli

Bilinglendirmenin Yapilmasi

Performans Hedefi

H5.2 Vatandasin Sagligin1 Korumak, Destek Olmak ve Gerekli Bilinglendirmenin Yapilmast

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1-PG5.2.1 Cevre Bilinci Egitimi Verilen
Ogrenci Sayis1 ( Adet )

Aciklama

2 - PG5.2.10 Bakimevini Ziyareti Hedeflenen
Vatandas Sayis1 ( Adet )

Aciklama
3 -PG5.2.11 Evsel Atiklarin Toplanmasi (ton)
Aciklama

4 - PG5.2.12 Cocuklar I¢in Hedefledigimiz
Toplam Danigsmanlik Verme Siiresi (saat)

Aciklama

2020
15000

900

102000

1000

2021
15000

900

102000

1000

2022
15000

900

102000

1000



5 - PG5.2.2 Atik Aynistirma Hizmeti ( ton )
Aciklama

6 - PG5.2.3 Geri Kazanim Hizmeti ( ton )
Aciklama

7 - PG5.2.4 Uygulama Yapilmasi Planlanan
Mahalle Sayis1 ( Adet)

Aciklama

8 - PG5.2.6 Sahiplendirilecek Hayvan Sayisi
(Adet )

Aciklama

9 - PGS5.2.7 Toplanan Sokak Hayvanlarinin
Kisirlastirilma Orani ( % )

Aciklama

10 - PG5.2.8 Vektorle Miicadelesi

Kapsaminda laglanmas1 Hedeflenen Cop
Konteynir1 ( Adet )

Aciklama

11 - PG5.2.9 Yasli ve Alzehimer Vatandaslara
Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ( Adet )

Aciklama

Faaliyetler

1 - Halk Sagligin1 Tehdit Eden Vektorle
Miicadele Etmek

2 - Bulasic1 Hastaliklar Ile Miicadele Etmek
3 - Sehrimizde yasayan ¢ocuklara daha mutlu
bir yasam sunmak

4 - Sehrimizde yasayan ¢ocuklara daha mutlu
bir yasam sunmak

5 - Yash ve Alzheimer Hastasi
Vatandaglarimiza ve Ailelerine Destek Olmak
6 - Sokak Hayvanlarinin Korunmasi ve
Rehabilite Edilmesini Saglamak

7 - Atik Yonetimini Saglayarak Atiklarin
Kaynaginda Ayr1 Toplanmasini Saglamak

8 - Kentsel Atiklarin En Hizli Sekilde
Bertaraf Edilmesi

9 - Kirliligi Olusmadan Engelleyebilmek
(Cami, Okul vb Temizligi)

10 - Cevre Bilinci i¢in Okullarda Ogrencilere
Egitim Programlarin Diizenlemek

11- Saglikli Yasam Konusunda Halki
Bilinglendirmek

Genel Toplam

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

10000 10000 10000
10000 10000 10000
73 73 73
150 150 150
99 99 99
5500 5500 5500
4 4 4

Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1

1.640.000,00 TL

55.000,00 TL
1.150.000,00 TL

28.000,00 TL
906.000,00 TL
14.000,00 TL
26.405.000,00 TL
140.000,00 TL
10.000,00 TL
25.000,00 TL

30.373.000,00 TL

1.640.000,00 TL

55.000,00 TL
1.150.000,00 TL

28.000,00 TL
906.000,00 TL
14.000,00 TL
26.405.000,00 TL
140.000,00 TL
10.000,00 TL

25.000,00 TL

30.373.000,00 TL



HE SULEYMANPASA

\%/ BELEDIYESI



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)

1-PERSONEL GiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK

H1.1 Belediyenin Ihtiya¢ Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa
Zamanda Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini

F1.1.1 ihale Islemleri ile Dogrudan Temin islemlerini
Gergeklestirmek

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

2022 Toplam Biitce Kaynak 200.000,00 TL
Ihtiyaci
Doner Sermaye

KU.RU.MI:ARINA D}EVLET Z . -

PRIMI GIDERLERI e s Diger Yurt I¢i
3-MAL VE HiZMET ALIM 200.000,00 TL g 5

GIDERLERI /M Yurt Dis1

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1 Kaynak
6-SERMAYE GIDERLERI Ihtiyaci .
7-SERMAYE Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00 TL
TRANSFERLERI

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod
(I.Diizey)

1-PERSONEL GIiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H1.1 Belediyenin Thtiya¢c Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa
Zamanda Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini

F1.1.2 Belediyedeki Miidiirliiklerimiz icin Malzeme ve Demirbas
Ihtiyacim Gidermek

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 580.000,00 TL
Ihtiyac1
B Doner Sermaye
8's .
: o w .

580.000,00 TL gz DigerYurtl
=2 M Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Kaynak Thtiyaci 580.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Performans Hedefi H1.1 Belediyenin Thtiyac Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa
Zamanda Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini
Faaliyet Ad1 F1.1.3 Belediyedeki Miidiirliiklerimiz icin Malzeme ve Demirbas
Ihtiyacim Gidermek

Sorumlu Harcama ZABITA MUDURLUGU

Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce 330.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET Kaynak fhtiyaci

PRIMI GIDEBLERI _ Diner
3-MAL VE HIZMET ALIM 130.000,00 TL z

GIDERLERI A E Sermaye

4-FAIZ GIDERLERI g 5 DI CIRMUKIIG)

5-CARI TRANSFERLER e Yurt Dist

6-SERMAYE GIDERLERI 200.000,00 TL Toplam Biitce Dis1

7-SERMAYE Kaynak Thtiyaci

RN SHERTER Toplam Kaynak 330.000,00 TL
8-BORC V]?RME ihtiya a1

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Performans Hedefi H1.1 Belediyenin Ihtiya¢c Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa

Zamanda Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini
Faaliyet Ad1 F1.1.4 Belediyedeki Miidiirliiklerimiz icin Malzeme ve Demirbas
Thtiyacim1 Gidermek

Sorumlu Harcama HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Birimleri

bt L L e 2l Toplam Biitce 800.000,00 TL
1-PERSONEL" GIDEBLERI Kaynak ihtiya cl

2-SOSYAL GUVENLIK =

KURUMLARINA DEVLET Déner

PRIMi GIDERLERI Z Sermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM 365.000,00 TL g Sl Diger Yurt

GIDERLEBI - E g igi

4-FAIZ. GIDERLERI Yurt Dis1

5-CARI TRANSFERLER =

6-SERMAYE GIDERLERI 435.000,00 TL Toplam Biitce Disi

7. SERMAYE Kaynak Ihtiyaci

TRANSFERLERI Toplam Kaynak 800.000,00 TL
8-BORC VERME Ihtiyaci

9-YEDEK ODENEKLER



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans H1.1 Belediyenin Thtiya¢c Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa Zamanda
Hedefi Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini

Faaliyet Ad1 F1.1.5 Thale islemleri ile dogrudan temin islemlerini gerceklestirmek
Sorumlu FEN ISLERi MUDURLUGU

Harcama

Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIiDERLERI ToPlam Biitce Kaynak 140.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK Thtiyaci

KURUMLARINA DEVLET — Doner Sermaye

PRiMi GIDERLER] = —_

3-MAL VE HIZMET ALIM 140.000,00 TL g £ Diger Yurt I¢i

GIDERLERI £3

4-FAiZ GIDERLERI 2™ YurtDisi

5-CARIi TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1

6-SERMAYE GIDERLERI Kaynak Ihtiyaci

7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak ihtiyact  140.000,00 TL

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans
Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022

75.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.1 Belediyenin Ihtiya¢c Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa Zamanda
Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini
F1.1.6 ihale Islemleri ile Dogrudan Temin Islemlerini Gerceklestirmek

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 75.000,00 TL
Ihtiyaci
Doner Sermaye

3 % Diger Yurt I¢i
=

Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Kaynak fhtiyac 75.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi H1.1 Belediyenin Ihtiya¢c Duydugu Uriin ve Hizmetlerin Kisa
Zamanda Yiiksek Kaliteli ve Uygun Fiyatla Temini

Faaliyet Ad1 F1.1.7 Belediyedeki Miidiirliiklerimiz icin Malzeme ve Demirbas
Thtiyacim1 Gidermek

Sorumlu Harcama IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022 Toplam Biitce 75.000,00 TL

1-PERSONEL GIDERLERI Kaynak Ihtiyac

2-SOSYAL GUVENLIK - Doéner

KURUMLARINA DEVLET é” % Sermaye

PRIMI GIDERLERI o E 052 =

. o %z Diger Yurt I¢ci

3-MAL VE HIZMET ALIM 75.000,00 TL = v

GIDERLERI M Yurt Dis1

4-FAIZ GIDERLERI Toplam Biitce Dis1

5-CARi TRANSFERLER Kaynak Ihtiyaci

6-SERMAYE GIDERLERI Toplam Kaynak 75.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERI ihtiyacn

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi H1.2 Yazihimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi

Faaliyet Ad1 F1.2.1 Mobil Coziim Aracim Tedarik Etmek

Sorumlu Harcama HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIiDERLERI Toplam Biitce 252.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK Kaynak Ihtiyaci

KURUMLARINA DEVLET Déner

PRIiMI GIDERLERI Z . Sermaye

3-MAL VE HiZMET ALIM 52.000,00 TL RS iz -

GIDERLERI § = Diger Yurt I¢i

4-FAIiZ GIDERLERI 2% yurt Disi

5-CARIi TRANS.FERLER . Toplam Biitce Dist

6-SERMAYE GIDERLERI 200.000,00 TL Kaynak ihtiyact

7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak 252.000,00 TL
8-BORC VERME Ihtiyaci

9-YEDEK ODENEKLER



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.2 Yazilimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi
F1.2.2 Sunucu Odasim Degistirmek
HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 580.000,00 TL
Ihtiyac1
Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

2%  Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.000,00 TL

litce Dis1
aynak

500.000,00 TL
580.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.2 Yazilimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi
F1.2.3 SSD Alimim1 Tamamlamak
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 90.000,00 TL
Ihtiyac1
Doner Sermaye

90.000,00 TL Diger Yurt I¢i

Toplam ]_Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 90.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi H1.2 Yazihimsal ve Donanimsal Yeniligin Saglanmasi
Faaliyet Ad1 F1.2.4 Felaket Kurtarma Ssitemini Kurmak
Sorumlu Harcama HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022 Toplam Biitce 170.000,00 TL
1-PERSONEL GIDERLERI Kaynak ihtiyact
2-SOSYAL GUVENLIK Déner
KURUMLARINA DEVLET _
PRIMI GIDERLERI g Sermaye
3-MAL VE HIZMET ALIM 170.000,00 TL g £ Diger Yurt
GIDERLERi = o i
4-FAIZ GIDERLERI Yurt Dis1
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Disa
6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak Ihtiyaci
7-SERMAYE
TRANSFERLERI '.l“ol.)lam Kaynak 170.000,00 TL
8-BORC VERME Thtiyaci
9-YEDEK ODENEKLER
Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Performans Hedefi H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyapi Gelistirme
Faaliyet Ad1 F1.3.1 Baglanti H1z1 ve Veri Haberlesme Hizim Artirmak
Sorumlu Harcama HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI Toplam Biitce
2-SOSYAL GUVENLIK Kaynak Thtiyaci
KURUMLARINA DEVLET e
PRiMi GIDERLERI Z o S
. A= Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM o & .
GIDERLERI < 3 Diger Yurt I¢i
4-FAiZ GIDERLERI = Yurt Dis1
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dist
6-SERMAYE GIDERLERI Kaynak Ihtiyaci
7-SERMAYE Toplam Kaynak
TRANSFERLERI Theiyacr

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 SULEYMANPASA BELEDIYESI |

Performans Hedefi

H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyapi Gelistirme

Faaliyet Ad1

F1.3.2 Cagr1 Merkezine Gelen Taleplerin Coziim Oranini
Artirmak

Sorumlu Harcama Birimleri

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERIi

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

2022
Toplam Biitce Kaynak 10.000,00 TL
Thtiyaci

Doner Sermaye
10.000,00 TL y

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyac 10.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx SULEYMANPASA BELEDIYESI

Performans Hedefi

H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyapi Gelistirme

Faaliyet Ada

F1.3.3 WEBMIS Memnuniyetini %60'a Cikartmak

Sorumlu Harcama Birimleri

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac1
Doner Sermaye

& E Diger Yurt I¢i
&z

8 Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyap: Gelistirme

F1.3.4 Belediyemiz Hizmet Alanlarinin Ariza Sorunlarini
Gidermek

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 50.000,00 TL

KURUMLARINA DEVLET Ihtiyaci

PRiMI GIDERLERI P

3-MAL VE HiZMET ALIM 50.000,00 TL Z Sermaye

GIDERLERI SE o .

4-FAIZ GIDERLERI =8 Diger Yurt I¢i

5-CARI TRANSFERLER & Y‘.‘_rt Dis1

6-SERMAYE GIDERLERI Toplam B“t.ce Dis1

7-SERMAYE TRANSFERLERI Kaynak Ihtiyaci

$-BORC VERME ToPlam Kaynak 50.000,00 TL
R Ihtiyaci

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyap: Gelistirme
F1.3.5 Arnza Taleplerini %40 azaltmak
HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 20.000,00 TL
Ihtiyaci
Doner Sermaye

20.000,00 TL Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1

Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak 20.000,00 TL
Thtiyaci



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adr SULEYMANPASA BELEDIYESI |
Performans Hedefi H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyapi Gelistirme
Faaliyet Ad1 F1.3.6 Ak Masa ile Vatandas iletisiminin Arttirilmasi ve
Taleplere Hizhh Cevap Verebilmek
Sorumlu Harcama HALKLA iLiISKILER MUDURLUGU
Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
I-PERSONEL GIDERLERI Toplam Biitce Kaynak 40.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK ihtivaca
KURUMLARINA DEVLET y .
PRIMi GIDERLERI . Doner Sermaye
3-MAL VE HIZMET ALIM 40.000,00 TL £ Z 5 Diger Yurt ici
GID]?RLE,RI . ™= g Yurt Dis1
4-FAIZ GIDERLERI Tool Biitce D
5-CARi TRANSFERLER opram Butce st
Kaynak Ihtiyaci

6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Kaynak Thtiyac 40.000,00 TL

Tablo 2 FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi SULEYMANPASA BELEDIYESI
Performans Hedefi H1.3 Arizalara Miidahale ve Altyap: Gelistirme
Faaliyet Ad1 F1.3.7 Cagr1 Merkezine Gelen Taleplerin Coziim Oranini
Arttirmak

Sorumlu Harcama TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI Toplam Biitce Kaynak
2-SOSYAL GUVENLIK Ihtiyacy
KURUMLARINA DEVLET . Doner Sermaye
PRiMi GiIDERLERIi SR Dis .

- = 2 £ Diger Yurt I¢i
3-MAL VE HiZMET ALIM 28
GIDERLERI ¥  Yurt Dis1
4-FAIZ GIDERLERI Toplam Biitce Dis1
5-CARi TRANSFERLER Kaynak Ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER
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Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.10 Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanina Yerine Getirilmesi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.11 Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek Egitimlerin
isleyisi Aksatmayacak Sekilde Gerceklestirilmesi

ETUT PROJE MUDURLUGU

2022

5.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak 5.000,00 TL
Ihtiyac1

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

5.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

15.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.12 Personel Egitimi Ile Tlgili Miidiirliiklerden Gelen
Taleplerin Programa Alinmasi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce 15.000,00 TL
Kaynak Ihtiyaci
Doner
Sermaye
£ % Diger Yurt ici
2™ Yurt Das1
Toplam Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyac

tce Dis1
Kavnak

u

15.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.13 Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanmna Yerine Getirilmesi

MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU

2022
Toplam Biit¢e Kaynak 290.000,00 TL

Ihtiyaci

= Doner Sermaye

8= . .
290.000,00 TL P % Diger Yurt I¢i
2%  Yurt Das1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyac1

290.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.14 Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek Egitimlerin
isleyisi Aksatmayacak Sekilde Gerceklestirilmesi

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
LSEERSONRIG D EREERT Toplam Biitce Kaynak 1.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK ihi
KURUMLARINA DEVLET IR
PRIMi GIDERLERI . Doner Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM 1.000,00 TL £z a Diger Yurt ici
GiDERLERI 2R 5
. . . ~  Yurt Dis1
4-FAiZ GIiDERLERI N
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI Kaynak Ihtiyaci .
7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak Ihtiyac1 1.000,00 TL
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.15 Personelimizin Ozliik Maas, Ikramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanmna Yerine Getirilmesi

TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 635.000,00 TL
Ihtiyaci
. X Doner Serm.aye
585.000,00 TL s E, £ Diger Yurt I¢i
]
BT Yurt Dis1
50.000,00 TL Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 635.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve

Personelin Mutlu Edilmesi

Faaliyet Ad1 F1.4.2 Uygun Kadro ve Personelin Belirlenerek Egitimlerin
isleyisi Aksatmayacak Sekilde Gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimleri  YAZI iISLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 45.000,00 TL

KU.RU.MI.‘ARINA D}EVLET IhtiyaCI

PRIMi GIDERLERI . Déner Sermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM 45.000,00 TL Sz . e

GIDERLERL ’E 2 % Diger Yurt I¢i

4-FAIZ GIDERLERI < YurtDisi

5-CARi TRANSFERLER Toplam Biitce Dist

6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak Ihtiyaci

7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak htiyaci 45.000,00 TL

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve

Personelin Mutlu Edilmesi

Faaliyet Ad1 F1.4.3 Per§0nelimizin Ozliik Maas, Ikramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanina Yerine Getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimleri ~ YAZI ISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 2.000.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET intiyaca
PRIMI GIDERLERI .
3-MAL VE HIiZMET ALIM o 4 (DonerSermaye
GIDERLERI = g £ Diger Yurt I¢i
4-FAIZ GIDERLERI 272 YurtDign
5-CARI TRANSFERLER 2.000.000,00 Toplam Biit¢e Dis1
_ _ L Kaynak Ihtiyaci
6-SERMAYE GIDERLERI Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
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Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

20.000,00 TL

1.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.7 Personel Egitimi ile ilgili Miidiirliiklerden Gelen
Taleplerin Programa Alinmasi

ZABITA MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 20.000,00 TL

Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

20.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.4 Personelin Niteligini Artiric1 Egitimlerin Verilmesi ve
Personelin Mutlu Edilmesi

F1.4.9 Personel Egitimi Ile ilgili Miidiirliiklerden Gelen
Taleplerin Programa Alinmasi

HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU

2022

Toplam Biit¢ce Kaynak 1.000,00 TL
Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

-
1723
o

=]

Biitce
Kaynak

1.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMIi GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.5 Belediyedeki Miidiirliikler icin Thtiya¢c Duyulan Is
Giiciiniin Artirilmasi

F1.5.1 Birim Miidiirliiklerinin Talepleri Dogrultusunda Ihtiyaca
Yonelik Personel Temin Etmek

YAZI iISLERi MUDURLUGU

2022

1.500,00 TL

Toplam Biitce Kaynak 1.500,00 TL
Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitg:e Dis1

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

utce

-

o
A o
&/

B
Kaynak

1.500,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.5 Belediyedeki Miidiirliikler icin Thtiya¢c Duyulan is
Giiciiniin Artirilmasi

F1.5.2 Vatandaslar Arasinda Esitlik I1kesini Gozeterek Aranilan
Kosullara En Yakin Liyakatli Personeli Se¢cmek

YAZI iISLERi MUDURLUGU

2022

5.500,00 TL

Toplam Biitce Kaynak 5.500,00 TL
Ihtiyaci

D Doner Serm.aye

% Diger Yurt I¢i

2  Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitce
Das1

5.500,00 TL
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Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIiDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)

1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022

1.505.000,00 TL e

2022

662.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.5 Belediyedeki Miidiirliikler i¢in Thtiyac Duyulan
Is Giiciiniin Artirllmasi

F1.5.4 Birim Miidiirliiklerinin Talepleri
Dogrultusunda Ihtiyaca Yénelik Personel Temin
Etmek

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 1.505.000,00 TL

htiyac

Doner Sermaye
E Diger Yurt Ici
¥ Yurt Dis1
Toplam l}iitc;e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

-
n
o

=]

Biitce

1.505.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.6 Hukuki ve Yasal Islemlerin Menfaatler
Gozetilerek Yiiriitiilmesi, Haklarin Korunmasi ve
Halka Gerekli Yardimlarda Bulunulmasi

F1.6.1 Belediyenin Miidahil Oldugu Tiim Davalar ile
Is ve Islemlerinin Yasalar Cercevesinde Belediye
Lehine Coziimii Saglamak

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 662.000,00 TL

Ihtiyaci

» Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyac

Biitce

—
723
=

(=]

Kayna

662.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERIi

7-SERMAYE TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.6 Hukuki ve Yasal islemlerin Menfaatler Gozetilerek
Yiiriitiilmesi, Haklarin Korunmasi ve Halka Gerekli Yardimlarda
Bulunulmasi

F1.6.2 Vatandas ile Belediyenin Kars1 Karsiya Geldigi
Durumlarda Yasalar Cercevesinde Vatandasin Magdur
Edilmemesini Saglamak

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 2.000,00 TL

htiyac

Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

utce

2.000,00 TL 5

-
73
=

Q

B
Kaynak

2.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.6 Hukuki ve Yasal islemlerin Menfaatler Gozetilerek
Yiiriitiilmesi, Haklarin Korunmasi ve Halka Gerekli
Yardimlarda Bulunulmasi

F1.6.3 Evlenme Islemlerini Eksiksiz, Hizli ve Dogru Bir Sekilde
Gerceklestirmek

YAZI iISLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 485.000,00 TL
Ihtiyaci

. Doner Serm.aye

=t E £ Diger Yurt I¢i

]
485.000,00 TL m= g Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 485.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 2

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin

Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

F1.7.1 isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Diizenlenen isyerlerinin

Yasal Siireler i¢cinde Denetimlerini Gerceklestirmek

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMI
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022

5.000,00 TL

Tablo 2

Performans Hedefi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 5.000,00 TL
Ihtiyac

Doéner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyac

Biitce
Dis1
Kaynak

5.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin

Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Faaliyet Adx

F1.7.11 Isyeri A¢mak Isteyen Girisimcilere Onciiliik Ederek Yasal

Siireler icinde Tarafsiz, Adil ve Hizh Hizmet Vermek

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

5.000,00 TL

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 5.000,00 TL
Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disa

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitce
Das1
Kaynak

5.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIiZMET ALIM
GiDERLERI

4-FAiZ GIiDERLERI

5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
F1.7.12 isyerleri ile ilgili istek ve Sikayetleri En Kisa Siire
Degerlendirmek ve Idari islemleri Gergeklestirmek
ZABITA MUDURLUGU
2022
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac
Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

Biitce Dis1
Kaynak

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.13 Belediye Birimlerinin Hizmetlerini Hizlandirmak i¢in
Etkin bir Program Olusturmak

YAZI iSLERi MUDURLUGU

2022

320.000,00 TL

Toplam Biitce 484.000,00 TL
Kaynak Thtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt
ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

164.000,00 TL

Biitce Dis1
Kaynak

484.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin
Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1 F1.7.14 Halkin istek ve Sikayetlerine gore Hizmet Vermek
Sorumlu Harcama Birimleri RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI Toplam Biitce Kaynak
2-SOSYAL GUVENLIK ihtiyaci

KURUMLARINA DEVLET .

PRIMi GIDERLERI S B RLIICS CaYE
3-MAL VE HiZMET ALIM s E £ Diger Yurt I¢i
GIDERLERI 272 Yurt Dist

il AIZ, IR Toplam Biitce Dis1

5-CARi TRANSFERLER s i

6-SERMAYE GiDERLERIi Toolam K. K ihti
7-SERMAYE TRANSFERLERI oplam Kaynak lhttyact
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMIi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin
Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.15 Toplum Saghgina ve Esenligine Yonelik Denetim ve
Diizenlemeleri Gergeklestirmek

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac:
Doner Sermaye

L =4 .
g E % Diger Yurt ici
¥  Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)

1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey)

1-PERSONEL GiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
F1.7.16 ilgili kanunlar cercevesinde inceleme ve sorusturma
islemlerini yapmak

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

2022

15.000,00 TL

2.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

tce

u

-
172
o

=]

B
Kaynak

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

17.000,00 TL

17.000,00 TL

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
F1.7.17 istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun Céziimler Ureterek En
Az Seviyede Tutmak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2022

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

» Doner Sermaye

Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin
Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.18 Isyerleri ile ilgili istek ve Sikayetleri En Kisa Siire
Degerlendirmek ve Idari islemleri Gergeklestirmek

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak
KURUMLARINA DEVLET PRiMi ihtiyaci
GIDERLERI .

- ~ Doner Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM g = o .
GIDERLERI £ £ 5 Diger Yurt i
4-FAiZ GIDERLERI BT ¥ Yurt Dis1
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dist
6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak Ihtiyact
7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak Ihtiyaci
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin
Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.19 istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun Céziimler
Ureterek En Az Seviyede Tutmak

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac1

. Ddoner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam ]_Biitc;e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac

-
1724
-

=]

Biitce
Kayna



Tablo 2

Performans Hedefi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin

Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

Faaliyet Adx F1.7.2 i¢ Kontrol Sistemini Kurmak
Sorumlu Harcama Birimleri MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 50.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET intiyact
PRIMi GIDERLERI .
3-MAL VE HIZMET ALIM 50.000,00 TL z . Doner Sermaye
GIDERLERI S £ Diger Yurt igi
4-FAiZ GIDERLERIi 55* Q
5-CARi TRANSFERLER @ Y‘frt LIk
6-SERMAYE GiDERLERI El?tPlam Butce Dis1 Kaynak

. 1yacl
7-SERMAYE TRANSFERLERI .

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve
Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.3 Baskanin, Belediye Birimleri ve Diger Kuruluslarla
Tletisimini Etkin bir Calisma Program Cercevesinde
Gerceklestirmek

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 283.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET ihtivact
PRIMi GIDERLERI y -
3-MAL VE HIZMET ALIM 283.000,00 TL . = DonerSermaye
GIDERLERI = E’ £ Diger Yurt I¢i
4-FAIZ GIDERLERI BT 2 YurtDisi
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
6-SERMAYE GIDERLERI Thtiyaci
i Toplam Kaynak htiyaci 283.000,00 TL

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER
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Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin

Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.4 Istek ve Sikayetleri Yasalara Uygun Coziimler Ureterek

En Az Seviyede Tutmak
ZABITA MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

» Doner Sermaye

% Diger Yurt Ici
%  Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Das1

Biitce

Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin

Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.5 Baskanhgin Vatandas, Muhtarhklar ve Diger
Kurumlarla Iletisimini ve Goriismelerinin daha Etkin ve
Izlenebilir hale Getirebilmesi icin bir Program Olusturmak

OZEL KALEM MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac1
. . Doner Sermaye
77.000,00 TL £ Z % Diger Yurt i¢i
BT Yurt Dis1

Toplam ]}iit(;e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

77.000,00 TL

77.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.6 Belediye Birimlerinin Hizmetlerini Hizlandirmak icin
etkin bir Program Olusturmak

OZEL KALEM MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 77.000,00 TL
Ihtiyaci

PRI o Doner Sermaye
g‘ z a Diger Yurt i¢i
a Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 77.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin
Bir Sekilde Yiiriitiilmesi
F1.7.8 Halkin Istek ve Sikayetlerine gore Hizmet Vermek

OZEL KALEM MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 22.000,00 TL
22.00000TL  lhtiyac
= Doner
a E Sermaye
§« = Diger Yurt i¢i
E > Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 22.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H1.7 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin
Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.7.9 Toplum Saghgina ve Esenligine Yonelik Denetim ve
Diizenlemeleri Gerg¢eklestirmek

ZABITA MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 180.000,00 TL

Ihtiyac1
»  Doner Sermaye

@ = -
180.000,00 TL g g % Diger Yurt ici

N Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 180.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.1 Sehrin Artan Niifusu ve Gelisen Yapisi1 Karsisinda,
Olusan ihtiyaclar1 Giderecek Projeler Hazirlamak

ETUT PROJE MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 420.000,00 TL

Ihtiyac
390.000,00 TL Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam ]_Siitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Biitce
Dis1
Kaynak

30.000,00 TL
420.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime
Yonelik Projeler Ger¢eklestirmek
F2.1.10 Gengler icin Sportif Alanlar Yaratmak

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 120.000,00 TL
Ihtiyaci

120.000,00 TL Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

-

n
A o
=)

Biitce
Kaynak

120.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.11 Uluslararasi Siileymanpasa Optimist Kupasi
Etkinlikleri Diizenlemek

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 150.000,00 TL
Ihtiyac

- Doner Sermaye

= Diger Yurt ici

150.000,00 TL =2 lger turt 1¢t

=} Yurt Dis1

= S

R

Toplam Biit¢e Disi Kaynak

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime
Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.12 Sosyal Tesis Yapim Islerini Ger¢eklestirmek(Kapal pazar
yerleri yapimi, Atatepe Genclik Merkezi Yapimi, Aydogdu Genglik
Merkezi, K-9 Arama Kurtarma, Okc¢uluk Trap Alani, Kumbag
Mahalle Konagi, Barbaros Sosyal Tesisleri, Hastane Misafirhaneleri,
Ferhadanh Diigiin Salonu, Degirmenalt1 Dere ve Cevre Diizenlemesi,
Sahil Dortleronii Projesi)

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI Toplam Biitce 59.550.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK Kaynak Ihtiyac
KURUMLARINA DEVLET Déner
PRIMI GIDERLERI Z
- 8 x Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM == . ..
GIDERLERI & i Dlger Yurt IQ]
< . s =S
4-FAiZ GIDERLERI 2 Yurt Dis1
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI 59.550.000,00 TL Kaynak Ihtiyaci
Do I TR O L Toplam Kaynak 59.550.000,00 TL
8-BORC VERME intiyaci

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime

Yonelik Projeler Gerceklestirmek

Faaliyet Ada F2.1.17 Kiiltiirel Mirasin ve Degerlerin Farlindahigin1 Arttirici
Calismalar Gerceklestirmek ve Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesine
Katkida Bulunmak

Sorumlu Harcama Birimleri ~ HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI ..

L Toplam I_But.g:e 120.000,00 TL

KURUMLARINA DEVLET Kaynak Ihtiyaci

PRiIMi GIDERLERI ~ Doner

3-MAL VE HIZMET ALIM 120.000,00 TL g E Sermaye

GIDERLERI . &%  Diger Yurt ici

4-FAIZ GIDERLERI 5 N Yurt D

5-CARI TRANSFERLER L

6-SERMAYE GiDERLERI Toplam Biitce Disi

7-SERMAYE Kaynak Ihtiyaci

TRANSFERLERI Toplam Kaynak 120.000,00 TL

8-BORC VERME Ihtiyac

9-YEDEK ODENEKLER



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.18 Halkin Yonetime Katilimini Saglamak ve Kent
Kimligini Saglamlastiracak Organizasyon ve Faaliyetler
Gerceklestirmek

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
e T ) Toplam Biitce Kaynak 20.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK intiyac:
KURUMLARINA DEVLET .
PRiMi GIDERLERI . Déner Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM 20.000,00 TL =1 Z £ Diger Yurt Ici
GIDERLERI 2232 yurt Disi
4-FAIZ GIDERLERI Toplam Biitce Dis1 Kaynak
5-CARI TRANSFERLER o

- . Ihtiyaci
6-SERMAYE GIDERLERI R
7-SERMAYE Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00 TL
TRANSFERLERI
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.19 Turizmi Gelistirecek Alanlarin Sehrin Tarihsel
Kimligini On Plana Cikaracak Calismalar Yapmak

HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022

(I.Diizey)

N TRt N AP, Toplam Biitce Kaynak 110.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK ihtiyact

KURUMLARINA DEVLET -

PRIMI GIDERLERI , = DonerSermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM  110.000,00 TL = £ Diger Yurt I¢i

GIDERLERI B2 YurtDisi

4'FAIZ, GIDERLERI Toplam Biitce Dis1 Kaynak

5-CARi TRANSFERLER ihtiyact

6-SERMAYE GIDERLERI _—

o Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.000,00 TL
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Ada F2.1.2 Iicede Kentsel Tasarim Projeleri Ger¢eklestirmek
Sorumlu Harcama Birimleri ETUT PROJE MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 2.750.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET ihtiyact

PRIiMi GIDERLERI Dé

3-MAL VE HiZMET ALIM Z g oner

GIDERLERI A g Sermaye

4-FAiZ GiDERLERI >z Diger Yurt I¢i

5-CARi TRANSFERLER = = Yurt Dis1

6-SERMAYE GIDERLERI 2.750.000,00 TL.  Tgplam Biitce Dist

7-SERMAYE TRANSFERLERI Kaynak ihtiyaci

8-BORG VERME Toplam Kaynak ihtiyact  2.750.000,00 TL

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.20 Sehrin Artan Niifusu ve Gelisen Yapis1 Karsisinda,
Olusan ihtiyag:larl Giderecek Projeler Hazirlamak

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 520.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET ihti
PRiMi GIDERLERI VT
3-MAL VE HiZMET ALIM 460.000,00 TL o Déner Sermaye
GIDERLERI < 2 £ Diger Yurt Ici
4-FAIZ GIDERLERI 2% 5 VurtDi s
5-CARi TRANSFERLER Toplam Biit¢ce Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 TL Kaynak Ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyaci 520.000,00 TL

7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.21 Vatandasi Onemli Hususlarda Bilgilendirici
Brosiirleri Dagitmak; Billboard, Stant, Afis, Video gibi vb.
Araclan Vatandaslarimiza Sunmak

TEMIiZLiK iSLERI MUDURLUGU

2022

4.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak 4.000,00 TL
Ihtiyac1

> Doner Sermaye

v <

S 7= o s

= & z Diger Yurt Ici
2 Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Disi

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.22 Belediye Hizmetlerini Vatandaslara Kolay, Planh
ve Hizh bir Sekilde Saglamak.

HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

2022

36.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak 36.000,00 TL
Ihtiyaci

Doner
Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitge Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

=

-
1723
A=
> B
=
o=
=
==}

36.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek
F2.1.3 Ulusal ve Yerel Basinda Diizenli bir Sekilde Yer Almak

HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK .
KURUMLARINA DEVLET Toplam But(;e Kaynak 1.270.000,00 TL
PRIMI GIDERLERI Ihtiyaci
3-MAL VE HiZMET ALIM 1.270.000,00 TL v Doner Sermaye
GIDERLERI 225 Diser Yurtici
N N . =55 ger Yurt i¢l
4-FAiZ GIDERLERI 2R3
5-CARi TRANSFERLER %  YurtDisi
6-SERMAYE GIDERLERI Toplam Biitce Dis1
7-SERMAYE Kaynak Ihtiyaci
TRANSFERLERI Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.270.000,00 TL
8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIiDERLERIi

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerg¢eklestirmek

F2.1.4 Belediye Hizmetlerini Vatandaslara Kolay, Planlh ve
Hizh bir Sekilde Saglamak. (Kent Konseyi)

OZEL KALEM MUDURLUGU

2022
Toplam Biit¢ce Kaynak 61.000,00 TL
Ihtiyaci

. Doner Sermaye

Dlger Yurt Ici

S Yurt Dis1

Toplam Bﬁtge Dis1

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak 61.000,00 TL

Ihtiyac

61.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

350.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.5 Vatandas1 Onemli Hususlarda Bilgilendirici Brosiirleri
Dagitmak; Billboard, Stant, Afis, Video gibi vb. Araclan
Vatandaslarimiza Sunmak

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 350.000,00 TL
Ihtiyaci
% Doner Sermaye
?} % Diger Yurt I¢i
2% Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Thtiyaci

350.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.6 Halkin Yonetime Katilhmim Saglamak ve Kent Kimligini
Saglamlastiracak Organizasyon ve Faaliyetler Gerceklestirmek

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 2.825.000,00 TL
Ihtiyac1

Doner Sermaye

Z )
2.825.000,00 TL @ £ Diger Yurt i

- &

2 2

Yurt Dis1
Toplam ]}i’ltge Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyas  2.825.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama
Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime
Yonelik Projeler Gergeklestirmek

F2.1.7 Kiiltiirel Mirasin ve Degerlerin; Farkindahigim1 Artirici
Calismalar Gerceklestirmek ve Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesine
Katkida Bulunmak

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 1.430.000,00 TL
Ihtiyaci

.« Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
~  Yurt Dis1
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

1.430.000,00 TL

Biitce
ayna

-
724
o

_

1.430.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki Gelisime
Yonelik Projeler Ger¢eklestirmek

F2.1.8 Toplumsal Yapiya Katki Saglayacak Egitime Yonelik,
Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri Planlamak ve Gerc¢eklestirmek

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2022
1.220.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Doner
Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Bﬁtge Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyac

1.220.000,00 TL

Biitce Dis1
Kaynak

1.220.000,00 TL



Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H2.1 Kiiltiir, Sanat, Turizm, Spor ve Diger Alanlardaki
Gelisime Yonelik Projeler Gerceklestirmek

F2.1.9 Turizmi Gelistirecek Alanlarin Sehrin Tarihsel Kimligi
On Plana Cikaracak Calismalar Yapmak

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
2022

Toplam Biit¢e Kaynak 481.000,00 TL

230.000,00 TL Ihtiyac
»« Doner Sermaye

§ z g Diger Yurt ici
= A g g C1
B Yurt Dis1
251.000,00 TL Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 481.000,00 TL

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H2.2 Paydaslarin Yasam Standartlarim Yiikseltecek Etkin
Teknolojik Calismalarda Bulunmak
F2.2.1 Mobil ve QR Kodlu Uygulamalar1 Hazirlamak

HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci
Doner Sermaye
{::;f“ g % Diger Yurt Ici

~  Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.2 Paydaslarin Yasam Standartlarim Yiikseltecek Etkin
Teknolojik Calismalarda Bulunmak

F2.2.2 WIFI Noktalarim 5'e Cikartarak Giinliik 10.000 Kisiye
Ucretsiz Internet Hizmeti Vermek

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK .
KURUMLARINA DEVLET ’_I‘oplam Biitce Kaynak 165.000,00 TL
PRIMi GIDERLERI Ihtiyaci
3-MAL VE HIZMET ALIM 100.000,00 TL s« Doner Sermaye
i i SR -
GID]?RLE_RI - < 2 £ Diger Yurt Ici
4-FAIZ GIDERLERI 2/ &5
5-CARI TRANSFERLER 1
- . . Toplam Biitce Dis1 Kaynak
6-SERMAYE GIDERLERI 65.000,00 TL intiyact
T-SERMAYE Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000,00 TL
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

1.015.000,00 TL =4

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.2 Paydaslarin Yasam Standartlarim Yiikseltecek Etkin
Teknolojik Calismalarda Bulunmak

F2.2.3 E-Devlet, E- Belediye, Mobil Baskan, Mobil Yurttas ve
Akillh Mecralar't Hayata Gecirmek/Etkin Kullanimini
Saglanmasi

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
2022

Toplam Biit¢ce Kaynak 1.015.000,00 TL

Thtiyaci

< Doéner Sermaye
i Diger Yurt Ici
M Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Disi
Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

I)1§1

Biitce

1.015.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

H2.2 Paydaslarin Yasam Standartlarim Yiikseltecek Etkin

Teknolojik Calismalarda Bulunmak

F2.2.4 Kisinin Aldig1 Puanlara gore Anlasmah Marketlerden

Erzak Almasim1 Saglamak (Kiraz Kart)
HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac
10.000,00 TL

v/ Yurt Dis1

Toplam Bﬁtce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

10.000,00 TL

10.000,00 TL

H2.3 Ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiillmek
F2.3.1 ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Mahalli Orf, Adet ve
Sosyal Yasantilarina Katilarak Deger Duygularini Arttirmak

OZEL KALEM MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci
e Doéner Sermaye
Zp % Diger Yurt I¢i
¥ Yurt Dis1
Toplam Bﬁt(;e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

185.000,00 TL

Biitce

185.000,00 TL

185.000,00 TL
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Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERIi

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiIZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.3 ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiilmek
F2.3.2 ilcemizin ve Belediyemizin Tamitimi1 Amaciyla Sosyal ve
Sportif icerikli Ulusal, Uluslararasi Cesitli Etkinlik ve Projelere
Katilmak

OZEL KALEM MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 55.000,00 TL
Ihtiyaci
Doner Sermaye

25.000,00 TL Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00 TL

55.000,00 TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H2.3 ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasma Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiilmek
F2.3.3 Belediyemiz ve Ilcemiz Tanitimimi Saglamak Amaciyla
Kardes Sehir Iliskilerini Giiclendirmek ve Gelistirmek

OZEL KALEM MUDURLUGU

2022 177.000,00

TL

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

Doéner
Sermaye
Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

177.000,00 TL Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

177.000,00
TL

Toplam Kaynak
Ihtiyac



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERIi

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERIi

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

1.705.000,00 TL

450.000,00 TL

1.080.000,00 TL

1.800.000,00 TL
1.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.3 ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiilmek
F2.3.4 Ihtiyac Sahibi Her Vatandasinizin Yasam Kalitesini
Yiikseltmek, Sosyal Hayata Tutunmasi ve Sorunlarinin
Giderilmesi (Asevi, Giyim Magazasi, Gida Paketi, Komiir
Yardim)

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

2022

Toplam Biit¢e Kaynak 2.155.000,00 TL
Thtiyaci

Doner
= Sermaye
% Diger Yurt i¢i
a M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak
Thtiyaci

iitce Dis1

2.155.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H2.3 Ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiilmek
F2.3.5 Dayamisma, Yardimlasma ve Imece gibi Kavramlarin
Canlandirilmasi (Goniil Sofrasi, ikram Cesmesi, Taziye Pilavi,
Siinnet Soleni, IMC Kart, Olgun Kart, Bebek Paketi, Asker
Paketi)

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

2022 Toplam Biitce Kaynak 2.881.000,00
Ihtiyaci TL

= Doner Sermaye
z % Diger Yurt I¢i
B2 AN Yurt Disi
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

tlitce

2.881.000,00
TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi H2.3 Ilcemizin Sosyal ve Ekonomik Kalkinmasina Katkida
Bulunmak, Gerekli Yardimlarin Etkin Sekilde Yiiriitiilmek

Faaliyet Ad1 F2.3.6 Dezavantajh Gruplara Yonelik Sosyal Yasamin

Iyilestirilmesi ve Gelistirilmesi (Engelli Vatandaslarimiz,
Evde Bakim, Sokakta Kalan Vatandaslarimiz)

Sorumlu Harcama Birimleri SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 1.340.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET ihtiyac
PRiMi GIDERLERI ;
3-MAL VE HIZMET ALIM 1.190.000,00 TL o = Doner Sermaye
GIDERLERI < 2 £ Diger Yurt i¢i
4-FAIZ GIDERLERI 223 vurt it
5-CARI TRANSFERLER 150.000,00 TL .
Toplam Biit¢e Dis1

6-SERMAYE GIiDERLERI

: Kaynak Ihtiyac
7-SERMAYE TRANSFERLERI
$-BORC VERME Tol?lam Kaynak 1.340.000,00 TL
9-YEDEK ODENEKLER Ihtiyac:
Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Performans Hedefi H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin Ihmal
Edilmemesi
Faaliyet Ad1 F3.1.1 Belediye Binalarimin Kiralama, Koruma ve
Giivenligini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimleri DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIiDERLERI Toplam Biitge 5.502.000,00 TL
. : Kaynak Thtiyaci
2-SOSYAL GUVENLIK -
KURUMLARINA DEVLET _ Doner
PRIMI GIDERLERI E = Sermaye
3-MAL VE HiZMET ALIM 5.502.000,00 TL o £ Diger Yurt
GIDERLERI s 3 ici
4-FAiZ GIDERLERI = Yurt Dist
5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI Kaynak Ihtiyaci
. Toplam Kaynak 5.502.000,00 TL
7-SERMAYE TRANSFERLERI ihtiyac

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER



Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin
Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin ihmal Edilmemesi
F3.1.10 Belediyemiz Araclarimn ve Is Makinalerimin Rutin
Bakiminin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2022

(I.Diizey)

1-PERSONEL GIDERLERI ..

— ToPlam Biit¢ce Kaynak 2.200.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET Ihtiyaci

PRIMI GIDERLERI .« Doner Sermaye

3-MAL VE HiZMET ALIM  2.200.000,00 TL Sz & Diger Yurt i¢i

GIDERLERI 28y

4-FAiZ GIDERLERI % Yurt Dis1

5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1 Kaynak

6-SERMAYE GIDERLERI Ihtiyac

7-SERMAYE Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00 TL
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin
Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin ihmal Edilmemesi
F3.1.11 Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon Isleri ile ilgili
Gelen Talepler Dogrultusunda islemlerin Yapilmasi

ETUT PROJE MUDURLUGU
2022
Toplam Biitce Kaynak 5.000,00 TL
Ihtiyaci
o Doner Serm.aye
5.000,00 TL = g £ Diger Yurt I¢i

a g Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin ihmal
Edilmemesi

F3.1.12 Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon Isleri ile ilgili
Gelen Talepler Dogrultusunda islemlerin Yapilmasi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GiDERLERIi .

2-SOSYAL GUVENLIK ToPlam Biitce Kaynak 5.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET Ihtiyaci

PRIiMi GIDERLERI s« Doner Sermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM 5.000,00 TL §~ % a Diger Yurt ici

GIDERLERI 2/ 5

4-FAiZ GIDERLERI = Yurt Disi

5-CARIi TRANSFERLER Toplam Biitce Dist

6-SERMAYE GIiDERLERI Kaynak Thtiyaci

7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak Ihtiyact  5.000,00 TL
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin
Thmal Edilmemesi

Faaliyet Ad1 F3.1.2 Belediyemize Arac ve Is Makinesi Temin
Edilmesi, Rutin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET ’_I‘oplam Biitce Kaynak 9.370.000,00 TL

PRiMi GIDERLERI Ihtiyaci

3-MAL VE HiZMET ALIM 6.170.000,00 TL Doner

GIDERLERI % Sermaye

4-FAiZ GIDERLERI @ §> Diger Yurt

5-CARI TRANSFERLER = g ici

6-SERMAYE GIDERLERI 3.200.000,00 TL a Yurt Dis1

7-SERMAYE Toplam Biitce Dis1

TRANSFERLERI Kaynak Ihtiyaci

8-BORC VERME Toplam Kaynak 9.370.000,00 TL

9-YEDEK ODENEKLER

Ihtiyac



Tablo 2

Performans Hedefi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin

Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin Thmal Edilmemesi

Faaliyet Ad1

Konteymir Thtiyacim Karsilamak

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

I-PERSONEI‘:_GIDEBLERI Toplam Butge Kaynak
2-SOSYAL GUVENLIK Thiyac

KURUMLARINA DEVLET .

PRIMIi GIDERLERI z .  Doner Sermaye
3-MAL VE HIZMET ALIM 18381.00000TL = £ Diger Yurt fci
GIDERLERI -y

4-FAIZ GIDERLERI 2%  YurtDisi
5-CARi TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI Kaynak Ihtiyaci
7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak ihtiyaci

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod 2022
(I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

1.325.000,00 TL

800.000,00 TL

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

F3.1.4 Atik Yonetim Sisteminin Saglanmasi icin Arag¢ ve

18.381.000,00 TL

18.381.000,00 TL

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin

ihmal Edilmemesi

F3.1.5 Bina; Tadilat, Onarim ve Restorasyon Isleri ile
ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda Islemlerin Yapilmasi,
Yesil Alanlarin Bakiminin Yapilmasi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Toplam Biit¢e Kaynak
Ihtiyaci
Doner Sermaye

'§ Diger Yurt f¢ci
=

iitce Dis1

8 <
2 2 Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

2.125.000,00 TL

2.125.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM 1.150.000,00 TL

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin ihmal
Edilmemesi

F3.1.6 Siileymanpasa Ilce Simirlar Icerisinde Yer Alan
Yollarin Tamir, Bakim ve Onarim Calismalarinin
Yapilmasi

FEN ISLERi MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 6.000.000,00 TL
Ihtiyaci
Doéner Sermaye

. . <
CUDORLTR Sz £ Diger Yurtic
4-FAiZ GIDERLERI 285
5-CARi TRANSFERLER ~  Yurt Dis1
6-SERMAYE GIDERLERI  4.850.000,00 TL Toplam Biitce Dis1
7-SERMAYE Kaynak Ihtiyaci
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Kaynak Thtiyact  6.000.000,00 TL

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIZMET ALIM 3.555.000,00 TL

GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin
Ihmal Edilmemesi

F3.1.7 Belediye Binalarinin Kiralama, Koruma ve
Giivenligini Saglamak

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 3.555.000,00 TL
Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.555.000,00 TL

Biitce Dis1
Kaynak



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMIi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

1.020.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlari fhmal
Edilmemesi

F3.1.8 Belediyemize Arag ve Is Makinesi Temin Edilmesi,
Rutin Bakim ve Onarimlarimin Yapilmasi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2022

Toplam Biit¢e Kaynak 1.021.000,00 TL
Ihtiyaci

1.000,00 TL Doner Sermaye
Diger Yurt i¢i

~  Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

aynak

o
on
<

=

Biitce

1.021.000,00 TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H3.1 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin
Takibinin Yapilmasi, Gerekli Onarim ve Bakimlarin
Ihmal Edilmemesi

F3.1.9 Belediyemiz Araclarinin ve is Makinalerinin
Rutin Bakiminin Yapilmasi

TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 11.000,00 TL
Ihtiyac1
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici

11.000,00 TL Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kayna

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac 11.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini
Saglamak ve Tahsilat1 Giiclendirmek
F3.2.1 Performans Esash Biitce Yapmak ve Takip Etmek

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GiDERLERI Toplam Biitce Kaynak 10.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK Ihtiyac

KURUMEARINA'DEVILET - Doner Sermaye

PRiMi GIDERLERI Z }

3-MAL VE HiZMET ALIM 10.000,00 TL 2 £ Diger Yurt Ici

GIiDERLERIi fa:" g

4-FAiZ GIDERLERi -2 Yurt Dis1

5-CARIi TRANSFERLER Toplam Biitge Dis1

6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak ihtiyacl

7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak ihtiyac1 10.000,00 TL
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini
Saglamak ve Tahsilat1 Giiclendirmek

F3.2.2 Ecrimisil Alanlarinin Azaltilarak Gelirlerinin
Artirillmasi Saglamak

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci
Doner
Sermaye
Diger Yurt
Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini Saglamak ve

Tahsilat1 Giiclendirmek

F3.2.3 Tasinmazlarin Kontrolii ve Degerlendirilmesi

Cahismalarimin Siirdiiriilmesi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2022
Toplam Biit¢e Kaynak

ihtiyac
Doner Sermaye

Z

S £ Diger Yurt ici
o

=

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
ihtiyac

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini Saglamak

ve Tahsilat1 Giiclendirmek

F3.2.4 Gelirin Toplanmasinda Teknolojiden Yararlanmak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2022
Toplam Biit¢ce Kaynak
Ihtiyac1
13.000,00 TL .« Doner Sermaye
8,, a o] o w )
{é 2 % Diger Yurt I¢i
*  Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.000,00 TL

13.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini
Saglamak ve Tahsilat1 Gii¢lendirmek
F3.2.5 Vadesinde Odenmeyen Alacaklarin Takipleri

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 200.000,00 TL
Ihtiyaci

Doner

Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Bﬁtge Dis1

Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak 200.000,00 TL
Ihtiyaci

200.000,00 TL

Biitce Dis1
Kaynak

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini
Saglamak ve Tahsilati Giiclendirmek

F3.2.6 Hatah ve Eksik Bildirimlerin Tespit Edilerek
Tarh, Tahakkuk ve Terkin islemi Yapmak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 40.000,00 TL
Ihtiyac
Doner Sermaye

Z . .

40.000,00 TL s a Diger Yurt I¢i
S =
2 M Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

H3.2 Belediyenin Gelirlerinde Artis Elde Edilmesini
Saglamak ve Tahsilati Gii¢lendirmek

Faaliyet Adx F3.2.7 Gayrimenkullerin Kiraya Verilmesi ve Satilmasi
Sorumlu Harcama Birimleri EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022 .

1-PERSONEL GiDERLERI ToPlam Biitce Kaynak  1.400.000,00 TL
2-SOSYAL GUVENLIK Ihtiyaca

KURUMLARINA DEVLET = Doner

PRiMi GIDERLERI &' Sermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM 1.400.000,00 TL S % Diger Yurt ici

GIDERLERI =

4-FAiZ GIDERLERI = Yurt Dis1

5-CARI TRANSFERLER Toplam Biit¢e Dis1

6-SERMAYE GIiDERLERI Kaynak Ihtiyaci

7-SERMAYE Toplam Kaynak 1.400.000,00 TL
TRANSFERLERI ihtiyaci

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GiDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK

H4.1 Kamulastirma islemlerinin Vatandaslardan
Gelen Taleplerinde Dikkate Alinarak Yiiriitiilmesi
F4.1.1 imar Planlarinda Kamusal Alan Olarak
Ayrilan Yerlerin Kamunun Eline Ge¢cmesi icin
Gerekli Calismalarin Yapilmasi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 5.900.000,00 TL

KURUMLARINA DEVLET ihtiyact
PRIMi GIDERLERI —
3-MAL VE HIZMET ALIM Z ., onr
GIDERLERI A'd Sermaye
4-FAiZ GIDERLERI g E Diger Yurt I¢i
5-CARi TRANSFERLER & S
) ) Toplam Biit¢e Disi
6-SERMAYE GIDERLERI 5.900.000,00 TL Kaynak ihtiyaci
7-SERMAYE Toplam Kaynak 5.900.000,00 TL
TRANSFERLERI Ihtiyac

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi H4.1 Kamulastirma islemlerinin Vatandaslardan Gelen
Taleplerinde Dikkate Alinarak Yiiriitiilmesi

F4.1.2 Kamulastirma Talebini Karsilamak icin
Kamulastirma ile ilgili Yazisma ve Islemleri Baslatmak

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biit¢e Kaynak
KURUMLARINA DEVLET Ihtiyac

gﬂlﬁ (\;filel-EI?Zthill; ALIM S = = — Serm-aye
GIDERLERI g é’ ; Diger Yurt Ici
4-FAiZ GIDERLERI » Yurt Disi

5-CARi TRANSFERLER Toplam Biitce Dist
6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak Ihtiyaci
7-SERMAYE TRANSFERLERI Toplam Kaynak Thtiyaci

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.2 imar Planina Uygun Bir Sekilde imar Yollarinin
Acilmasi, Yapimi ve Gerekli Bakimi

F4.2.1 Vatandaslarin ve Arac¢larin Ulasimim Saglayacak
Yollarin Belirlenip A¢ilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022 Toplam Biit¢e Kaynak 5.650.000,00 TL
1-PERSONEL GIiDERLERI RIS
- . »« Doner Sermaye
2-SOSYAL GUVENLIK 22 5 Diver Yurt ici
KURUMLARINA DEVLET = A oz aser rurtid
PRiMi GIDERLERI B 7 ¥ Yurt Dis1
3-MAL VE HIZMET ALIM 3.150.000,00 TL Toplam Biitce Dist
GIDFjRLE_RI . Kaynak ihtiyacl
4-FAIZ GIDERLERI Toplam Kaynak fhtiyan  5.650.000,00 TL
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI 2.500.000,00 TL
7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H4.2 imar Planina Uygun Bir Sekilde imar Yollarinin
Acilmasi, Yapim ve Gerekli Bakim

F4.2.3 Talep Eden Muhtarhklarin veya Belirlenen
Mabhallelerin Yol ve Bina Bakim Onarim, Bank veya Cocuk
Oyun Grubu gibi Gerekli Ihtiyaclar1 Giderme

Sorumlu Harcama Birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET Toplam Biitce Kaynak 6.220.000,00 TL
PRIMi GIDERLERI ihtiyaci

3-MAL VE HiZMET ALIM 4.450.000,00 TL .

GIDERLERI s .3 Df’fler Sermaye

4-FAIZ GIDERLERI EPSE IDICORUnHTC)

5-CARi TRANSFERLER B 7 ¥ YurtDisi

6-SERMAYE GIDERLERI 1.770.000,00 TL.  Toplam Biitce Disi1 Kaynak

7-SERMAYE Ihtiyaci

TRANSFERLERI Toplam Kaynak ihtiyaci 6.220.000,00 TL

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Ada

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.2 Imar Planina Uygun Bir Sekilde Imar Yollarinin
Acilmasi, Yapim ve Gerekli Bakim

F4.2.4 Talep Eden Muhtarhklarin veya Belirlenen
Mahallelerin Yol ve Bina Bakim Onarim, Bank veya
Cocuk Oyun Grubu gibi Gerekli Thtiyaclar1 Gidermek I¢in
Taleplerini Alma

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
< Doner Sermaye
z % Diger Yurt i¢i
¥  Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Biitce
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H4.2 imar Planina Uygun Bir Sekilde imar Yollarinin
Acilmasi, Yapim ve Gerekli Bakim

F4.2.5 Siileymanpasa Ilcesi Siirlar icerisinde Yer Alan
Yol Yapim Calismalarimin Yiiriitiilmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU
2022
Toplam Biitce Kaynak 23.750.000,00 TL
Ihtiyaci

2« Doner Sermaye
] .

% Diger Yurt I¢i
%  Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1
23.250.000,00 TL ~ Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.750.000,00 TL

500.000,00 TL

Dis1

Biitce

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak
F4.3.1 Kent Planlarini, Kent Altyapi, Plan-Proje,
Yatirim ve Egilimleri ile Uygun Hale Getirmek

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 81.000,00 TL
Ihtiyac1
65.000,00 TL o Doner Sermaye
= % Diger Yurt i¢i
R T2 Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
16.000,00 TL ihtiyac:

Toplam Kaynak ihtiyaci 81.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

2022

50.000,00 TL

110.000,00 TL

2022

300.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak
F4.3.10 Kent planlarini, kentin altyapi,plan-proje,
yatirim ve egilimleri ile uygun hale getirmek

FEN ISLERI MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 160.000,00 TL

Ihtiyaci

= Doner Serm.aye
% Diger Yurt I¢i
2  Yurt Dis1
Toplam ]_Siitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac

Biitce
Dis1

160.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent
Olusturmak

F4.3.3 Imar Planlarimi Kentin Ihtiyaclarina gore
Yapmak ve Revize Etmek

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Toplam Biit¢ce Kaynak 300.000,00 TL

Thtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disa
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak
F4.3.4 Tlgili Mevzuat Dogrultusunda Yapilar
Ruhsatlandirmak

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac

s« Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

Q—
]

2

Kayna

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak
F4.3.5 Yapilarda Denetim Saglamak ve Bilinclendirme
Faaliyetleri Ger¢eklestirmek

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK ToPlam Biitce Kaynak 500.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET Ihtiyaci
PRIMI GIDERLERI o Doner Sermaye
3-MAL VE HIZMET ALIM  500.000,00 TL £%E  Diger Yurtici
GIDERLERI 28y
4-FAIZ GIDERLERI % YurtDis1
. Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
5-CARi TRANSFERLER e
6-SERMAYE GIDERLERI Toplam Kaynak fhtiyac 500.000,00 TL

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER



Tablo 2

Performans Hedefi

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak

Faaliyet Ad1 F4.3.6 Afet Risklerini En Aza Indirgemek ve Afete Miidahale
Yetenegini Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GIDERLERI
2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 1.300.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET ihtivact
PRiMI GIDERLERI y -
3-MAL VE HiZMET ALIM 200.000,00 TL o Doner Sel’“{aye
GIDERLERI }é’ EJ« £ Diger Yurt I¢i

e . : =
4-FAIZ GIDERLERI 2= 3 vurtDi =
5-CARI TRANSFERLER 1.100.000,00 TL e =
6-SERMAYE GIDERLERI il:)tl') am Butce Lis1 Rayna
7-SERMAYE TRANSFERLERI tyaci ,

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00 TL

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)

1-PERSONEL GiDERLERI

2022

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
3-MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI  2.250.000,00 TL

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak
F4.3.7 Belediyenin Yaptig1 ve Hizmet Verdigi, Yeni
Yapilan veya Hazirda Yer Alan Yapilarin Tadilat ve

Restorasyon Isleri ile ilgili Gelen Talepler Dogrultusunda

Islemleri Yapmak
FEN ISLERI MUDURLUGU

Toplam Biitce Kaynak 2.250.000,00 TL

Ihtiyac

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

=

Dis1

Biitce
Kayna

2.250.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas Bir Kent Olusturmak

Faaliyet Ad1 F4.3.8 Iicenin Temali Park ve Cocuk Oyun Grubu
Thtiyacim1 Gidermek

Sorumlu Harcama Birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biitce Kaynak 1.255.000,00 TL

KU.RU.MI.‘ARINA DEVLET ihtiyaCI

PRIMI GIDEBLERI 2 Doner Sermaye

3-MAL VE HIZMET ALIM 5.000,00 TL §. % g Diger Yurt Ig:l

GIDERLERI E =

4-FAIZ GIDERLERI 2 Yurt Das1

5-CARI TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1

6-SERMAYE GIDERLERI 1.250.000,00 TL  Kaynak Thtiyaci

7-SERMAYE Toplam Kaynak fhtiyac 1.255.000,00 TL

TRANSFERLERI

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022
1-PERSONEL GiDERLERIi

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

HS.1 Kurum Cahsanlarinin Saghgini ve Giivenligini
Saglamak
F5.1.1 Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini Gerceklestirmek

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

Toplam Biit¢ce Kaynak 80.000,00 TL
Thtiyaci

L Doner Sermaye

s g“ % Diger Yurt Ici

I Yurt Dis1

3-MAL VE HIZMET ALIM 80.000,00 TL  Toplam Biitce Dis1 Kaynak

GIDERLERI
4-FAiZ GIDERLERI

5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Thtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00 TL



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

HS.1 Kurum Cahisanlarinin Saghgini ve Giivenligini
Saglamak

F5.1.2 Kurum Cahlisanlarina Kolay Erisilebilir Saghk Hizmeti
Sunmak

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 30.000,00 TL
Ihtiyac1
Doner Sermaye

15.000,00 TL Diger Yurt ig:i

tce Dis1
ynak

<
2% YurtDis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 TL

15.000,00 TL

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

HS.1 Kurum Cahisanlarinin Saghgini ve Giivenligini
Saglamak
F5.2.1 Saghkh Yasam Konusunda Halki Bilin¢clendirmek

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 25.000,00 TL
Ihtiyac1
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Kaynak

a
5]
]
@ Yurt Dis1

25.000,00 TL Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00 TL
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Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS5.2 Vatandasin Saghgim1 Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilin¢clendirmenin Yapilmasi

F5.2.11 Halk Saghgin1 Tehdit Eden Vektorle Miicadele
Etmek

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 1.640.000,00 TL
Ihtiyaci
1.640.000,00 TL o % Déner Sermaye
g £ £ Diger Yurt Ici

Q Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

Toplam Kaynak Thtiyac 1.640.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS.2 Vatandasin Saghgim Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.12 Bulasic1 Hastaliklar fle Miicadele Etmek
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Maske ve dezenfektan alim ihtiyaci icin tammlanmstir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERIi

7-SERMAYE
TRANSFERLERIi

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

2022

Toplam Biitce Kaynak 55.000,00 TL
Ihtiyaci

»« Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
¥  Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci

55.000,00 TL

Biitce
Dis1
ayna

55.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi
5-CARIi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERIi
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

400.000,00 TL

750.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS.2 Vatandasin Saghgim1 Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilin¢lendirmenin Yapilmasi

F5.2.13 Sehrimizde yasayan ¢ocuklara daha mutlu bir yasam
sunmak

FEN iSLERi MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak 1.150.000,00 TL
Ihtiyac1

Doner
Sermaye
Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak
Ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

1.150.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS.2 Vatandasin Saghgim Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.15 Sehrimizde yasayan cocuklara daha mutlu bir
yasam sunmak

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

2022

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

o % Doner Serm.aye
-1 5 % Diger Yurt I¢i
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIZMET ALIM 28.000,00 TL

GIDERLERI
4-FAiZ GIDERLERI
5-CARi TRANSFERLER

HS5.2 Vatandasin Saghgin1 Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilin¢clendirmenin Yapilmasi

F5.2.2 Yash ve Alzheimer Hastas1 Vatandaslarimiza ve
Ailelerine Destek Olmak

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 28.000,00 TL
»« Doner Sermaye

z % Diger Yurt ici
¥ Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Biitce

6-SERMAYE GIDERLERI LT ] .

7-SERMAYE Toplam Kaynak Ihtiyaci 28.000,00 TL
TRANSFERLERI

8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Adx
Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERI
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIiDERLERI

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

HS.2 Vatandasin Saghgim Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.5 Sokak Hayvanlarinin Korunmasi ve Rehabilite
Edilmesini Saglamak

SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 906.000,00 TL
Ihtiyac1
o 2 Doner Sermaye
&z s i ici
875.000,00 TL 248z Diger Yurt I¢i
N Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
31.000,00 TL Toplam Kaynak Thtiyaci 906.000,00 TL



Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERIi
2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

3-MAL VE f_IiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIiDERLERIi
5-CARi TRANSFERLER
6-SERMAYE GiDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

Tablo 2

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERIi

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAIZ GIDERLERI

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

14.000,00 TL

2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS.2 Vatandasin Saghgim1 Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.6 Atik Yonetimini Saglayarak Atiklarin Kaynaginda
Ayr1 Toplanmasim Saglamak

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 14.000,00 TL
Ihtiyaci

> Doner Sermaye
z % Diger Yurt I¢i

¥  Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

Biitce

14.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HS.2 Vatandasin Saghgim1 Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.7 Kentsel Atiklarin En Hizh Sekilde Bertaraf
Edilmesi

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2022
Toplam Biitce Kaynak 26.405.000,00 TL
Ihtiyac1
26.405.000,00 TL - Doner
g fé Sermaye
Sz Diger Yurt I¢i
o= M
= Yurt Dis1
Toplam Bﬁtg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact  26.405.000,00 TL
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Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

HS5.2 Vatandasin Saghgini Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilin¢lendirmenin Yapilmasi

F5.2.8 Kirliligi Olusmadan Engelleyebilmek (Cami, Okul
vb Temizligi)

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2022

1-PERSONEL GIiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK Toplam Biit¢ce Kaynak 140.000,00 TL
KURUMLARINA DEVLET Ihtiyac

PRIMI GIDERLERI o Déner Sermaye

3-MAL VE HiZMET ALIM 140.000,00 TL == . .

GIDERLERI ’ E z % Diger Yurt I¢i

4-FAIZ GIDERLERI 2  Yurt Disn

5-CARi TRANSFERLER Toplam Biitce Dis1

6-SERMAYE GiDERLERI Kaynak Thtiyac

7-SERMAYE
TRANSFERLERI

8-BORC VERME
9-YEDEK ODENEKLER

Toplam Kaynak fhtiyam  140.000,00 TL

Tablo 2 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod (I.Diizey)
1-PERSONEL GiDERLERI

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

3-MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

4-FAiZ GIDERLERIi

5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI
7-SERMAYE TRANSFERLERI
8-BORC VERME

9-YEDEK ODENEKLER

HS.2 Vatandasin Sagh@imi Korumak, Destek Olmak
ve Gerekli Bilinclendirmenin Yapilmasi

F5.2.9 Cevre Bilinci icin Okullarda (")grencilere
Egitim Programlarin Diizenlemek

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2022

Toplam Biitce Kaynak 10.000,00 TL
Ihtiyaci
Doner Sermaye

10.000,00 TL . < .
Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00 TL
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2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 5
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE ILISKIN TABLO

' SULEYMANPASA BELEDIYESI

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU

BIRIMLER
H1.1 Belediyenin Thtiyac F1.1.1 ihale Islemleri ile Dogrudan DESTEK
Duydugu Uriin ve Temin Islemlerini Gergeklestirmek ~ HIZMETLERI
Hizmetlerin Kisa Zamanda MUDURLUGU
Yiiksek Kaliteli ve Uygun F1.1.2 Belediyedeki DESTEK
Fiyatla Temini Miidiirliiklerimiz i¢in Malzeme ve©  HIZMETLERI
Demirbas Ihtiyacin1 Gidermek MUDURLUGU
F1.1.6 ihale Islemleri ile Dogrudan IMAR VE
Temin Islemlerini Gergeklestirmek ~SEHIRCILIK
MUDURLUGU
F1.1.7 Belediyedeki IMAR VE
Miidiirliiklerimiz i¢in Malzeme ve  SEHIRCILIK
Demirbas Ihtiyacin1 Gidermek MUDURLUGU
F1.1.3 Belediyedeki ZABITA
Miidiirliiklerimiz i¢in Malzeme ve©”~” MUDURLUGU
Demirbas Ihtiyacin1 Gidermek
F1.1.5 Thale islemleri ile dogrudan ~ FEN ISLERI
temin islemlerini ger¢eklestirmek MUDURLUGU
F1.1.4 Belediyedeki HALKLA
Miidiirliiklerimiz i¢in Malzeme ve ~ ILISKILER
Demirbas Ihtiyacin1 Gidermek MUDURLUGU
H1.2 Yazilimsal ve F1.2.1 Mobil C6ziim Aracini HALKLA
Donanimsal Yeniligin Tedarik Etmek ILISKILER
Saglanmasi MUDURLUGU
F1.2.2 Sunucu Odasii Degistirmek HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
F1.2.3 SSD Alimini Tamamlamak ~ HALKLA
ILISKiLER
MUDURLUGU
F1.2.4 Felaket Kurtarma Ssitemini  HALKLA
Kurmak ILISKILER
MUDURLUGU
H1.3 Arizalara Miidahale F1.3.1 Baglant1 Hiz1 ve Veri HALKLA
ve Altyap Gelistirme Haberlesme Hizin1 Artirmak ILISKILER
MUDURLUGU
F1.3.2 Cagr1 Merkezine Gelen HALKLA
Taleplerin Coziim Oranint ILISKIiLER
Artirmak MUDURLUGU




%\“ C Il/g'/

" SILEYMANPASA

\—-JBELEDIYESI

H1.4 Personelin Niteligini
Artirici Egitimlerin
Verilmesi ve Personelin
Mutlu Edilmesi

F1.3.3 WEBMIS Memnuniyetini
%60'a Cikartmak

F1.3.4 Belediyemiz Hizmet
Alanlarinin Ariza Sorunlarim
Gidermek

F1.3.5 Ariza Taleplerini %40
azaltmak

F1.3.6 Ak Masa ile Vatandas
[letisiminin Arttirilmas1 ve
Taleplere Hizli Cevap Verebilmek
F1.3.7 Cagr1 Merkezine Gelen
Taleplerin Coziim Oranini
Arttirmak

F1.4.13 Personelimizin Ozliik
Maas, Tkramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanma
Yerine Getirilmesi

F1.4.12 Personel Egitimi ile Tlgili
Miidiirliiklerden Gelen Taleplerin
Programa Alinmasi

F1.4.7 Personel Egitimi ile ilgili
Midiirliiklerden Gelen Taleplerin
Programa Alinmasi

F1.4.10 Personelimizin Ozliik
Maas, Tkramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanma
Yerine Getirilmesi

F1.4.9 Personel Egitimi Ile Tlgili
Midiirliiklerden Gelen Taleplerin
Programa Alinmasi

F1.4.11 Uygun Kadro ve Personelin

Belirlenerek Egitimlerin Isleyisi
Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi

F1.4.15 Personelimizin Ozliik
Maas, Ikramiye, Odiil ve sosyal
Giivenlik Islemlerini Zamanina
Yerine Getirilmesi

F1.4.2 Uygun Kadro ve Personelin
Belirlenerek Egitimlerin Isleyisi
Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi

F1.4.3 Personelimizin Ozliikk Maas,
Ikramiye, Odiil ve sosyal Giivenlik
Islemlerini Zamanina Yerine
Getirilmesi

HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI )
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKIiLER
MUDURLUGU
ETUT PROJE
MUDURLUGU

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU



2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

H1.5 Belediyedeki
Miidiirliikler icin Thtiya¢
Duyulan is Giiciiniin
Artirllmasi

H1.6 Hukuki ve Yasal
Islemlerin Menfaatler
Gozetilerek Yiiriitiilmesi,
Haklarin Korunmasi ve
Halka Gerekli Yardimlarda
Bulunulmasi

H1.7 Denetim
Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi ve
Hizmetlerin Etkin Bir
Sekilde Yiiriitiilmesi

F1.4.14 Uygun Kadro ve Personelin
Belirlenerek Egitimlerin Isleyisi
Aksatmayacak Sekilde
Gergeklestirilmesi

F1.5.4 Birim Midiirliiklerinin
Talepleri Dogrultusunda Ihtiyaca
Yonelik Personel Temin Etmek
F1.5.1 Birim Midiirliiklerinin
Talepleri Dogrultusunda Ihtiyaca
Yonelik Personel Temin Etmek
F1.5.2 Vatandaglar Arasinda Esitlik
[lkesini Gozeterek Aranilan
Kosullara En Yakin Liyakatli
Personeli Se¢cmek

F1.6.1 Belediyenin Miidahil
Oldugu Tiim Davalar ile Is ve
Islemlerinin Yasalar Cercevesinde
Belediye Lehine Coziimii Saglamak
F1.6.2 Vatandas ile Belediyenin
Kars1 Karstya Geldigi Durumlarda
Yasalar Cergevesinde Vatandasin
Magdur Edilmemesini Saglamak
F1.6.3 Evlenme Islemlerini
Eksiksiz, Hizli ve Dogru Bir
Sekilde Gergeklestirmek

F1.7.1 Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsati Diizenlenen Isyerlerinin
Yasal Siireler Ii¢inde Denetimlerini
Gergeklestirmek

F1.7.11 Isyeri A¢mak Isteyen
Girisimcilere Onciiliik Ederek
Yasal Siireler icinde Tarafsiz, Adil
ve Hizli Hizmet Vermek

F1.7.14 Halkin Istek ve
Sikayetlerine gore Hizmet Vermek

F1.7.15 Toplum Sagligina ve
Esenligine Yonelik Denetim ve
Diizenlemeleri Gergeklestirmek
F1.7.16 Ilgili kanunlar gergevesinde
inceleme ve sorusturma islemlerini
yapmak

F1.7.18 Isyerleri ile ilgili Istek ve
Sikayetleri En Kisa Stire
Degerlendirmek ve Idari Islemleri
Gergeklestirmek

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
YAZI iISLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM )
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM )
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
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H2.1 Kiiltiir, Sanat,
Turizm, Spor ve Diger
Alanlardaki Gelisime
Yonelik Projeler
Gerg¢eklestirmek

F1.7.19 Istek ve Sikayetleri
Yasalara Uygun Coziimler Ureterek
En Az Seviyede Tutmak

F1.7.12 Isyerleri ile ilgili Istek ve
Sikayetleri En Kisa Siire
Degerlendirmek ve Idari islemleri
Gergeklestirmek

F1.7.4 Istek ve Sikayetleri Yasalara
Uygun Coziimler Ureterek En Az
Seviyede Tutmak

F1.7.9 Toplum Sagligina ve
Esenligine Yonelik Denetim ve
Diizenlemeleri Gergeklestirmek
F1.7.17 Istek ve Sikayetleri
Yasalara Uygun Coziimler Ureterek
En Az Seviyede Tutmak

F1.7.2 i¢ Kontrol Sistemini
Kurmak

F1.7.3 Baskanin, Belediye
Birimleri ve Diger Kuruluglarla
[letisimini Etkin bir Calisma
Programi Cercgevesinde
Gergeklestirmek

F1.7.5 Baskanligin Vatandas,
Mubhtarliklar ve Diger Kurumlarla
fletisimini ve Goriismelerinin daha
Etkin ve izlenebilir hale
Getirebilmesi i¢in bir Program
Olusturmak

F1.7.6 Belediye Birimlerinin
Hizmetlerini Hizlandirmak icin
etkin bir Program Olusturmak
F1.7.8 Halkin Istek ve Sikayetlerine
gore Hizmet Vermek

F1.7.13 Belediye Birimlerinin
Hizmetlerini Hizlandirmak icin
Etkin bir Program Olusturmak
F2.1.10 Gengler i¢in Sportif
Alanlar Yaratmak

F2.1.11 Uluslararas: Siilleymanpasa
Optimist Kupasi Etkinlikleri
Diizenlemek

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU
OZEL KALEM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU
YAZI ISLERI

MUDURLUGU

GENCLIK VE
SPOR
HiZMETLERI
MUDURLUGU
GENCLIK VE
SPOR
HiZMETLERI
MUDURLUGU
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F2.1.20 Sehrin Artan Niifusu ve GENCLIK VE
Gelisen Yapisi Karsisinda, Olusan SPOR
Ihtiyaglar1 Giderecek Projeler HiZMETLERI
Hazirlamak MUDURLUGU
F2.1.6 Halkin Yénetime Katilimmi:  GENCLIK VE
Saglamak ve Kent Kimligini SPOR
Saglamlastiracak Organizasyon ve ~ HIZMETLERI
Faaliyetler Gergeklestirmek MUDURLUGU
F2.1.7 Kiiltiirel Mirasin ve GENCLIK VE
Degerlerin; Farkindaligin1 Artirict SPOR
Calismalar Gergeklestirmek ve HiZMETLERI
Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesine MUDURLUGU
Katkida Bulunmak

F2.1.8 Toplumsal Yapiya Katki GENCLIK VE
Saglayacak Egitime Yonelik, SPOR

Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikleri HiZMETLERI
Planlamak ve Gergeklestirmek MUDURLUGU
F2.1.9 Turizmi Gelistirecek GENCLIK VE
Alanlarin Sehrin Tarihsel Kimligi SPOR

On Plana Cikaracak Calismalar HIZMETLERI
Yapmak MUDURLUGU
F2.1.12 Sosyal Tesis Yapim Islerini FEN ISLERI
Gergeklestirmek(Kapali pazar MUDURLUGU
yerleri yapimi, Atatepe Genglik

Merkezi Yapimi, Aydogdu Genglik

Merkezi, K-9 Arama Kurtarma,

Okguluk Trap Alani, Kumbag

Mabhalle Konagi, Barbaros Sosyal

Tesisleri, Hastane Misafirhaneleri,

Ferhadanli Diigiin Salonu,

Degirmenalti Dere ve Cevre

Diizenlemesi, Sahil Dortleronti

Projesi)

F2.1.17 Kiiltiirel Mirasin ve HALKLA
Degerlerin Farlindaligini Arttirici ILISKILER
Calismalar Gergeklestirmek ve MUDURLUGU
Kiiltiirel Yasamin Zenginlesmesine

Katkida Bulunmak

F2.1.18 Halkin Yonetime HALKLA
Katilimin1 Saglamak ve Kent ILISKILER
Kimligini Saglamlastiracak MUDURLUGU
Organizasyon ve Faaliyetler

Gergeklestirmek

F2.1.19 Turizmi Gelistirecek HALKLA
Alanlarin Sehrin Tarihsel Kimligini ILISKILER
On Plana Cikaracak Calismalar MUDURLUGU

Yapmak
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H2.2 Paydaslarin Yasam
Standartlarim Yiikseltecek

Etkin Teknolojik

Cahismalarda Bulunmak

H2.3 Ilgemizin Sosyal ve
Ekonomik Kalkinmasina
Katkida Bulunmak, Gerekli
Yardimlarin Etkin Sekilde

Yiiriitiilmek

F2.1.22 Belediye Hizmetlerini
Vatandaslara Kolay, Planli ve Hizli
bir Sekilde Saglamak.

F2.1.3 Ulusal ve Yerel Basinda
Diizenli bir Sekilde Yer Almak

F2.1.5 Vatandas1 Onemli
Hususlarda Bilgilendirici Brosiirleri
Dagitmak; Billboard, Stant, Afis,
Video gibi vb. Araglari
Vatandaslarimiza Sunmak

F2.1.1 Sehrin Artan Niifusu ve
Gelisen Yapisi Karsisinda, Olusan
Ihtiyaclar1 Giderecek Projeler
Hazirlamak

F2.1.2 flcede Kentsel Tasarim
Projeleri Gergeklestirmek

F2.1.4 Belediye Hizmetlerini
Vatandaglara Kolay, Planli ve Hizli
bir Sekilde Saglamak. (Kent
Konseyi)

F2.1.21 Vatandas1 Onemli
Hususlarda Bilgilendirici Brosiirleri
Dagitmak; Billboard, Stant, Afis,
Video gibi vb. Araglari
Vatandaslarimiza Sunmak

F2.2.1 Mobil ve QR Kodlu
Uygulamalar1 Hazirlamak

F2.2.2 WIFI Noktalarin1 5'e
Cikartarak Giinliik 10.000 Kisiye
Ucretsiz internet Hizmeti Vermek
F2.2.3 E-Devlet, E- Belediye,
Mobil Baskan, Mobil Yurttas ve
Akillt Mecralar't Hayata
Gegirmek/Etkin Kullanimini
Saglanmasi

F2.2.4 Kisinin Aldig1 Puanlara gore
Anlagmali Marketlerden Erzak
Almasini Saglamak (Kiraz Kart)
F2.3.4 Ihtiyag Sahibi Her
Vatandasimizin Yasam Kalitesini
Yiikseltmek, Sosyal Hayata
Tutunmasi ve Sorunlarinin
Giderilmesi (Asevi, Giyim
Magazasi, Gida Paketi, Komiir
Yardimi)

HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

ETUT PROJE
MUDURLUGU

ETUT PROJE

MUDURLUGU
OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
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F2.3.5 Dayanisma, Yardimlasma ve SOSYAL YARDIM
Imece gibi Kavramlarin ISLERI
Canlandirilmasi (Goniil Sofras, MUDURLUGU
Ikram Cesmesi, Taziye Pilavi,
Siinnet Séleni, IMC Kart, Olgun
Kart, Bebek Paketi, Asker Paketi)
F2.3.6 Dezavantajli Gruplara SOSYAL YARDIM
Yonelik Sosyal Yasamin ISLERI
Tyilestirilmesi ve Gelistirilmesi MUDURLUGU
(Engelli Vatandaslarimiz, Evde
Bakim, Sokakta Kalan
Vatandaglarimiz)
F2.3.1 flgemizde Yasayan OZEL KALEM
Vatandaslarin Mahalli Orf, Adet ve.®  MUDURLUGU
Sosyal Yasantilarina Katilarak
Deger Duygularin1 Arttirmak
F2.3.2 flgemizin ve Belediyemizin ~OZEL KALEM
Tamtim1 Amaciyla Sosyal ve MUDURLUGU
Sportif Icerikli Ulusal, Uluslararasi
Cesitli Etkinlik ve Projelere
Katilmak
F2.3.3 Belediyemiz ve Ilgemiz OZEL KALEM
Tanitimint Saglamak Amaciyla MUDURLUGU
Kardes Sehir iliskilerini
Gi¢lendirmek ve Gelistirmek
H3.1 Belediye Miilklerinin  F3.1.1 Belediye Binalarinin DESTEK
ve Saglanan Hizmetlerin Kiralama, Koruma ve Giivenligini ~ HIZMETLERI
Takibinin Yapilmas, Saglamak MUDURLUGU
Gerekli Onarim ve F3.1.12 Bina; Tadilat, Onarim ve IMAR VE
Bakimlarin Thmal Restorasyon Isleri ile ilgili Gelen SEHIRCILIK
Edilmemesi Talepler Dogrultusunda islemlerin ~ MUDURLUGU
Yapilmasi
F3.1.10 Belediyemiz Araglarinin ve  FEN ISLERI
Is Makinalerinin Rutin Bakimmin ~ MUDURLUGU
Yapilmast
F3.1.2 Belediyemize Arag ve s FEN ISLERI
Makinesi Temin Edilmesi, Rutin MUDURLUGU
Bakim ve Onarimlarinin Yapilmast
F3.1.5 Bina; Tadilat, Onarim ve FEN ISLERI
Restorasyon Isleri ile ilgili Gelen MUDURLUGU
Talepler Dogrultusunda Islemlerin
Yapilmasi, Yesil Alanlarin
Bakiminin Yapilmasi
F3.1.6 Siileymanpasa ilce Sinirlari ~ FEN ISLERI
Icerisinde Yer Alan Yollarm Tamir, MUDURLUGU
Bakim ve Onarim Caligmalarinin
Yapilmasi
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H3.2 Belediyenin
Gelirlerinde Artis Elde
Edilmesini Saglamak ve
Tahsilat1 Giiclendirmek

H4.1 Kamulastirma
Islemlerinin
Vatandaslardan Gelen
Taleplerinde Dikkate
Almarak Yiiriitiilmesi

H4.2 Imar Planina Uygun

Bir Sekilde imar Yollarin
Ag¢ilmasi, Yapimi ve Gerekli

Bakim

F3.1.11 Bina; Tadilat, Onarim ve
Restorasyon Isleri ile ilgili Gelen
Talepler Dogrultusunda Islemlerin
Yapilmasi

F3.1.4 Atik Yonetim Sisteminin
Saglanmasi i¢in Ara¢ ve Konteynir
Ihtiyacin1 Karsilamak

F3.1.8 Belediyemize Arag ve Is
Makinesi Temin Edilmesi, Rutin
Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi
F3.1.9 Belediyemiz Araglarinin ve
Is Makinalerinin Rutin Bakiminin
Yapilmasi

F3.1.7 Belediye Binalarinin
Kiralama, Koruma ve Giivenligini
Saglamak

F3.2.1 Performans Esasli Biitce
Yapmak ve Takip Etmek

F3.2.4 Gelirin Toplanmasinda
Teknolojiden Yararlanmak

F3.2.5 Vadesinde Odenmeyen
Alacaklarin Takipleri

F3.2.6 Hatal1 ve Eksik Bildirimlerin
Tespit Edilerek Tarh, Tahakkuk ve
Terkin Islemi Yapmak

F3.2.2 Ecrimisil Alanlarinin
Azaltilarak Gelirlerinin Artirilmasi
Saglamak

F3.2.3 Tasinmazlarin Kontrolii ve
Degerlendirilmesi Calismalarinin
Stirdiiriilmesi

F3.2.7 Gayrimenkullerin Kiraya
Verilmesi ve Satilmasi

F4.1.1 Imar Planlarinda Kamusal
Alan Olarak Ayrilan Yerlerin
Kamunun Eline Gegmesi igin
Gerekli Caligmalarin Yapilmasi
F4.1.2 Kamulastirma Talebini
Karsilamak i¢in Kamulastirma ile
ilgili Yazisma ve Islemleri
Baslatmak

F4.2.4 Talep Eden Muhtarliklarin
veya Belirlenen Mahallelerin Yol
ve Bina Bakim Onarim, Bank veya
Cocuk Oyun Grubu gibi Gerekli
Ihtiyaglar1 Gidermek Igin
Taleplerini Alma

ETUT PROJE
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

MUHTARLIK
ISLERI
MUDURLUGU
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F4.2.1 Vatandaslarin ve Araclarmn ~ FEN ISLERI
Ulasimini Saglayacak Yollarin MUDURLUGU
Belirlenip A¢ilmasi
F4.2.3 Talep Eden Muhtarliklarin FEN ISLERI
veya Belirlenen Mahallelerin Yol ~ MUDURLUGU
ve Bina Bakim Onarim, Bank veya
Cocuk Oyun Grubu gibi Gerekli
Ihtiyaglar1 Giderme
F4.2.5 Siileymanpasa llgesi FEN ISLERI
Siirlari Igerisinde Yer Alan Yol MUDURLUGU
Yapim Calismalarinin Yiiritiilmesi

H4.3 Yasanabilir ve Cagdas F4.3.1 Kent Planlarini, Kent IMAR VE

Bir Kent Olusturmak Altyapi, Plan-Proje, Yatirim ve SEHIRCILIK
Egilimleri ile Uygun Hale Getirmek MUDURLUGU
F4.3.3 Imar Planlarimi Kentin IMAR VE
fhtiyaclarina gore Yapmak ve SEHIRCILIK
Revize Etmek MUDURLUGU
F4.3.4 Ilgili Mevzuat IMAR VE
Dogrultusunda Yapilari SEHIRCILIK
Ruhsatlandirmak MUDURLUGU
F4.3.5 Yapilarda Denetim IMAR VE
Saglamak ve Bilin¢lendirme SEHIRCILIK
Faaliyetleri Ger¢ceklestirmek MUDURLUGU
F4.3.10 Kent planlarini, kentin FEN ISLERI
altyapi,plan-proje, yatirim ve MUDURLUGU
egilimleri ile uygun hale getirmek
F4.3.6 Afet Risklerini En Aza FEN ISLERI
Indirgemek ve Afete Miidahale MUDURLUGU
Yetenegini Arttirmak
F4.3.7 Belediyenin Yaptig1 ve FEN ISLERI
Hizmet Verdigi, Yeni Yapilan veya MUDURLUGU
Hazirda Yer Alan Yapilarin Tadilat
ve Restorasyon Isleri ile ilgili
Gelen Talepler Dogrultusunda
Islemleri Yapmak
F4.3.8 Ilgenin Temal1 Park ve FEN ISLERI
Cocuk Oyun Grubu Ihtiyacim MUDURLUGU
Gidermek

H5.1 Kurum Calisanlarmm F5.1.1 Is Saglig1 ve Giivenligi SOSYAL YARDIM

Saghgim ve Giivenligini Hizmetlerini Gergeklestirmek ISLERI

Saglamak MUDURLUGU
F5.1.2 Kurum Calisanlarina Kolay = SOSYAL YARDIM
Erisilebilir Saghik Hizmeti Sunmak ~ ISLERI

MUDURLUGU
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HS.2 Vatandasin Saghgim
Korumak, Destek Olmak ve
Gerekli Bilin¢lendirmenin
Yapilmasi

F5.2.1 Saglikli Yasam Konusunda
Halki Bilinglendirmek

F5.2.15 Sehrimizde yasayan
cocuklara daha mutlu bir yagsam
sunmak

F5.2.11 Halk Sagligin1 Tehdit Eden
Vektorle Miicadele Etmek

F5.2.12 Bulasic1 Hastaliklar Ile
Miicadele Etmek

F5.2.2 Yagh ve Alzheimer Hastas1
Vatandaslarimiza ve Ailelerine
Destek Olmak

F5.2.5 Sokak Hayvanlarinin
Korunmasi ve Rehabilite
Edilmesini Saglamak

F5.2.13 Sehrimizde yasayan
cocuklara daha mutlu bir yagsam
sunmak

F5.2.6 Atik Yonetimini Saglayarak
Atiklarin Kaynaginda Ayri
Toplanmasin1 Saglamak

F5.2.7 Kentsel Atiklarin En Hizli
Sekilde Bertaraf Edilmesi

F5.2.8 Kirliligi Olusmadan
Engelleyebilmek (Cami, Okul vb
Temizligi)

F5.2.9 Cevre Bilinci i¢in Okullarda
Ogrencilere Egitim Programlarin
Diizenlemek

SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU

GENCLIK VE
SPOR
HiZMETLERI
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM
ISLERI
MUDURLUGU
FEN ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
TEMIZLIiK ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
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