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HÜSEYİN UZUNLAR
SÜLEYMANPAŞA BELEDİYE BAŞKANI



ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 
Süleymanpaşa'mızın günden güne değişen ve gelişen vizyonuyla bir yılı daha 'Gönül Belediyeciliği' 
anlayışımızla ve ardı ardına başarılarla tamamladık. 
 
Halkımızın ihtiyaçlarına en hızlı ve doğru bir planlama stratejisiyle yanıt vermeye, şehrimizin 
eksikliklerini tespit edip akılcı çözümler üretmeye, toplumumuzun her bireyine eşit ve adil hizmet 
götürmeye olan bağlılığımızla durmaksızın çalışmaya devam ediyoruz. 
 
Vatandaşlarımızın beklentilerini karşılamak, şehrimizin çağdaş ve modern bir çehreye sahip olarak 
büyümesini ve gelişimini, Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün hedefleri ve Cumhurbaşkanımız Sn. 
Recep Tayyip Erdoğan’ın modern, yenilikçi ve öncü belediyecilik vizyonu doğrultusunda 
sürdürüyoruz.  
 
Geleceğimizin teminatı gençlerimizin hayallerini, çevre dostu yaşam alanları ve sürdürülebilirlik 
ilkesini merkeze alarak, Süleymanpaşa'mızı daha da ileriye taşımak için projeler üretiyor, yatırımlar 
gerçekleştiriyoruz. 
 
Turizmin sadece yaz aylarına sıkışmadığı, Süleymanpaşa’nın tüm yıl boyunca potansiyelini en üst 
düzeyde kullanabildiği bir geleceği hayal ediyor ve bu doğrultuda yenilikçi projeler üretiyoruz. 
 
Günümüzde, yerel yönetimlerin vizyonu ve yönetim anlayışı her zamankinden daha kritik bir öneme 
sahip. Bizler, Süleymanpaşa'nın sokaklarından meydanlarına, her köşesinde toplumsal zenginliğimizi 
ve dayanışma ruhumuzu yansıtan, katılımın ve refahın ön planda olduğu, huzur dolu bir şehir inşa 
etme azmiyle hareket ediyoruz.  
 
“Gençliğe yapılan yatırım geleceğe yapılan yatırımdır!” ilkesiyle, gençlerimiz için şehrimizin dört 
bir yanında modern spor tesisleri ve çok amaçlı sahalar inşa ettik. Bu sahaların, gençlerimizin ruhunu 
ve bedenini canlandıracağına yürekten inanıyoruz. Çok kısa süre içinde gençlerimize yönelik daha 
büyük projeleri hayata geçireceğimizin de sözünü veriyoruz. 
 
Ailelerimizin bir araya gelip kaliteli vakit geçirebilmeleri için yeni yürüyüş parkurları, bisiklet yolları, 
yeşil alanlar, oyun parkları ve kadın yaşam merkezlerini şehrimize kazandırıyor; mevcut parklarımızı 
yeniden canlandırmak adına da kapsamlı tadilat ve yenileme çalışmalarımız devam ediyor. 
 
Süleymanpaşa'mızın daha planlı, düzenli ve sürdürülebilir bir geleceğe sahip olması adına büyük 
ölçekli planlamalara başlamış olmanın heyecanını yaşıyoruz. Bu yatırımlar sayesinde, ilçemiz daha 
yaşanabilir, modern ve fonksiyonel bir yapıya kavuşacak. 
 
Toplumumuzun ihtiyaçlarını doğru tespit ederek, hızla çözümler üretiyor ve projeleri hayata 
geçiriyoruz. Eğitimden sanata, spordan kültüre, çevreden tarıma kadar pek çok alanda başlattığımız 
projelerle, Süleymanpaşa'nın her köşesini canlandırıyoruz. 
 
Belediye aşevimizde her gün 1300 vatandaşımıza sunulan yemeklerde kullandığımız temel gıda 
maddelerinin birçoğu artık kendi tarlalarımızdan geliyor. Süleymanpaşa Belediyesi olarak, Tarım 
A.Ş. bünyesinde işlediğimiz tarlalarda yerli ve milli bir anlayışla tarımsal kalkınmanın dinamiklerini 
etkin bir biçimde kullanıyoruz. Geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi, bu yıl da belediyemize ait 
tarlalarımızda ürettiğimiz mercimek, nohut, fasulye, un ve ayçiçek yağları, hem aşevimizde hem de 
sosyal yardım paketlerimizde binlerce aileye ulaştı. 
 



Kırsal kalkınma hedeflerimiz doğrultusunda, kendi üretimimiz olan tohumları Süleymanpaşalı çiftçi 
ve yetiştiricilerimize destek olarak sunduk. Yüzlerce çiftçimize hibe ettiğimiz arpa tohumlarıyla hem 
yerli üretimi teşvik ettik, hem de tarımsal üretimin sürdürülebilirliğini destekledik. 
 
Ülkemizin gözde ilçelerinden biri olan Süleymanpaşa, tarihi dokusu, zengin gastronomisi, tarım ve 
turizm potansiyeli, sanayi ve eğitim olanakları; liman ve lojistik yatırımların da katkısıyla, sadece 
bölgesel değil, ulusal düzeyde de ekonomik kalkınmaya önemli katkılar sağlayarak hızla yükselişini 
sürdürmektedir. 
 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın desteği ve değerli bakanlarımız ile Tekirdağ 
Milletvekillerimizin katkıları sayesinde Süleymanpaşa'ya kazandırmayı planladığımız bir dizi yatırım 
projemizi de bir bir hayata geçiriyor; çok daha fazlasını yapmak üzere planlarımızı hızla bir şekilde 
yapmaya devam ediyoruz. 
 
Hedefimiz, Süleymanpaşa’yı 10, 20 ve 50 yıllık stratejik planlamalarla sürdürülebilir ve vatandaş 
memnuniyeti odaklı bir şekilde geliştirmek. Bu vizyon doğrultusunda kararlılıkla çalışıyor, yeni 
projeler üreterek ilerliyoruz. 
 
Süleymanpaşa, gelişen dünyanın getirdiği yeniliklere hızla adapte olurken, kadim tarihimizden 
aldığımız güç ve ilhamla, vatandaşlarımıza daha huzurlu ve nitelikli bir yaşam sunma gayreti 
içerisinde gece gündüz demeden çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
  
Bu amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda, birlikte çalıştığımız belediye meclis üyelerimize, başkan 
yardımcılarımıza, birim müdürlerimize ve değerli personellerimize gönülden teşekkür ediyor; 
hizmetkârı olduğumuz halkımıza, bizlere duydukları güven ve samimi destekleri için saygı ve 
şükranlarımı sunuyorum. 
 
Milletimize hizmet yolunda, ‘milletimizle iç içe ve gönülden gönüle’ hizmet aşkıyla, dün olduğu gibi 
bugün ve bundan sonra da, ilk günkü aşkla durmadan, yorulmadan emin adımlarla yola devam! 
 
Saygılarımla. 
 
 
 
                                                                                                      HÜSEYİN  UZUNLAR  
                                                                                            SÜLEYMANPAŞA BELEDİYE BAŞKANI 
 

         Hüseyin Başkan imza 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Anayasamızın 127. Maddesi uyarınca; “Mahalli idareler; il, belediye veya köy 
halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla 
belirtilen ve karar organları, gene kanunda gösterilen, seçmenler tarafından 
seçilerek oluşturulan kamu tüzel kişileridir. Mahalli idarelerin kuruluş ve 
görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak kanunla 
düzenlenir.” 
Bir mahalli idare kuruluşu olan belediyenin görev ve sorumlulukları da 
5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belirlenmiştir. 
Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 
sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park 
ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve 
yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, 
belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler 
ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve 
yükseköğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, 
nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 
hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. 
Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek 
kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 
yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin 
yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun 
ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 
Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör 
spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları  düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün 
başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla 
yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde 
yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine 
getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve 
en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk 
ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir 
alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi 
Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile 
bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 
 
 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I16

Süleymanpaşa Birim Müdürlükleri tarafından aşağıda belirtilen kanunlar 
çerçevesinde iş ve işlemler devam etmektedir. 
 
Mevzuat No Mevzuat Adı  Mevzuat No Mevzuat Adı 

210 Değerli Kağıtlar Kanunu  4207 
Tütün Ürünlerinin Zararlarının 
Önlenmesi ve Kontrolü 
Hakkında Kanun 

213 Vergi Usul Kanunu  4250 İspirto ve İspirtolu İçkiller 
İnhisarı Kanunu 

394 Hafta Tatili Kanunu  4483 
Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması 
Hakkında Kanun 

492 Harçlar Kanunu  4688 Kamu Görevlileri Sendikaları ve 
Toplu Sözleşme Kanunu 

634 Kat Mülkiyeti Kanunu  4708 Yapı Denetim Hakkında Kanun 

657 Devlet Memurları Kanunu  4733 
Tütün, Tütün Mamulleri ve 
Alkol Piyasasının 
Düzenlenmesine Dair Kanun 

775 Gecekondu Kanunu  4734 Kamu İhale Kanunu 

1319 Emlak Vergisi Kanunu  4735 Kamu İhale Sözleşmeleri 
Kanunu 

1580 Belediye Kanunu  4857 İş Kanunu  
1593 Umumi Hıfzıssıhha Kanunu  4982 Bilgi Edinme Kanunu 

1608 486 Sayılı Belediye Cezaları Hakkında 
Kanun 

 5018 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 
Kanunu 

1774 Kimlik Bildirme Kanunu  5188 Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair 
Kanun 

2464 Belediye Gelirleri Kanunu  5199 Hayvanları Koruma Kanunu 
2559 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu  5216 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

2863 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 
Kanunu 

 5326 Kabahatler Kanunu 

2872 Çevre Kanunu   5378 Engelliler Hakkında Kanun 
2886 Devlet İhale Kanunu  5393 Belediye Kanunu 
2918 Karayolları Trafik Kanunu  5846 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 

2942 Kamulaştırma Kanunu  5510 Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu 

2981 İmar ve Gecekondu Kanunu  5996 Veteriner Hizmetleri Bitki 
Sağlığı Gıda ve Yem Kanunu 

3194 İmar Kanunu  6183 Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun 

3285 Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu  6245 Harcırah Kanunu 
3308 Mesleki Eğitim Kanunu  6331 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

3359 Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu  6343 Veteriner Hekimliği Mesleğinin 
İcrasına Dair Kanun 

3516 Ölçüler ve Ayar Kanunu  6502 Tüketici Korunması Hakkındaki 
Kanun 

3572 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun 

 6831 Orman Kanunu 

3621 Kıyı Kanunu  6998 Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu 

   7201 Tebligat Kanunu 
 

Tablo 1: Belediye Birimlerince Kullanılan Kanunlar 
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     Belediye Karar Organlarının Görevleri 

     Belediye Meclisi 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre “Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur”. 
Belediye Meclisinin görev ve yetkileri ise şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar planlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 
çevre düzeni plânını kabul etmek. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 
e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 
kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla 
bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 
bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 
h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 
i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya 

bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 
kurulmasına karar vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-
devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek  
l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 
m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.  
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 
ayrılmaya karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare 
birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik  
ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 
projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 
yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.  

q) Fahrî hemşerilik payesi ve beratı vermek. 
r) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 
s) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 
t) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 
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Encümenin Görev ve Yetkileri 

Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır; 
a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip 
belediye meclisine görüş bildirmek. 
b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 
c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 
d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 
e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 
f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 
g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 
uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 
i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

 
                 Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri 

Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 
a)  Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak 
belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 
b)  Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak 
yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun 
olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini hazırlamak 
ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 
d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 
e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 
f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 
g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 
h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 
i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek. 
j) Belediye personelini atamak. 
k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 
l) Şartsız bağışları kabul etmek. 
m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 
n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere 
yönelik hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak. 
o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni 
kararını gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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B. İdari Yapı  
 

Belediyemiz Norm Kadroları, kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması, yerel 
hizmetlerin dengeli dağılımının temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin artırılması, 
ihtiyaç duyulan nitelik, unvan ve sayıda personel istihdamının sağlanması amacıyla 
oluşturulmaktadır. 

Süleymanpaşa Belediyesi, Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri 
Norm Kadro ilke Ve Standartlarına Dair Yönetmelik ekinde bulunan C13 (400.000-
499.999) Grubunda yer almaktadır. 

Buna göre; Yazı İşleri Müdürlüğü, Mali Hizmetler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, Afet İşleri 
Müdürlüğü, Teftiş Kurulu Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü ve 
Hukuk İşleri Müdürlüğünden oluşur. Gerektiğinde, Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ekinde 
bulunan III sayılı listede yer alan diğer müdürlükler oluşturulabilir.  

Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro sayısına 
bağlı kalınmaksızın; belediye başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000'e kadar 
olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan belediyelerde iki, nüfusu 
200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla olan 
belediyelerde dört belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak 
görevlendirebilir. 

Belediyenin ve bağlı kuruluşlarının norm kadroları, bu ilke ve standartlar çerçevesinde 
belediye meclisi kararıyla belirlenir. Belediye personeli, belediye başkanı tarafından 
atanır. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk toplantıda 
belediye meclisinin bilgisine sunulur. 

Belediye ve bağlı kuruluşlarında, norm kadroya uygun olarak çevre, sağlık, veterinerlik, 
teknik, hukuk, ekonomi, bilişim ve iletişim, plânlama, araştırma ve geliştirme, eğitim ve 
danışmanlık alanlarında avukat, mimar, mühendis, şehir ve bölge plâncısı, çözümleyici 
ve programcı, tabip, uzman tabip, ebe, hemşire, veteriner, kimyager, teknisyen ve 
tekniker gibi uzman ve teknik personel yıllık sözleşme ile çalıştırılabilir. Sözleşmeli 
personel eliyle yürütülen hizmetlere ilişkin boş kadrolara ayrıca atama yapılamaz. Bu 
personelin, yürütecekleri hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği 
nitelikleri taşımaları şarttır.  

Kamu kurum ve kuruluşlarında istihdam edilen memurlar, belediye başkanının talebi, 
kendilerinin ve kurumlarının muvafakatiyle, belediyelerin birim müdürü ve üstü yönetici 
kadrolarında geçici olarak görevlendirilebilirler. Bu şekilde görevlendirmelerde 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) fıkrasında öngörülen şartlar 
dikkate alınır. 
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 1.DONANIM LİSTESİ 
 
Belediyenin sahip olduğu bilişim sistemleri ile teknik donanımın mevcut durumu aşağıdaki 
gibidir. 
Altyapı ve sistemler her türlü teknolojik gelişmeye ve uzun vadeli taleplere açık olacak şekilde 
planlanmaktadır. Bilgi çağının gerektirdiği kent yaşamını kolaylaştıran, gerek e-Belediye, 
gerekse kullanılan uygulama yazılımları ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadır. 
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FEN İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

31  14 4 14 10 1 3 94 28 28 3     

ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

14 2 10 6 8 4 2 1  8 24 2     

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

18 3 1   8 2    14      

TEFTİŞ KURULU 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2  1        2      

HUKUK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2  6  1 2     6      

DESTEK 
HİZMETLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

7  2   1 1 1  2 9      

İMAR VE 
ŞEHİRCİLİK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

30  10 3  7 11   26 27 2    5 

MALİ HİZMETLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

52  2 2 2 5 26 2  1 35      

RUHSAT VE 
DENETİM 
MÜDÜRLÜĞÜ 

13  1   2     13      

SOSYAL YARDIM 
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

24  4 1 3 5 15   19 19 2     

TEMİZLİK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

6  3  11 2 1  11 8 8      

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ 

11  1 3 3 3   2 82 9      

EMLAK VE  
İSTİMLAK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

4  2   2     9 1     

ETÜT PROJE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

10  4 2  3 3  1 11 7 1     

MUHTARLIK İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

3  2  1 2 1   3 4      

HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

51 10 24 38 6 34 52   61 46 2 1 6 2 21 

GENÇLİK VE SPOR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

24 1 10 1 1 8 4   27 15 3   1 1 

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
VE SIFIR ATIK 
MÜDÜRLÜĞÜ 

2   2       3 1     

TOPLAM 304 16 97 62 50 98 119 7 108 276 278 17 1 6 3 27 

 Tablo 3 : Süleymanpaşa Belediyesi Donanım Listesi 
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Halkla İlişkiler Müdürlüğümüzde ofis katında parmak izi güvenlik sistemiyle çalışan, bir sunucu 
odamız bulunmaktadır. Sunucu odamızda 11 Adet fiziksel sunucu, 30 Adet Sanal sunucu, 1 Adet 
güvenlik cihazı ( FORTINET), 1 Adet Log cihazı (ANALIZER), 2 Adet Yedekleme cihazı 
(STORAGE), 1 Adet afet yedekleme sunucusu (DISASTER) ve 32 adet anahtarlama cihazı 
bulunmaktadır. 

Binalar arasında fiber optik kablolamalar bulunmaktadır. Tüm binalarımızda güvenlik kameraları 
bulunmaktadır. Ayrıca tüm binalarımızda personel devam takip cihazı bulunmaktadır.  

Belediyemiz sunucu ve bilgisayarlarında kullanılan yazılımlar aşağıda listelenmiştir; 

 Belediye Otomasyonu (Sampaş) 
 Haritacılık programı ( Netcad) 
 Telefon Santrali (bulut santral) 
 İhale ve Satın Alma Programları (AMP, OSKA) 
 Antivirüs Programı (Nod32) 
 Çizim Programı (AutoCad) 
 Tasarım Programları (3ds Max, AdobePhotoshop, Adobe Illustrator) 
 Video Üretim Programları (Edius, Adobe After Effects, AdobePremiere) 
 Yazılım Programları (Microsoft Visual Studio, AndroidStudio, Xcode, Notepad++, 

TextWrangle, Sublime Text) 
 Veritabanı Yazılımları(ORACLE, MSSql, MySql) 
 İşletim Sistemi (Windows 10, Windows 8, Windows 7, Windows Server 2008, Windows 

Server 2012, MacOS Big  Sur) 
 Araç Takip Programları (ATOSİS) 
 Microsoft Office 2013, Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2007, Microsoft Office 2003 
 Mail Yazılımları (Mail Enable, Microsoft Outlook, Apple Mail) 
 Medya Sunucusu Yazılımı (WOWZA Media Server) 
 Hukuk İçtihat Programları 

 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü Bilgi İşlem Birimi tarafından yazılan programlar; 

 IOS ve Android Süleymanpaşa Mobil Uygulaması 
 Çağrı Merkezi İstek Şikayet  
 AK Çözüm Merkezi Yazılımı 
 Atma Kazan Kart Uygulaması 
 Konteyner Takip Uygulaması 
 Personel Devam Takip yazılımı 
 İnsan Kaynakları Personel yazılımı 
 Bilgi İşlem Müdürlüğü Talep ve Arıza Takip Programı 
 LED Ekran İçerik Yönetimi yazılımı 
 Müdürlüklerin Talepleri Doğrultusunda hazırlanan Başvuru ve Kayıt Formları 
 Sunucu Odası kontrol uygulaması 
 Kurumsal Web Sayfaları ve Yönetim Panelleri 
 Konteyner Yıkama Takip Uygulaması 
 İmar İşleri Evrak Takip 

 
Belediyenin sahip olduğu bilişim sistemleri ile teknik donanımın mevcut durumu tablodaki gibidir. 
Altyapı ve sistemler her türlü teknolojik gelişmeye ve uzun vadeli taleplere açık olacak şekilde 
planlanmaktadır. Bilgi çağının gerektirdiği kent yaşamını kolaylaştıran, gerek e-Belediye, gerekse 
kullanılan uygulama yazılımları ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadır. 
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      2.TAŞINMAZ LİSTESİ 

 

           Fiziki kaynak analizinde belediyenin sahip olduğu taşınmazların ve taşıtların                 
mevcut durumu yer almaktadır. 

SIRA 
NO 

CİNSİ  ADET   

1 ARSA 548 
2 TARLA 94 
3 BİNA 106 
4 ÇAYIR-MERA-KÖY HARMAN 47 
5 DİĞER (Bahçe-Bağ-Trafo Alanı-Çeşme-Kuyu-Park vb.) 205 

TOPLAM 1.000 ADET 
Tablo 4 : Süleymanpaşa Belediyesi Taşınmazların Mevcut Durumu 
 
 
 

     3. ARAÇ VE İŞ MAKİNESİ LİSTESİ 
 

     Belediyemiz bünyesinde yer alan araç ve iş makinelerine ait bilgiler aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır. 

 
SIRA 
NO 

ARAÇ 
PLAKASI 

ARAÇ CİNSİ MODEL 
YILI 

CİNS 

1 S.PAŞA 02-010 CAT 438 D BACKHOE LOADER 2002 İŞ MAKİNASI 
2 S.PAŞA 05-005 VOLVO GREYDER G 740 B 2005 İŞ MAKİNASI 
3 S.PAŞA 06-008 NEW HOLLAND EKSKAVATÖR MH PLUS C  2006 İŞ MAKİNASI 
4 S.PAŞA 07-009 HİDROMEK H MK 1023 BACKHOE LOADER 2007 İŞ MAKİNASI 
5 S.PAŞA 07-017 DOOSAN MİNİ YÜKLEYİCİ 2007 İŞ MAKİNASI 
6 S.PAŞA 14-014 CAT MİNİ EKSKAVATÖR 2014 İŞ MAKİNASI 
7 S.PAŞA 15-001 BOMAG YOL SİLİNDİRİ-213 d-4 2015 İŞ MAKİNASI 
8 S.PAŞA 15-002 KOMATSU GREYDER GD555-5 2015 İŞ MAKİNASI 
9 S.PAŞA 15-003 HIDROMEK BACKHOE LOADER 2015 İŞ MAKİNASI 
10 S.PAŞA 15-004 HIDROMEK BACKHOE LOADER 2015 İŞ MAKİNASI 
11 S.PAŞA 15-013 BOMAG YAMA SİLİNDİRİ-120 ad-5 2015 İŞ MAKİNASI 
12 S.PAŞA 15-015 KOMATSU WA430-6 YÜKLEYİCİ 2015 İŞ MAKİNASI 
13 S.PAŞA 15-016 ÇUKUROVA FORKLİFT 2015 İŞ MAKİNASI 
14 S.PAŞA 16-019 KOMATSU GREYDER GD555-5 2016 İŞ MAKİNASI 
15 S.PAŞA 16-020 HIDROMEK HMK300LC PALETLİ EKSKAVATÖR 2016 İŞ MAKİNASI 
16 S.PAŞA 16-021 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 İŞ MAKİNASI 
17 S.PAŞA 16-022 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 İŞ MAKİNASI 
18 S.PAŞA 16-023 HIDROMEK 102S A8 BACKHOE LOADER 2016 İŞ MAKİNASI 
19 S.PAŞA 16-024 BOMAG SİLİNDİR 138 AD-5 2016 İŞ MAKİNASI 
20 S.PAŞA 17-025 KOMATSU GREYDER GD675-5 2017 İŞ MAKİNASI 
21 S.PAŞA 88-018 PEL JOB MİNİ EKSKAVATÖR 1988 İŞ MAKİNASI 
22 59 KG 637 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON 
23 59 KG 638 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON 
24 59 AG 992 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON 
25 59 AG 994 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON 
26 59 AG 995 MERCEDES 2529 (KAMYON) 2015 KAMYON 
27 59 AG 997  MERCEDES 3340 (KAMYON) 2015 KAMYON 
28 59 AJ 006 MERCEDES 1840 (ÇEKİCİ) 2015 KAMYON 
29 59 AK 040 MERCEDES 2528 AXOR KAMYON 2006 KAMYON 
30 S.PAŞA 19-026 MST M644 BEKOLODER 2019 İŞ MAKİNASI 
31 59 AK 496 BMC FATİH 180 KAMYON ARASÖZ 2011 KAMYON 
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SIRA 
NO 

ARAÇ 
PLAKASI 

ARAÇ CİNSİ MODEL 
YILI 

CİNS 

32 59 AK 802 MİTSUBİSHİ FUSO FE 859E KAMYON 2012 KAMYON 
33 59 DB 825 MERCEDES-ASFALT ROBOTU (2528) 2015 KAMYON 
34 59 DG 069 MERCEDES TUZLAMA ARACI (3340) 2015 KAMYON 
35 59 AZ 872 VOLKSWAGEN CRAFTER 2009 KAMYON 
36 59 EC 939 ISUZU NR HAFİF DAMPERLİ KAMYON 2001 KAMYON 
37 59 EG 806 MERCEDES AROCS 3342K 2016 KAMYON 
38 59 KE 285 HYUNDAİ (HD-75) F 150 HAFİF DAMPERLİ KAM. 2011 KAMYON 
39 59 KH 251 MİTSUBİSHİ FUSO SEPETLİ ARAÇ 2012 KAMYON 
40 59 KP 111 MERCEDES 1823 (ATEGO) 2000 KAMYON 
41 59 DM 342 IVECO KAMYON (MOBİL WC) 2016 KAMYON(WC) 
42 59 EJ 388 IVECO KAMYON (MOBİL WC) 2017 KAMYON(WC) 
43 59 KG 724 FORD TRANSIT ÇİFT KABİN KAMYONET 2017 KAMYONET 
44 59 KG 725 FORD TRANSIT ÇİFT KABİN KAMYONET 2017 KAMYONET 
45 59 AJ 893 FİAT DOBLO 2015 KAMYONET 
46 59 AJ 963 FİAT DOBLO 2015 KAMYONET 
47 59 AJ 964 FİAT DOBLO       2015 KAMYONET 
48 59 AJ 965 FİAT DOBLO 2015 KAMYONET 
49 59 AK 382 HYUNDAİ H100 ÇİFT KABİN KAMYONET 2006 KAMYONET 
50 59 AK 766 FORD CONNECT 2008 KAMYONET 
51 59 AK 908 BMC ÇİFT KABİN KAMYONET 2008 KAMYONET 
52 59 AP 150 FORD CONNECT 2008 KAMYONET 
53 59 AU 790 FIAT DOBLO 1.3 2016 KAMYONET 
54 59 AY 722 ISUZU ÇİFT KABİN (ARAZİ) (4x4) 2002 KAMYONET 
55 59 AY 750 ISUZU ÇİFT KABİN (ARAZİ) (4x4) 2002 KAMYONET 
56 59 AZ 527 FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET 
57 59 AZ 703 FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET 
58 59 DB 480 FIAT DOBLO 2015 KAMYONET 
59 59 DB 589 FORD TRANSIT ÇİFT KABİN KAMYONET 2015 KAMYONET 
60 59 DB 590  FORD TRANSIT KAPALI KASA VAN 2015 KAMYONET 
61 59 DB 591 FORD TRANSIT TEK KABİN KAMYONET 2015 KAMYONET 
62 59 DB 592 FORD TRANSIT ÇİFT KABİN KAMYONET 2015 KAMYONET 
63 59 DB 593 FIAT DUCATO TEK KABİN KAMYONET 2015 KAMYONET 
64 59 DB 594 FİAT DUCATO TEK KABİN KAMYONET 2015 KAMYONET 
65 59 DM 153 FIAT DOBLO 2016 KAMYONET 
66 59 DM 478 FIAT DOBLO 2016 KAMYONET 
67 59 DP 153 ISUZU ÇİFT KABİN PİKAP 2011 KAMYONET 
68 59 DS 530 FORD CONNECT 2006 KAMYONET 
69 59 EA 517 FORD-TORNEO-FAC 2015 KAMYONET 
70 59 EA 519 FORD-TORNEO-FAC 2015 KAMYONET 
71 59 ED 633 FİAT DOBLO CARGO 2015 KAMYONET 
72 59 ED 901 FİAT DOBLO 2014 KAMYONET 
73 59 EG 197 FIAT DOBLO 1.6 PREMIO 2016 KAMYONET 
74 59 EG 422 FORD TRANSIT 350L ÇİFT KABİN 2016 KAMYONET 
75 59 EG 423 FORD TRANSIT 350L ÇİFT KABİN 2016 KAMYONET 
76 59 KA 026 FİAT DOBLO 2006 KAMYONET 
77 59 KB 928 DOBLO KOMBİ PREMIO BLACK 1.6 105 MJET S1 2017 KAMYONET 
78 59 KB 929 DOBLO KOMBİ PREMIO BLACK 1.6 105 MJET S1 2017 KAMYONET 
79 59 KB 982 FIAT DOBLO CARGO MAXI 1.6 105BG M JET 2017 KAMYONET 
80 59 KC 798 MİTSUBİSHİ L 200 ÇİFT KABİN KAMYONET 2008 KAMYONET 
81 59 KD 619 FORD CONNECT 2011 KAMYONET 
82 59 KE 639 FİAT DOBLO 2014 KAMYONET 
83 59 KH 615 FORD CONNECT 2005 KAMYONET 
84 59 AR 001 FİAT DUCATO 2014 MİNİBÜS 
85 59 EE 139 MERCEDES SPRINTER 22+1 2016 OTOBÜS 
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SIRA 
NO 

ARAÇ 
PLAKASI 

ARAÇ CİNSİ MODEL 
YILI 

CİNS 

86 59 AGD 714 TÜMOSAN TRAKTÖR 2022 TRAKTÖR 
87 59 AN 718 RENAULT MASTER MİNİBÜS 2006 MİNİBÜS 
88 59 AY 059 MERCEDES VİTO 2004 KAMYONET 
89 59 EG 307 HONDA WW125 MOTOSİKLET 2016 MOTOSİKLET 
90 59 EK 678 RENAULT (ZOE) MOTORSİKLET 2014 MOTOSİKLET 
91 59 EL 556 RENAULT TWIZY ELEKTRİKLİ MOTOSİKLET 2014 MOTOSİKLET 
92 59 EU 341 REGAL (MOTORSİKLET) 2011 MOTOSİKLET 
93 59 KK 051 SUZUKI DL 650 A MOTORSIKLET 2012 MOTOSİKLET 
94 59 KK 423 MONDIAL (ATV) 2012 MOTOSİKLET 
95 59 KK 424 MONDIAL (ATV) 2012 MOTOSİKLET 
96 59 AE 333 OTOKAR SULTAN MAXI/160-S 31+1+1 OTOBÜS 2015 OTOBÜS 
97 59 AK 001 AUDİ A6 (MAKAM ARACI) 2007 OTOMOBİL 
98 59 AK 910 VOLKSWAGEN PASSAT 1.8  1999 OTOMOBİL 
99 59 DB 861 TOYOTA COROLLA BİNEK OTO  2015 OTOMOBİL 

100 59 DB 862 TOYOTA COROLLA BİNEK OTO  2015 OTOMOBİL 
101 59 DB 863 TOYOTA COROLLA BİNEK OTO  2015 OTOMOBİL 
102 59 DB 864 TOYOTA COROLLA BİNEK OTO  2015 OTOMOBİL 
103 59 DE 721 FİAT LİNEA 2014 OTOMOBİL 
104 59 KE 663 FİAT LİNEA 2014 OTOMOBİL 
105 59 KE 706 FİAT LİNEA 2014 OTOMOBİL 
106 59 KT 907 FİAT LİNEA 2014 OTOMOBİL 
107 59 AJ 204 YARI RÖMORK (AHŞAP KASA) 2015 RÖMORK 
108 59 DB 486 MURATSAN RÖMORK (SİLİNDİR RÖMORKU) 2015 RÖMORK 
109 59 EJ 386 LOW-BED 3 DİNGİL ÇUHADAR 2017 RÖMORK 
110 59 DC 944 TÜMOSAN TRAKTÖR 2000 TRAKTÖR 
111 59 DK 836 TÜMOSAN TRAKTÖR 2001 TRAKTÖR 
112 59 AET 572 FORD ARASÖZ SU TANKERİ 2021 KAMYON(ARAZÖZ) 
113 59 KG 639 MERCEDES AROCS 3342K 2017 KAMYON 
114 59 AAL 772 FIAT DOBLO KAPALI KASA 2018 KAMYONET 
115 59 AK 683 FORD KARGO 2533 6X2 KAMYON 13TON SU 

TANKER ARAZÖZ 
2019 KAMYON 

(ARAZÖZ) 
116 59 AK 992 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBİVAN 2019 KAMYONET 
117 59 AK 512 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBİVAN 2019 KAMYONET 
118 59 AK 712 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBİVAN 2019 KAMYONET 
119 59 AK 174 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBİVAN 2019 KAMYONET 
120 59 AK 141 FIAT FIORINO COMBI SAFELINE KOMBİVAN 2020 KAMYONET 
121 S.PAŞA 20-027 HİDROMEK HMK 230 LC-3 EKSKAVATÖR 2020 İŞ MAKİNASI 
122 S.PAŞA 21-028 HİDROMEK BEKOLODER 2021 İŞ MAKİNASI 
123 59 AK 473 FORT HDRLK.SKŞTMALI.ÇÖP ARACI 2021 KAMYONET 
124 59 AK 471 FORT HDRLK.SKŞTMALI.ÇÖP ARACI 2021 KAMYONET 
125 59 AEE 380 GEZİCİ AŞ EVİ 2004 YARI RÖMORK 
126 S.PAŞA 21-029 MOBİL KONKASÖR 2021 İŞ MAKİNASI 
127 59 KH 823 İSUZU KAMYONET 2021 KAMYONET 
128 59 AK 314 PRATİCO KAMYONET 2021 KAMYONET 
129 59 AER 065 PRATİCO KAMYONET 2021 KAMYONET 
130 59 AGR 539 FORD KAMYONET 2022 KAMYONET 
131 59 AGT 304 ÇÖP KAMYONU MERCEDES 2022 KAMYON 

Tablo 5 : Süleymanpaşa Belediyesi Araç ve İş Makinesi Listesi 
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D. İNSAN KAYNAKLARI  
 
Süleymanpaşa Belediyesi 166 memur, 22 daimi işçi, 1 sözleşmeli personel ve 782 belediye şirket 
işçisi olmak üzere toplam 971 çalışanımız görev yapmaktadır. Belediye personelinin statü, 
cinsiyet, eğitim durumları ve yaş dağılımına ait grafikler aşağıda sunulmuştur. 

 

     Grafik 1 : Belediye Personelinin Cinsiyet ve Statüler İtibariyle Dağılımı 

 

                          Grafik 2 : Personel Eğitim Durumu 

 

                         Grafik 3 : Personelin Yaş Dağılımı 

Memur İşçi Sözl.Pers. Şirket İşçisi
Kadın 51 7 0 167
Erkek 115 15 1 615
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E.DİĞER HUSULAR 

5393 Sayılı Belediye Kanununa göre belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda 

gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Süleymanpaşa Belediyesi, ilgili kanunlarla belirlenen görev ve sorumluluklarını yerine getirirken 

vizyonuna uygun olarak tüm paydaşlarına karşı yükümlülüklerini şeffaf, tarafsız, güvenilir, katılımcı, 

ulaşılabilir olma, verimlilik, yenilikçilik, çevreye karşı duyarlı, gönül belediyeciliğini önemseme, 

sosyal belediyeciliği önemseme değerlerinden oluşmaktadır. 

2024 Yılı Performans Programı hazırlık çalışmaları Mayıs ayında program dönemi öncelikleri 

belirlenerek başlamıştır. 

Performans Programı çalışmaları kamu idarelerince hazırlanacak Performans Programları Hakkında 

Yönetmelik ile Maliye Bakanlığı tarafından yayımlanan “Performans Programı Hazırlama Rehberi” 

esas alınarak hazırlanmıştır. 

Faaliyet kavramı, belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, 

yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetler şeklinde tanımlanmış ve faaliyetlerin bu 

çerçevede belirlenmesi istenmiştir. 

 

Performans Göstergeleri İçin Aşağıdaki Kurallar Belirlenmiştir. 

 Performans hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ölçebilmelidir. 

 Ölçülebilir, ulaşılabilir, güvenilir veri sunacak nitelikte olmalıdır. 

 Hem geçmiş dönemlerde hem de diğer idarelerin benzer göstergeleri ile karşılaştırılabilir 

olmalıdır. 

 Verilerin elde edilme ve değerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede 

olmalıdır. Performans hedefinin kaynak ihtiyacı, performans hedefine ulaşmak amacıyla 

gerçekleştirilecek faaliyet maliyetinin toplamından oluşmaktadır. 

 

Dolayısıyla, performans hedefi, bu hedefe ilişkin göstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyacı tablolarda 

gösterilmiştir. 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ 

A.MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.1 - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa 
zamanda yüksek kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Performans Hedefi 
H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek kaliteli ve 
uygun fiyatla temin etmek 
Açıklama  

 
Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

PG1.1.1 - Vatandaşın hizmet memnuniyeti 
(yüzde) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.1.2 - Vatandaşın hizmet memnuniyeti 

(yüzde) 99 99 99 

Açıklama :  
 
Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.1.F1 - İhale işlemleri ile doğrudan temin 
işlemlerini gerçekleştirmek 1.230.000,00  1.230.000,00 

H1.1.F2 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için 
malzeme ve demirbaş ihtiyacını gidermek 3.730.000,00  3.730.000,00 

H1.1.F3 - İhale işlemleri ile doğrudan temin 
işlemlerini gerçekleştirmek 650.000,00  650.000,00 

H1.1.F4 - İhale işlemleri ile doğrudan temin 
işlemlerini gerçekleştirmek. 350.000,00  350.000,00 

H1.1.F5 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için 
malzeme ve demirbaş ihtiyacını gidermek. 60.000,00  60.000,00 

H1.1.F6 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için 
malzeme ve demirbaş ihtiyacını gidermek 2.950.000,00  2.950.000,00 

H1.1.F7 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için 
malzeme ve demirbaş ihtiyacını gidermek 

 
3.925.000,00  3.925.000,00 

H1.1.F8 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için 
malzeme ve demirbaş ihtiyacını gidermek 2.900.000,00  2.900.000,00 

Genel Toplam 15.795.000,00  15.795.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.2 - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 
Performans Hedefi 
H1.2. - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG1.2.1 -  Mobil Çözümün Aktif Çalışma Oranı 

(%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.2.2 - Bilgi İşlem Altyapısının Gelişimi (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.2.3 - Yazılımsal ve Donanımsal Yenilik (%) 99 99 99 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.2.F1 - Sunucu odasının değiştirilmesi 
 700.000,00  700.000,00 

H1.2.F2 - Mobil çözüm aracının tedariki 
 36.000,00  36.000,00 

H1.2.F3 - SSD alımının tamamlanması 10.000,00  10.000,00 
H1.2.F4 - Felaket Kurtarma Sistemi’nin 

kurulması 600.000,00  600.000,00 

Genel Toplam 1.346.000,00  1.346.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.3 - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 
Performans Hedefi 
H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 
Açıklama  
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Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG1.3.1 - Bağlantı hızı ve veri haberleşme hızının 

arttırılması (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.3.2 - Çağrı merkezine gelen şikâyetlere geri 

dönüş oranı (%) 30 30 30 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.3.F1 - Bağlantı hızı ve veri haberleşme hızının 
artırılması  100.000,00  100.000,00 

H1.3.F2 - Arıza taleplerini % 40 azaltma 90.000,00  90.000,00 
H1.3.F3 - WEBMIS memnuniyetini % 60’a 

çıkartma 130.000,00  130.000,00 

H1.3.F4 - Belediyemiz hizmet alanlarının arıza 
sorunlarının giderilmesi 100.000,00  100.000,00 

H1.3.F5 - Çağrı merkezine gelen taleplerin çözüm 
oranını artırmak 20.000,00  20.000,00 

H1.3.F6 - Ak masa ile vatandaş iletişiminin 
arttırılması ve taleplere hızlı cevap verebilmek 20.000,00  20.000,00 

Genel Toplam 460.000,00  460.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.4 - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 
Performans Hedefi 
H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 
Açıklama  

 
Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

PG1.4.1 - Personelin eğitime katılım oranı (%) 99 99 99 
Açıklama :  

PG1.4.2 - Eğitim planının hazırlanması (Adet) 1 1 1 
Açıklama :  

PG1.4.3 - Eğitim planının hazırlanması (Adet) 1 1 1 
Açıklama :  
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.4.F1 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek 
eğitimlerin işleyişi aksatmayacak şekilde 

gerçekleştirilmesi 
59.000,00  59.000,00 

H1.4.F10 - Personel Eğitimi İle İlgili 
Müdürlüklerden Gelen Taleplerin Programa 

Alınması 
10.000,00  10.000,00 

H1.4.F11 - Personel eğitimi ile ilgili 
müdürlüklerden gelen taleplerin programa 

alınması 
50.000,00  50.000,00 

H1.4.F2 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, 
ödül ve sosyal güvenlik işlemlerinin zamanında 

yerine getirilmesi 
5.000.000,00  5.000.000,00 

H1.4.F3 - Personel eğitimi ile ilgili 
müdürlüklerden gelen taleplerin programa 

alınması. 
8.000,00  8.000,00 

H1.4.F4 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, 
ödül ve sosyal güvenlik işlemlerinin zamanında 

yerine getirilmesi 
3.400.000,00  3.400.000,00 

H1.4.F5 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek 
eğitimlerin işleyişi aksatmayacak şekilde 

gerçekleştirilmesi 
1.000,00  1.000,00 

H1.4.F6 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, 
ödül ve sosyal güvenlik işlemlerinin zamanında 

yerine getirilmesi 
1.050.000,00  1.050.000,00 

H1.4.F7 - Personel eğitimi ile ilgili 
müdürlüklerden gelen taleplerin programa 

alınması 
10.000,00  10.000,00 

H1.4.F8 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, 
ödül ve sosyal güvenlik işlemlerinin zamanında 

yerine getirilmesi 
40.000,00  40.000,00 

H1.4.F9 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek 
eğitimlerin işleyişi aksatmayacak şekilde 

gerçekleştirilmesi 
10.000,00  10.000,00 

Genel Toplam 9.638.000,00  9.638.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.5 - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü 
arttırmak 

Performans Hedefi 
H1.5. - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü arttırmak 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG1.5.1 - İhtiyaç analizi (Adet) 1 1 1 

Açıklama :  
PG1.5.2 - İhtiyaç analizi (Adet) 1 1 1 

Açıklama:  
PG1.5.3 - İhtiyaç analizi (Adet) 1 1 1 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.5.F1 - Vatandaşlar arasında eşitlik ilkesini 
gözeterek aranılan koşullara en yakın liyakatli 

personeli seçmek 
10.500,00  10.500,00 

H1.5.F2 - Birim müdürlüklerinin talepleri 
doğrultunda ihtiyaca yönelik personel temin 

etmek 
2.500,00  2.500,00 

H1.5.F3 - Birim müdürlüklerinin talepleri 
doğrultunda ihtiyaca yönelik personel temin 

etmek. 
6.550.000,00  6.550.000,00 

H1.5.F4 - Birim müdürlüklerinin talepleri 
doğrultunda ihtiyaca yönelik personel temin 

etmek. 
   

Genel Toplam 6.563.000,00  6.563.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.6 - Hukuki ve yasal işlemleri menfaatler gözetilerek 
yürütmek,hakları korumak  

Performans Hedefi 
H1.6. -  Hukuki ve yasal işlemleri menfaatler gözetilerek yürütmek,hakları korumak  
Açıklama  
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Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG1.6.1 - Belediye Adına Açılan Davaları Takip 

ve Hazırlık (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.6.2 - Müdürlüklerin Çalışma 
Yönetmeliklerini İnceleme (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG1.6.3 - Evlendirme Hizmetlerinde Vatandaş 

Memnuniyeti (%) 99 99 99 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.6.F1 - Evlenme işlemlerini eksiksiz, hızlı ve 
doğru bir şekilde gerçekleştirmek 1.405.000,00  1.405.000,00 

H1.6.F2 - Belediyenin müdahil olduğu tüm 
davalar ile iş ve işlemlerinin yasalar çerçevesinde 

belediye lehine çözümü sağlamak 
1.533.000,00  1.533.000,00 

H1.6.F3 - Vatandaş ile belediyenin karşı karşıya 
geldiği durumlarda yasalar çerçevesinde 

vatandaşın mağdur edilmemesini sağlamak 
2.000,00  2.000,00 

Genel Toplam 2.940.000,00  2.940.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A1 - Belediyenin Kurumsal İle Hukuki Yapısını Güçlendirme 
ve İyileştirmek 

Hedef H1.7 - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir 
şekilde yürütmek  

Performans Hedefi 
H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde yürütmek  
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG1.7.1 - İşyerlerinin Ruhsat Denetimi (Adet) 600 600 600 

Açıklama :  
PG1.7.2 - İç Kontrol Sistemi Toplantıları (Adet) 4 4 4 

Açıklama :  
PG1.7.3 - Lobi Faaliyetleri (Adet) 13 13 13 

Açıklama :  
PG1.7.4 - İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 

Düzenlenmesi (Adet) 719 719 719 

Açıklama :  
PG1.7.5 - İdari İşlem Uygulanan İşyeri Sayısı 

(Adet) 75 75 75 

Açıklama :  
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H1.7.F1 - Başkanın, belediye birimleri ve diğer 
kuruluşlarla iletişimini etkin bir çalışma programı 

çerçevesinde gerçekleştirmek. 
1.863.000,00  1.863.000,00 

H1.7.F10 - Toplum sağlığına ve esenliğine 
yönelik denetim ve düzenlemeleri 

gerçekleştirmek. 
750.000,00  750.000,00 

H1.7.F2 - Başkanlığın vatandaş, muhtarlıklar ve 
diğer kurumlarla iletişimini ve görüşmelerinin 

daha etkin ve izlenebilir hale getirilebilmesi için 
etkin bir program oluşturmak 

500.000,00  500.000,00 

H1.7.F3 - Belediye birimlerinin hizmetlerini 
hızlandırmak için etkin bir program oluşturmak 330.000,00  330.000,00 

H1.7.F4 - Halkın istek ve şikâyetlerine göre 
hizmet vermek. 300.000,00  300.000,00 

H1.7.F5 - Belediye birimlerinin hizmetlerini 
hızlandırmak için etkin bir program oluşturmak 

 
1.588.000,00  1.588.000,00 

H1.7.F6 - İç kontrol sistemini kurmak 400.000,00  400.000,00 

H1.7.F7 - İşyeri açma ve çalışma ruhsatı 
düzenlenen işyerlerinin yasal süreler içinde 

denetimlerini 
gerçekleştirmek 

40.000,00  40.000,00 

H1.7.F8 - Toplum sağlığına ve esenliğine yönelik 
denetim ve düzenlemeleri gerçekleştirmek. 1.000.000,00  1.000.000,00 

H1.7.F9 - İşyeri açmak isteyen girişimcilere 
öncülük ederek yasal süreler içerisinde tarafsız, 

adil ve hızlı hizmet vermek. 
50.000,00  50.000,00 

H1.7.F11 – İşyerleri ile ilgili istek ve şikayetleri 
en kısa sürede değerlendirmek ve idari işlemleri 

gerçekleştırmek 
   

Genel Toplam 6.821.000,00  6.821.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A2 - Vatandaşlara, İlçeye ve Toplumsal Yapıya Yönelik 
Faydalı Çalışmalarda Bulunmak  

Hedef H2.1 - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime 
yönelik projeler gerçekleştirmek 

Performans Hedefi 
H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG2.1.1 - Talep Doğrultusunda Projeleri 

Hazırlamak (Adet) 5 5 5 

Açıklama :  
PG2.1.10 - Yaz Spor Okulları Düzenlemek (Adet) 20 20 20 

Açıklama :  
PG2.1.11 - Uluslararası Süleymanpaşa Optimist 

Kupası Etkinlikleri (Adet) 1 1 1 

Açıklama :  
PG2.1.12 - Yapılacak Sosyal Tesis Sayısı (Adet) 2 2 2 

Açıklama :  
PG2.1.13 - Semt Sahaları Yapılması (Adet) 1 1 1 

Açıklama :  
PG2.1.14 - Halkın Yönetime Katılım Oranı (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.1.15 - Halkın Yönetime Katılım Oranı (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.1.2 - Hibe Hazırlık Projeleri (Adet) 1 1 1 

Açıklama :  
PG2.1.3 - Yazılı ve Görsel Basındaki Haberler  

(Adet) 324 324 324 

Açıklama :  
PG2.1.4 - Halkın Yönetime Katılım Oranı (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.1.5 - Çevre Etkinlikleri  

(Broşür, Bez Torba vb) 20.000 20.000 20.000 

Açıklama :  
PG2.1.6 - Kentlilik Bilinci Etkinlikleri 

Düzenlemek (Adet) 5 5 5 

Açıklama :  
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PG2.1.7 - Kamu Kurumları ve STK Katkısıyla 
Kültürel Etkinlik Düzenlemek (Adet) 10 10 10 

Açıklama :  
PG2.1.8 - Yetişkinlere Hobi Kursları Düzenlemek 

(Adet)  10 10 10 

Açıklama :  
PG2.1.9 - Mesleki Eğitim Kursları Düzenlemek 

(Adet) 5 5 5 

Açıklama :  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

H2.1.F1 - Belediye hizmetlerini vatandaşlara 
kolay, planlı ve hızlı bir şekilde sağlamak. 642.000,00  642.000,00 

H2.1.F10 - Turizmi geliştirecek alanların 
şehrin tarihsel kimliğini ön plana çıkaracak 

çalışmalar yapmak. 
906.000,00  906.000,00 

H2.1.F11 - Gençler için sportif alanlar 
yaratmak. 1.200.000,00  1.200.000,00 

H2.1.F12 - Belediye hizmetlerini vatandaşlara 
kolay, planlı ve hızlı bir şekilde sağlamak. 180.000,00  180.000,00 

H2.1.F13 - Kültürel mirasın ve değerlerin; 
farkındalığını artırıcı çalışmalar 

gerçekleştirmek ve kültürel yaşamın 
zenginleşmesine katkıda bulunmak 

220.000,00  220.000,00 

H2.1.F14 - Toplumsal yapıya katkı sağlayacak 
eğitime yönelik, kültürel ve sportif etkinlikleri 

planlamak ve gerçekleştirmek 
1.100.000,00  1.100.000,00 

H2.1.F15 - Vatandaşı önemli hususlarda 
bilgilendirici broşürleri dağıtmak; billboard, 

stant, afiş, video gibi vb. araçları 
vatandaşlarımıza sunmak 

8.000.000,00  8.000.000,00 

H2.1.F16 - Halkın yönetime katılımını 
sağlamak ve kent kimliğini sağlamlaştıracak 
organizasyon ve faaliyetler gerçekleştirmek 

15.000,00  15.000,00 

 

H2.1.F17 - Ulusal ve yerel basında düzenli bir 
şekilde yer almak 

 
2.020.000,00  2.020.000,00 
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H2.1.F18 - Turizmi geliştirecek alanların 
şehrin tarihsel kimliğini ön plana çıkaracak 

çalışmalar yapmak. 
250.000,00  250.000,00 

H2.1.F19 - Vatandaşı önemli hususlarda 
bilgilendirici broşürleri dağıtmak; billboard, 

stant, afiş, video gibi vb. araçları 
vatandaşlarımıza sunmak 

18.000,00  18.000,00 

H2.1.F2 - Sosyal tesis yapım işlerini 
gerçekleştirmek (K9 Depo Projesi, 100. Yıl 
Kadın Yaşam Merkezi, Salı Pazarı, Engelsiz 
Yaşam Merkezi, Temizlik İşleri Şantiye ve 
İdari Bina, Çınarlı Tepe Değirmenler Kadın 

Yaşam, ASM,Kreş, Atatepe 1. Etap, Trap Atış 
Alanı) 

111.100.000,00  111.100.000,00 

H2.1.F20 - İlçede kentsel tasarım projeleri 
gerçekleştirmek 2.000.000,00  2.000.000,00 

H2.1.F3 - Vatandaşı önemli hususlarda 
bilgilendirici broşürleri dağıtmak; billboard, 

stant, afiş, video gibi vb. araçları 
vatandaşlarımıza sunmak 

4.000,00  4.000,00 

H2.1.F4 - Şehrin artan nüfusu ve gelişen yapısı 
karşısında, oluşan ihtiyaçları giderecek projeler 

hazırlamak. 
545.000,00  545.000,00 

H2.1.F5 - Şehrin artan nüfusu ve gelişen yapısı 
karşısında, oluşan ihtiyaçları giderecek projeler 

hazırlamak. 
3.300.000,00  3.300.000,00 

H2.1.F6 - Kültürel mirasın ve değerlerin; 
farkındalığını artırıcı çalışmalar 

gerçekleştirmek ve kültürel yaşamın 
zenginleşmesine katkıda bulunmak 

5.500.000,00  5.500.000,00 

H2.1.F7 - Toplumsal yapıya katkı sağlayacak 
eğitime yönelik, kültürel ve sportif etkinlikleri 

planlamak ve gerçekleştirmek 
7.030.000,00  7.030.000,00 

H2.1.F8 - Halkın yönetime katılımını sağlamak 
ve kent kimliğini sağlamlaştıracak 

organizasyon ve faaliyetler gerçekleştirmek 
7.410.000,00  7.410.000,00 

H2.1.F9 - Uluslararası Süleymanpaşa Optimist 
Kupası etkinlikleri düzenlemek 250.000,00  250.000,00 

Genel Toplam 151.690.000,00  151.690.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A2 - Vatandaşlara, İlçeye ve Toplumsal Yapıya Yönelik 
Faydalı Çalışmalarda Bulunmak  

Hedef H2.2 - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin 
teknolojik çalışmalarda bulunmak  

Performans Hedefi 
H2.2. - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin teknolojik çalışmalarda 
bulunmak  
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG2.2.1 - Ücretsiz İnternet Hizmeti (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.2.2 - Mobil Uygulamalar (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.2.3 - QR Kodlu Uygulamalar (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.2.4 -  Sosyal Market Uygulaması (%) 99 99 99 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H2.2.F1 - Wifi noktalarının 5' e çıkartarak günlük 
10.000 kişiye ücretsiz internet hizmeti vermek  1.100.000,00  1.100.000,00 

H2.2.F2 - E-Devlet, E-Belediye, Mobil Başkan, 
Mobil Yurttaş ve Akıllı Mecraların hayata 
geçirilmesi/etkin kullanımının sağlanması 

3.275.000,00  3.275.000,00 

H2.2.F3 - Kişinin aldığı puanlara göre anlaşmalı 
marketlerden erzak alması (Kiraz Kart) 10.000,00  10.000,00 

H2.2.F4 – Mobil ve QR Kodlu Uygulamaları 
Hazırlamak    

Genel Toplam 4.385.000,00  4.385.000,00 
 
 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A2 - Vatandaşlara, İlçeye ve Toplumsal Yapıya Yönelik 
Faydalı Çalışmalarda Bulunmak  

Hedef H2.3 - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda 
bulunmak, gerekli yardımları etkin şekilde yürütmek  

Performans Hedefi 
H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli yardımları 
etkin şekilde yürütmek  
Açıklama  
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Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 

PG2.3.1 - Sosyal Yardım Başvurusu (Adet) 450 550 650 
Açıklama :  

PG2.3.10 - Sünnet Şöleni (Kişi) 75 75 75 
Açıklama :  

PG2.3.11 - IMC Karttan Faydalanan Kişi Sayısı 
(Kişi) 250 250 250 

Açıklama :  
PG2.3.12 - Erzak Yardımı Yapılan Vatandaş 

Sayısı (Kişi) 1.250 1.350 1.500 

Açıklama :  
PG2.3.13 - Engelsiz Taksi Hizmetinin Talep 

Sayısı (Adet) 3.000 3.250 3.500 

Açıklama :  
PG2.3.14 - Gönül Sofralarından Faydalanan Kişi 

Sayısı (Adet) 75.000 75.000 75.000 

Açıklama :  
PG2.3.15 - İhtiyaç Sahiplerine Dağıtılan Kıyafet 

Sayısı (Adet) 22.000 24.000 27.000 

Açıklama :  
PG2.3.16 - Evde Bakım Hizmeti Verilen Kişi 

Sayısı (Kişi) 125 140 150 

Açıklama :  
PG2.3.17 - Sıcak Yemek Dağıtımından 

Faydalanan Kişi Sayısı  (Kişi) 1.250 1.400 1.500 

Açıklama :  
PG2.3.18 - İhtiyaç Sahiplerine Temin Edilen 

Aküsüz Sandalye Sayısı (Adet) 50 50 50 

Açıklama :  
PG2.3.19 - İhtiyaç Sahiplerine Temin Edilen Akü 

(Adet)  30 30 30 

Açıklama :  
PG2.3.2 - Ayni Yardım (Adet) 500 500 500 

Açıklama :  
PG2.3.20 - Aşevinden Çıkan Günlük Yemek 

Sayısı (Öğün) 429.000 468.000 550.000 

Açıklama :  
PG2.3.3 - Kurumlar Arası Koordinasyon (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG2.3.4 - İhtiyaç Sahiplerine Temin Edilen Akülü 

Sandalye Sayısı (Adet) 15 15 15 

Açıklama :  
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PG2.3.5 - İhtiyaç Sahiplerine Temin Edilen İşitme 
Cihazı Sayısı (Adet) 25 25 25 

Açıklama :  
PG2.3.6 - İhtiyaç Sahibi Görme Engellilere 

Temin Edilen Baston Sayısı (Adet) 25 25 25 

Açıklama :  
PG2.3.7 - İhtiyaç Sahiplerine Temin Edilen 

Engelli Puseti (Adet) 5 5 5 

Açıklama :  
PG2.3.8 - Bebek Arabası Dağıtımı Yapılan 

İhtiyaç Sahibi Sayısı (Kişi) 20 20 20 

Açıklama :  
PG2.3.9 - Olgun Karttan Faydalanan Kişi Sayısı 

(Kişi) 3.500 3.500 3.500 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H2.3.F1 - İlçemizde yaşayan vatandaşların 
mahalli örf, adet ve sosyal yaşantılarına 

katılarak değer duygularını arttırmak 
400.000,00  400.000,00 

H2.3.F2 - İlçemizin ve belediyemizin tanıtımı 
amacıyla sosyal ve sportif içerikli ulusal, 
uluslararası çeşitli etkinlik ve projelere 

katılmak. 

90.000,00  90.000,00 

H2.3.F3 - Belediyemiz ve ilçemizin tanıtımını 
sağlamak amacıyla Kardeş Şehir ilişkilerini 

güçlendirmek ve geliştirmek 
870.000,00  870.000,00 

H2.3.F4 - İhtiyaç sahibi her vatandaşımızın 
yaşam kalitesini yükseltmek, sosyal hayata 

tutunması ve sorunlarının giderilmesi 
15.301.000,00  15.301.000,00 

H2.3.F5 - Dayanışma, yardımlaşma ve imece 
gibi kavramların canlandırılması (gönül sofrası - 

ikram çeşmesi - taziye pilavı - sünnet şöleni - 
ımc kart - bebek paketi - asker paketi ) 

17.000.000,00  17.000.000,00 

H2.3.F6 - Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
yaşamın iyileştirilmesi ve geliştirilmesi ( engelli 

vatandaşlarımız , evde bakım , sokakta kalan 
vatandaşlarımız) 

3.010.000,00  3.010.000,00 

Genel Toplam 36.671.000,00  36.671.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A3 - Belediyedeki Tüm Kaynakların Her Türlü Riske Karşı 
Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Biçimde Kullanmak  

Hedef H3.1 - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, 
onarım ve bakımlarını yapmak  

Performans Hedefi 
H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve bakımlarını 
yapmak  
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG3.1.1 - Park ve Oyun Grubu Bakımı ve 

Onarımı (Adet) 470 500 520 

Açıklama :  
PG3.1.2 - Verilecek Tranşe Ruhsatı Sayısı  480 500 520 

Açıklama :  
PG3.1.3 - Parke Taş Tamir ve Bakımı  (m2) 25.000 25.000 25.000 

Açıklama :  
PG3.1.4 -  Asfalt Tamir ve Bakım (m2) 2.500 1.500 1.500 

Açıklama :  
PG3.1.5 - İş Makinası Muayeneleri ve Sigortaları 

(Adet)  25 27 27 

Açıklama :  
PG3.1.6 - Araç Muayeneleri ve Sigortaları (Adet) 95 97 98 

Açıklama :  
PG3.1.7 - Budaması Yapılacak Ağaç Sayısı 

(Adet) 650 700 750 

Açıklama :  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

H3.1.F1 - Belediyemiz binalarının kiralama, 
koruma ve güvenliğini sağlamak. 44.010.000,00  44.010.000,00 

H3.1.F10 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon 
işleri ile ilgili gelen talepler doğrultusunda 

işlemlerin yapılması 
10.000,00  10.000,00 

H3.1.F11 - Belediyemiz binalarının kiralama, 
koruma ve güvenliğini sağlamak 20.505.000,00  20.505.000,00 

H3.1.F12 - Belediyemiz araçlarının ve iş 
makinalarının rutin bakımının yapılması 

 
15.600,00  15.600,00 
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H3.1.F13 - Belediyemize araç ve iş makinesi 
temin edilmesi ve bunların rutin bakım ve 

onarımlarınım yapılması 
10.000,00  10.000,00 

H3.1.F14 - Atık yönetim sisteminin sağlanması 
için araç ve konteynır ihtiyacını karşılamak 1.130.000,00  1.130.000,00 

H3.1.F2 - Belediyemiz araçlarının ve iş 
makinelerinin rutin bakımının yapılması 8.500.000,00  8.500.000,00 

H3.1.F3 - Belediyemize araç ve iş makinesi 
temin edilmesi ve bunların rutin bakım ve 

onarımlarının yapılması 
46.770.000,00  46.770.000,00 

H3.1.F4 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon 
işleri ile ilgili gelen talepler doğrultusunda 

işlemlerin yapılması,yeşil alanların bakımının 
yapılması. 

7.615.000,00  7.615.000,00 

H3.1.F5 - Süleymanpaşa ilçe sınırları 
içerisinde yer alan yolların tamir, bakım ve 

onarım çalışmalarının yapılması 
96.500.000,00  96.500.000,00 

H3.1.F6 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon 
işleri ile ilgili gelen talepler doğrultusunda 

işlemlerin yapılması 
5.000,00  5.000,00 

H3.1.F7 - Belediyemiz araçlarının ve iş 
makinalarının rutin bakımının yapılması 51.000,00  51.000,00 

H3.1.F8 - Belediyemize araç ve iş makinesi 
temin edilmesi ve bunların rutin bakım ve 

onarımlarının yapılması 
102.000,00  102.000,00 

H3.1.F9 - Atık yönetim sisteminin sağlanması 
için araç ve konteynır ihtiyacını karşılamak 75.001.000,00  75.001.000,00 

Genel Toplam 300.224.600,00  300.224.600,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A3 - Belediyedeki Tüm Kaynakların Her Türlü Riske Karşı 
Korunarak, Etkin, Verimli ve Tasarruflu Biçimde Kullanmak  

Hedef H3.2 - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak 
ve tahsilatı güçlendirmek 

Performans Hedefi 
H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG3.2.1 - Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı (%) 95 95 95 

Açıklama :  
PG3.2.2 - Gider Bütçesi Gerçekleşme Oranı (%)  90 90 90 

Açıklama :  
PG3.2.3 - Tahakkukun Tahsilata Oranı (%) 85 85 85 

Açıklama :  
PG3.2.4 - Taşınmazların Satışı (Adet) 95 95 103 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H3.2.F1 - Performans esaslı bütçe yapmak ve 
takip etmek  

 
20.000,00  20.000,00 

H3.2.F2 - Gelirin toplanmasında teknolojiden 
yararlanmak 

 
50.000,00  50.000,00 

H3.2.F3 - Vadesinde ödenmeyen alacakların 
takipleri 300.000,00  300.000,00 

H3.2.F4 - Hatalı ve eksik bildirimlerin tespit 
edilerek tarh, tahakkuk ve terkin işlemi yapmak 

 
130.000,00  130.000,00 

H3.2.F5 - Gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve 
satılması 

 
4.750.000,00  4.750.000,00 

Genel Toplam 5.250.000,00  5.250.000,00 
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TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A4 - Planlı ve İmarlı Yapılaşmanın Arttırılmasına Yönelik 
Çalışmaları Yürütmek  

Hedef H4.1 - Kamulaştırma işlemlerini vatandaşlardan gelen talepleri de 
dikkate alarak yürütmek 

Performans Hedefi 
H4.1. - Kamulaştırma işlemlerini vatandaşlardan gelen talepleri de dikkate alarak 
yürütmek 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG4.1.1 - Kamulaştırma Dosyalarının Planlaması 

(Adet)  40 40 40 

Açıklama :  
PG4.1.2 - Vatandaş Memnuniyeti (Yüzde) 99 99 99 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H4.1.F1 - İmar planlarında kamusal alan olarak 
ayrılan yerlerin kamunun eline geçmesi için 

gerekli çalışmaların yapılması. 
11.800.000,00  11.800.000,00 

H4.1.F2 - Kamulaştırma talebini karşılamak için 
kamulaştırma ile ilgili yazışma ve işlemleri 

başlatmak. 
   

Genel Toplam 11.800.000,00  11.800.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A4 - Planlı ve İmarlı Yapılaşmanın Arttırılmasına Yönelik 
Çalışmaları Yürütmek  

Hedef H4.2 - İmar planına uygun bir şekilde imar yollarının açılması, 
yapımı ve gerekli bakımını sağlamak 

Performans Hedefi 
H4.2. - İmar planına uygun bir şekilde imar yollarının açılması, yapımı ve gerekli 
bakımını sağlamak 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG4.2.1 - Yeni Yol Açılması (m2) 80.000 80.000 100.000 

Açıklama :  
PG4.2.2 -  Yeni Asfalt Yapımı (m2) 100.000 75.000 75.000 

Açıklama :  
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PG4.2.3 - Yeni Parke Taş Yapımı (m2) 80.000 70.000 60.000 
Açıklama :  

PG4.2.4 - Temel ve Alt Temel Malzeme Serimi 
(ton)  90.000 80.000 70.000 

Açıklama :  
PG4.2.5 -  Kent Mobilyaları ve Banklar (Adet) 300 310 320 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H4.2.F1 - Vatandaşların ve araçların ulaşımını 
sağlayacak yolların belirlenip açılması 8.000.000,00  8.000.000,00 

H4.2.F2 - Talep eden muhtarlıkların veya 
belirlenen mahallelerin yol veya bina bakım-

onarım, bank veya çocuk oyun grubu gibi 
gerekli ihtiyaçlarını gidermek 

11.560.000,00  11.560.000,00 

H4.2.F3 - Süleymanpaşa İlçesi sınırları 
içerisinde yer alan yolların yapım tamir, bakım 

ve onarım çalışmalarının yapılması 
43.500.000,00  43.500.000,00 

Genel Toplam 63.060.000,00  63.060.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A4 - Planlı ve İmarlı Yapılaşmanın Arttırılmasına Yönelik 
Çalışmaları Yürütmek  

Hedef H4.3 - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 
Performans Hedefi 
H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG4.3.1 - İmar Uygulamaları (İşgünü) 7 7 7 

Açıklama :  
PG4.3.2 - Temalı Park Yapımı (Adet) 3 2 2 

Açıklama :  
PG4.3.3 -  Proje Onayı ve Ruhsatı (İşgünü) 15 15 15 

Açıklama :  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H4.3.F1 - Kent planlarını, kentin altyapı, plan-
proje, yatırım ve eğilimleri ile uygun hale 

getirmek 
260.000,00  260.000,00 

H4.3.F2 - Afet risklerini en aza indirgemek ve 
afete müdahale yeteneğini arttırmak. 

 
350.000,00  350.000,00 
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H4.3.F3 - Belediyenin yaptığı ve hizmet verdiği, 
yeni yapılan veya hazırda yer alan yapıların 
tadilat ve restorasyon işleri ile ilgili gelen 
talepler doğrultusunda işlemleri yapmak 

9.550.000,00  9.550.000,00 

H4.3.F4 - İlçenin temalı park ve çocuk oyun 
grubu ihtiyacını gidermek. 5.000,00  5.000,00 

H4.3.F5 - Kent planlarını, kentin altyapı, plan-
proje, yatırım ve eğilimleri ile uygun hale 

getirmek. 
160.000,00  160.000,00 

H4.3.F6 - İmar planlarını kentin ihtiyaçlarına 
göre yapmak ve revize etmek. 1.000.000,00  1.000.000,00 

H4.3.F7 - Yapılarda denetim sağlamak ve 
bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleştirmek. 1.000.000,00  1.000.000,00 

H4.3.F8 - Afet risklerini en aza indirgemek ve 
afete müdahale yeteneğini arttırmak 2.700.000,00  2.700.000,00 

H4.3.F9 – İlgili mevzuat doğrultusunda yapıları 
ruhsatlandırmak    

Genel Toplam 15.025.000,00  15.025.000,00 
 
 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A5 - Sağlıklı Yaşam ve Çevre Kalitesini Arttırmak, Halk 
Sağlığını ve Güvenliğini Korumak 

Hedef H5.1 - Kurum çalışanlarının sağlığını ve güvenliğini sağlamak  
Performans Hedefi 
H5.1. -  Kurum çalışanlarının sağlığını ve güvenliğini sağlamak  
Açıklama  

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG5.1.1 - Periyodik Muayenesi Yapılacak 

Personel Sayısı (Kişi) 138 138 138 

Açıklama :  
PG5.1.2 - İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Takip 
Edilecek Şirket İşçisi Belediye Personeli (Kişi) 500 500 500 

Açıklama :  
PG5.1.3 - Kazasız Gün Sayısının Takvim Gün 

Sayısına Oranı (%) 99 99 99 

Açıklama :  
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Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 
Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

H5.1.F1 - İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini 
gerçekleştirilmek  160.000,00  160.000,00 

H5.1.F2 - Kurum çalışanlarına kolay erişilebilir 
sağlık hizmeti sunmak 120.000,00  120.000,00 

Genel Toplam 280.000,00  280.000,00 
 

TABLO 1 
İDARE PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Amaç A5 - Sağlıklı Yaşam ve Çevre Kalitesini Arttırmak, Halk 
Sağlığını ve Güvenliğini Korumak 

Hedef H5.2 - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Performans Hedefi 
H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi yapmak 

Performans Göstergeleri 2022 2023 2024 
PG5.2.1 - Çevre Bilinci Eğitimi Verilen Öğrenci 

Sayısı (Kişi) 15.000 15.000 15.000 

Açıklama :  
PG5.2.10 - Evsel Atıkların Toplanması (Ton) 102.000 102.000 102.000 

Açıklama :  
PG5.2.11 -  Çocuklar İçin Hedeflediğimiz Toplam 

Danışmanlık Verme Süresi (Saat) 1.000 1.000 1.000 

Açıklama :  
PG5.2.2 - Atık Ayrıştırma Hizmeti (Ton) 10.000 10.000 10.000 

Açıklama :  
PG5.2.3 - Geri Kazanım Hizmeti (Ton) 10.000 10.000 10.000 

Açıklama :  
PG5.2.4 - Uygulama Yapılması Planlanan Mahalle 

Sayısı (Adet) 73 73 73 

Açıklama :  
PG5.2.5 - Sahiplendirilecek Hayvan Sayısı (Adet) 150 150 150 

Açıklama :  
PG5.2.6 -  Toplanan Sokak Hayvanlarının 

Kısırlaştırılma Oranı (%) 99 99 99 

Açıklama :  
PG5.2.7 - Vektörle Mücadelesi Kapsamında 

İlaçlanması Hedeflenen Çöp Konteynırı (Adet) 5.500 5.500 5.500 

Açıklama :  
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PG5.2.8 -  Yaşlı ve Alzehimer Vatandaşlara 
Yönelik Düzenlenen Etkinlikler  (Adet) 4 4 4 

Açıklama :  
PG5.2.9 - Bakımevini Ziyareti Hedeflenen 

Vatandaş Sayısı (Adet) 900 900 900 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe 
Dışı Toplam 

H5.2.F1 - Şehrimizde yaşayan çocuklara daha 
mutlu bir yaşam sunmak. 1.000.000,00  1.000.000,00 

H5.2.F10 - Çevre bilinci için okullarda 
öğrencilere eğitim programları düzenlemek 1.000,00  1.000,00 

H5.2.F11 - Şehrimizde yaşayan çocuklara daha 
mutlu bir yaşam sunmak 10.000,00  10.000,00 

H5.2.F12 - Atık yönetimini sağlayarak 
atıkların kaynağında ayrı toplanmasını 

sağlamak 
1.017.000,00  1.017.000,00 

H5.2.F13 - Kentsel atıkların en hızlı şekilde 
bertaraf edilmesi 15.136.000,00  15.136.000,00 

H5.2.F14 - Çevre bilinci için okullarda 
öğrencilere eğitim programları düzenlemek 20.000,00  20.000,00 

H5.2.F2 - Sağlıklı yaşam konusunda halkı 
bilinçlendirmek 50.000,00  50.000,00 

H5.2.F3 - Yaşlı ve Alzheimer hastası 
vatandaşlarımıza ve ailelerine destek olmak 25.000,00  25.000,00 

H5.2.F4 - Sokak hayvanlarının korunmasını ve 
rehabilite edilmesini sağlamak 4.078.000,00  4.078.000,00 

H5.2.F5 - Halk sağlığını tehdit eden vektörlerle 
mücadele etmek 7.300.000,00  7.300.000,00 

H5.2.F6 - Bulaşıcı hastalıklarla mücadele 
etmek  110.000,00  110.000,00 

H5.2.F7 - Atık yönetimini sağlayarak atıkların 
kaynağında ayrı toplanmasını sağlamak 54.000,00  54.000,00 

H5.2.F8 - Kentsel atıkların en hızlı şekilde 
bertaraf edilmesi 140.501.000,00  140.501.000,00 

H5.2.F9 - Kirliliği oluşmadan engelleyebilmek 1.000.000,00  1.000.000,00 

Genel Toplam 170.302.000,00  170.302.000,00 
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TABLO 2 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F1 - İhale işlemleri ile doğrudan temin işlemlerini gerçekleştirmek 
Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL 
GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 1.230.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
 

 
 

 
 
 
 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 1.230.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.230.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F2 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için malzeme ve demirbaş ihtiyacını 
gidermek 

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 3.730.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 3.730.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 3.730.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F3 - İhale işlemleri ile doğrudan temin işlemlerini gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 650.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda 
yüksek kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F4 - İhale işlemleri ile doğrudan temin işlemlerini 
gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 650.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 650.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 350.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 350.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 350.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda 
yüksek kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F5 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için malzeme ve demirbaş 
ihtiyacını gidermek. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F6 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için malzeme ve demirbaş ihtiyacını 
gidermek 

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 60.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE 
GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 60.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 60.000,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 2.950.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.950.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 950.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

 05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı 
H1.1.F7 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için malzeme ve demirbaş ihtiyacını 

gidermek 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.1. - Belediyenin ihtiyaç duyduğu ürün ve hizmetleri kısa zamanda yüksek 
kaliteli ve uygun fiyatla temin etmek 

Faaliyet Adı H1.1.F8 - Belediyedeki müdürlüklerimiz için malzeme ve demirbaş ihtiyacını 
gidermek 

Sorumlu Harcama Birimi AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 900.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 2.125.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 1.800.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
 

Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 3.925.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 3.925.000,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 2.900.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.900.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.2. - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 

Faaliyet Adı H1.2.F1 - Sunucu odasının değiştirilmesi 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 200.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 700.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 700.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.2. - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 

Faaliyet Adı H1.2.F2 - Mobil çözüm aracının tedariki 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 11.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 36.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 36.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.2. - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 

Faaliyet Adı H1.2.F3 - SSD alımının tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.2. - Yazılımsal ve donanımsal yeniliği sağlamak 

Faaliyet Adı H1.2.F4 - Felaket Kurtarma Sistemi’nin kurulması 
Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 600.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 600.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 600.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F1 - Bağlantı hızı ve veri haberleşme hızının artırılması  

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 100.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 100.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F2 - Arıza taleplerini % 40 azaltma 
Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 90.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 90.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 90.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F3 - WEBMIS memnuniyetini % 60’a çıkartma 
Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 130.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 130.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F4 - Belediyemiz hizmet alanlarının arıza sorunlarının giderilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 100.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 100.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F5 - Çağrı merkezine gelen taleplerin çözüm oranını artırmak 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 20.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.3. - Arızalara müdahale etmek ve altyapıyı geliştirmek 

Faaliyet Adı H1.3.F6 - Ak masa ile vatandaş iletişiminin arttırılması ve taleplere hızlı cevap 
verebilmek 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 20.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F1 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek eğitimlerin işleyişi aksatmayacak 
şekilde gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama 
Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 59.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 

 
 

 
 

 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 59.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 59.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F10 - Personel Eğitimi İle İlgili Müdürlüklerden Gelen Taleplerin Programa 
Alınması 

Sorumlu Harcama 
Birimi ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F11 - Personel eğitimi ile ilgili müdürlüklerden gelen taleplerin 
programa alınması 

Sorumlu Harcama Birimi AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 50.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 5.000.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 50.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F2 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, ödül ve sosyal güvenlik 
işlemlerinin zamanında yerine getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 5.000.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F3 - Personel eğitimi ile ilgili müdürlüklerden gelen taleplerin programa 
alınması. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 8.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 8.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 8.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F4 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, ödül ve sosyal güvenlik 
işlemlerinin zamanında yerine getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 3.300.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 100.000,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 3.400.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 3.400.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F5 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek eğitimlerin işleyişi 
aksatmayacak şekilde gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama 
Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F6 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, ödül ve sosyal güvenlik 
işlemlerinin zamanında yerine getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.050.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.050.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.050.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F7 - Personel eğitimi ile ilgili müdürlüklerden gelen taleplerin programa 
alınması 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 

 
 

 

 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F8 - Personelimizin özlük maaş, ikramiye, ödül ve sosyal güvenlik 
işlemlerinin zamanında yerine getirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 35.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 5.000,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 40.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 40.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.4. - Personelin niteliğini arttırıcı eğitimleri vermek 

Faaliyet Adı H1.4.F9 - Uygun kadro ve personelin belirlenerek eğitimlerin işleyişi 
aksatmayacak şekilde gerçekleştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENELER 00,00 
 
 

 
 

 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.5. - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü arttırmak 

Faaliyet Adı H1.5.F1 - Vatandaşlar arasında eşitlik ilkesini gözeterek aranılan koşullara en 
yakın liyakatli personeli seçmek 

Sorumlu Harcama Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.500,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.500,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.500,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.5. - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü arttırmak 

Faaliyet Adı H1.5.F2 - Birim müdürlüklerinin talepleri doğrultunda ihtiyaca yönelik 
personel temin etmek 

Sorumlu Harcama Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA 

DEVLET PRIMI GIDERLERI 00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.500,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.5. - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü arttırmak 

Faaliyet Adı H1.5.F3 - Birim müdürlüklerinin talepleri doğrultunda ihtiyaca yönelik personel 
temin etmek. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 2.500,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.500,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 6.550.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 6.550.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 6.550.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.5. - Belediyedeki müdürlükler için ihtiyaç duyulan iş gücünü arttırmak 

Faaliyet Adı H1.5.F4 - Birim Müdürlüklerinin Talepleri Doğrultusunda İhtiyaca Yönelik 
Personel Temin Etmek 

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.6. -  Hukuki ve yasal işlemleri menfaatler gözetilerek yürütmek,hakları 
korumak  

Faaliyet Adı H1.6.F1 - Evlenme işlemlerini eksiksiz, hızlı ve doğru bir şekilde 
gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.405.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.405.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.405.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.6. -  Hukuki ve yasal işlemleri menfaatler gözetilerek yürütmek,hakları korumak  

Faaliyet Adı H1.6.F2 - Belediyenin müdahil olduğu tüm davalar ile iş ve işlemlerinin yasalar 
çerçevesinde belediye lehine çözümü sağlamak 

Sorumlu Harcama 
Birimi HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.6. -  Hukuki ve yasal işlemleri menfaatler gözetilerek yürütmek,hakları 
korumak  

Faaliyet Adı H1.6.F3 - Vatandaş ile belediyenin karşı karşıya geldiği durumlarda yasalar 
çerçevesinde vatandaşın mağdur edilmemesini sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.533.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.533.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.533.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 2.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 2.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F1 - Başkanın, belediye birimleri ve diğer kuruluşlarla iletişimini etkin bir 
çalışma programı çerçevesinde gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı 
H1.7.F10 - Toplum sağlığına ve esenliğine yönelik denetim ve düzenlemeleri 

gerçekleştirmek. 
 

Sorumlu Harcama Birimi AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
  

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.863.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.863.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.863.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 750.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
Toplam Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

750.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 
Toplam 
Kaynak 
İhtiyacı 

750.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F11 - İşyerleri İle İlgili İstek ve Şikayetleri En Kısa Sürede 
Değerlendirmek ve İdari İşlemleri Gerçekleştirmek  

Sorumlu Harcama Birimi RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı 
H1.7.F2 - Başkanlığın vatandaş, muhtarlıklar ve diğer kurumlarla iletişimini 
ve görüşmelerinin daha etkin ve izlenebilir hale getirilebilmesi için etkin bir 

program oluşturmak 
Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 500.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F3 - Belediye birimlerinin hizmetlerini hızlandırmak için etkin bir 
program oluşturmak 

Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 330.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 330.000,00 

 
 
 

 
 

 İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F4 - Halkın istek ve şikâyetlerine göre hizmet vermek. 
Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 330.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 300.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 300.000,00 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I74

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı 
H1.7.F5 - Belediye birimlerinin hizmetlerini hızlandırmak için etkin bir 

program oluşturmak 
 

Sorumlu Harcama Birimi YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F6 - İç kontrol sistemini kurmak 
Sorumlu Harcama 

Birimi MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.200.000,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 388.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.588.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.588.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 400.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 400.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı 
H1.7.F7 - İşyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenen işyerlerinin yasal süreler 

içinde denetimlerini 
gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde 
yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F8 - Toplum sağlığına ve esenliğine yönelik denetim ve düzenlemeleri 
gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 40.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
Toplam Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

40.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 
Toplam 
Kaynak 
İhtiyacı 

40.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 1.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 
06 - SERMAYE 

GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000.000,00 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I76

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H1.7. - Denetim faaliyetlerini geliştirmek ve hizmetleri etkin bir şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H1.7.F9 - İşyeri açmak isteyen girişimcilere öncülük ederek yasal süreler 
içerisinde tarafsız, adil ve hızlı hizmet vermek. 

Sorumlu Harcama Birimi RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F1 - Belediye hizmetlerini vatandaşlara kolay, planlı ve hızlı bir şekilde 
sağlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 50.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 50.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 642.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 642.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 642.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F10 - Turizmi geliştirecek alanların şehrin tarihsel kimliğini ön plana 
çıkaracak çalışmalar yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 906.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 906.000,00 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F11 - Gençler için sportif alanlar yaratmak. 
Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 900.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 6.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.200.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 1.200.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.200.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F12 - Belediye hizmetlerini vatandaşlara kolay, planlı ve hızlı bir şekilde 
sağlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı 
H2.1.F13 - Kültürel mirasın ve değerlerin; farkındalığını artırıcı çalışmalar 

gerçekleştirmek ve kültürel yaşamın zenginleşmesine katkıda bulunmak 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 180.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 180.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 180.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 220.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 220.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 220.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı 
H2.1.F14 - Toplumsal yapıya katkı sağlayacak eğitime yönelik, kültürel ve 

sportif etkinlikleri planlamak ve gerçekleştirmek 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F15 - Vatandaşı önemli hususlarda bilgilendirici broşürleri dağıtmak; 
billboard, stant, afiş, video gibi vb. araçları vatandaşlarımıza sunmak 

Sorumlu Harcama 
Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.100.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.100.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.100.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 8.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 8.000.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F16 - Halkın yönetime katılımını sağlamak ve kent kimliğini 
sağlamlaştıracak organizasyon ve faaliyetler gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F17 - Ulusal ve yerel basında düzenli bir şekilde yer almak 
 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 15.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 15.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 2.020.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 2.020.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.020.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F18 - Turizmi geliştirecek alanların şehrin tarihsel kimliğini ön plana 
çıkaracak çalışmalar yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F19 - Vatandaşı önemli hususlarda bilgilendirici broşürleri dağıtmak; 
billboard, stant, afiş, video gibi vb. araçları vatandaşlarımıza sunmak 

Sorumlu Harcama 
Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 250.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 250.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 250.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 18.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
Toplam Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

18.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner 
Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 
Toplam 
Kaynak 
İhtiyacı 

18.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı 

H2.1.F2 - Sosyal tesis yapım işlerini gerçekleştirmek (K9 Depo Projesi, 100. Yıl 
Kadın Yaşam Merkezi, Salı Pazarı, Engelsiz Yaşam Merkezi, Temizlik İşleri 

Şantiye ve İdari Bina, Çınarlı Tepe Değirmenler Kadın Yaşam, ASM,Kreş, Atatepe 
1. Etap, Trap Atış Alanı) 

Sorumlu Harcama 
Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F20 - İlçede kentsel tasarım projeleri gerçekleştirmek 
Sorumlu Harcama Birimi ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.000.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 111.100.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 111.100.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 111.100.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik 
projeler gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F3 - Vatandaşı önemli hususlarda bilgilendirici broşürleri dağıtmak; 
billboard, stant, afiş, video gibi vb. araçları vatandaşlarımıza sunmak 

Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F4 - Şehrin artan nüfusu ve gelişen yapısı karşısında, oluşan ihtiyaçları 
giderecek projeler hazırlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 4.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 4.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 4.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 480.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 65.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 545.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 545.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F5 - Şehrin artan nüfusu ve gelişen yapısı karşısında, oluşan ihtiyaçları 
giderecek projeler hazırlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F6 - Kültürel mirasın ve değerlerin; farkındalığını artırıcı çalışmalar 
gerçekleştirmek ve kültürel yaşamın zenginleşmesine katkıda bulunmak 

Sorumlu Harcama 
Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 3.200.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 100.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 3.300.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 3.300.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 5.500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 5.500.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 5.500.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F7 - Toplumsal yapıya katkı sağlayacak eğitime yönelik, kültürel ve sportif 
etkinlikleri planlamak ve gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F8 - Halkın yönetime katılımını sağlamak ve kent kimliğini sağlamlaştıracak 
organizasyon ve faaliyetler gerçekleştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 7.030.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 7.030.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 7.030.000,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 7.410.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 7.410.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 7.410.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.1. - Kültür,sanat,turizm,spor ve diğer alanlardaki gelişime yönelik projeler 
gerçekleştirmek 

Faaliyet Adı H2.1.F9 - Uluslararası Süleymanpaşa Optimist Kupası etkinlikleri düzenlemek 
Sorumlu Harcama Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.2. - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin teknolojik 
çalışmalarda bulunmak  

Faaliyet Adı H2.2.F1 - Wifi noktalarının 5' e çıkartarak günlük 10.000 kişiye ücretsiz 
internet hizmeti vermek  

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 250.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 250.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 250.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 100.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 1.100.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.100.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.2. - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin teknolojik çalışmalarda 
bulunmak  

Faaliyet Adı H2.2.F2 - E-Devlet, E-Belediye, Mobil Başkan, Mobil Yurttaş ve Akıllı Mecraların 
hayata geçirilmesi/etkin kullanımının sağlanması 

Sorumlu Harcama 
Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.2. - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin teknolojik 
çalışmalarda bulunmak  

Faaliyet Adı H2.2.F3 - Kişinin aldığı puanlara göre anlaşmalı marketlerden erzak alması 
(Kiraz Kart) 

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 3.275.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 3.275.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 3.275.000,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.2. - Paydaşların yaşam standartlarını yükseltecek etkin teknolojik 
çalışmalarda bulunmak  

Faaliyet Adı H2.2.F4 - Mobil ve QR Kodlu Uygulamaları Hazırlamak  

Sorumlu Harcama Birimi HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H2.3.F1 - İlçemizde yaşayan vatandaşların mahalli örf, adet ve sosyal 
yaşantılarına katılarak değer duygularını arttırmak 

Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 400.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 400.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H2.3.F2 - İlçemizin ve belediyemizin tanıtımı amacıyla sosyal ve sportif içerikli ulusal, 
uluslararası çeşitli etkinlik ve projelere katılmak. 

Sorumlu Harcama 
Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H2.3.F3 - Belediyemiz ve ilçemizin tanıtımını sağlamak amacıyla Kardeş Şehir 
ilişkilerini güçlendirmek ve geliştirmek 

Sorumlu Harcama Birimi ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 40.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 50.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 90.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 870.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 870.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 870.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı H2.3.F4 - İhtiyaç sahibi her vatandaşımızın yaşam kalitesini yükseltmek, 
sosyal hayata tutunması ve sorunlarının giderilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı 
H2.3.F5 - Dayanışma, yardımlaşma ve imece gibi kavramların canlandırılması 
(gönül sofrası - ikram çeşmesi - taziye pilavı - sünnet şöleni - ımc kart - bebek 

paketi - asker paketi ) 
Sorumlu Harcama 

Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 12.301.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 3.000.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 15.301.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 15.301.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 9.500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 7.500.000,00 

06 - SERMAYE 
GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 17.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 17.000.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H2.3. - İlçemizin sosyal ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunmak, gerekli 
yardımları etkin şekilde yürütmek  

Faaliyet Adı 
H2.3.F6 - Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal yaşamın iyileştirilmesi ve 

geliştirilmesi ( engelli vatandaşlarımız , evde bakım , sokakta kalan 
vatandaşlarımız) 

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F1 - Belediyemiz binalarının kiralama, koruma ve güvenliğini sağlamak. 
Sorumlu Harcama 

Birimi DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 2.260.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 750.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
Toplam Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

3.010.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 
Toplam 
Kaynak 
İhtiyacı 

3.010.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 44.010.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 44.010.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 44.010.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F10 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon işleri ile ilgili gelen talepler 
doğrultusunda işlemlerin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve bakımlarını 
yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F11 - Belediyemiz binalarının kiralama, koruma ve güvenliğini sağlamak 
Sorumlu Harcama 

Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE 
GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 20.505.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 20.505.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 20.505.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı 
H3.1.F12 - Belediyemiz araçlarının ve iş makinalarının rutin bakımının 

yapılması 
 

Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F13 - Belediyemize araç ve iş makinesi temin edilmesi ve bunların rutin 
bakım ve onarımlarınım yapılması 

Sorumlu Harcama 
Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 15.600,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE 
GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE 
TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 15.600,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 15.600,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 10.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F14 - Atık yönetim sisteminin sağlanması için araç ve konteynır ihtiyacını 
karşılamak 

Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

 
 İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F2 - Belediyemiz araçlarının ve iş makinelerinin rutin bakımının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.130.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.130.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.130.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 8.500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 8.500.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 8.500.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F3 - Belediyemize araç ve iş makinesi temin edilmesi ve bunların rutin bakım 
ve onarımlarının yapılması 

Sorumlu Harcama 
Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve bakımlarını 
yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F4 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon işleri ile ilgili gelen talepler 
doğrultusunda işlemlerin yapılması,yeşil alanların bakımının yapılması. 

Sorumlu Harcama 
Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 46.770.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 46.770.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 44.270.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 2.500.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 4.540.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 3.075.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 7.615.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 7.615.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F5 - Süleymanpaşa ilçe sınırları içerisinde yer alan yolların tamir, bakım 
ve onarım çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F6 - Bina tadilat, onarım ve restorasyon işleri ile ilgili gelen talepler 
doğrultusunda işlemlerin yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 95.500.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 96.500.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 96.500.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 5.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 5.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F7 - Belediyemiz araçlarının ve iş makinalarının rutin bakımının yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve bakımlarını 
yapmak  

Faaliyet Adı 
H3.1.F8 - Belediyemize araç ve iş makinesi temin edilmesi ve bunların rutin bakım ve 

onarımlarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama 
Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 51.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 51.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 51.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 102.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 102.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 101.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.1. - Belediye mülklerinin ve sağlanan hizmetlerin takibini, onarım ve 
bakımlarını yapmak  

Faaliyet Adı H3.1.F9 - Atık yönetim sisteminin sağlanması için araç ve konteynır ihtiyacını 
karşılamak 

Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 

Faaliyet Adı H3.2.F1 - Performans esaslı bütçe yapmak ve takip etmek  
 

Sorumlu Harcama 
Birimi MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 75.001.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 75.001.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 75.001.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 20.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 

Faaliyet Adı H3.2.F2 - Gelirin toplanmasında teknolojiden yararlanmak 
 

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 

Faaliyet Adı H3.2.F3 - Vadesinde ödenmeyen alacakların takipleri 
Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 50.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 50.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 300.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 300.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 300.000,00 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I100

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 

Faaliyet Adı 
H3.2.F4 - Hatalı ve eksik bildirimlerin tespit edilerek tarh, tahakkuk ve terkin 

işlemi yapmak 
 

Sorumlu Harcama Birimi MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 130.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H3.2. - Belediyenin gelirlerinde artış elde edebilmesini sağlamak ve tahsilatı 
güçlendirmek 

Faaliyet Adı H3.2.F5 - Gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve satılması 
 

Sorumlu Harcama 
Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 130.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 4.750.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 4.750.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 4.750.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.1. - Kamulaştırma işlemlerini vatandaşlardan gelen talepleri de dikkate 
alarak yürütmek 

Faaliyet Adı H4.1.F1 - İmar planlarında kamusal alan olarak ayrılan yerlerin kamunun eline 
geçmesi için gerekli çalışmaların yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.1. - Kamulaştırma işlemlerini vatandaşlardan gelen talepleri de dikkate 
alarak yürütmek 

Faaliyet Adı H4.1.F2 - Kamulaştırma Talebini Karşılamak İçin Kamulaştırma İle İlgili 
Yazışma ve İşlemleri Başlatmak  

Sorumlu Harcama 
Birimi EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 11.800.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 11.800.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 11.800.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 00,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 00,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.2. - İmar planına uygun bir şekilde imar yollarının açılması, yapımı ve gerekli 
bakımını sağlamak 

Faaliyet Adı H4.2.F1 - Vatandaşların ve araçların ulaşımını sağlayacak yolların belirlenip 
açılması 

Sorumlu Harcama 
Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.2. - İmar planına uygun bir şekilde imar yollarının açılması, yapımı ve 
gerekli bakımını sağlamak 

Faaliyet Adı 
H4.2.F2 - Talep eden muhtarlıkların veya belirlenen mahallelerin yol veya 
bina bakım-onarım, bank veya çocuk oyun grubu gibi gerekli ihtiyaçlarını 

gidermek 
Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 2.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 6.000.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 8.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 8.000.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET 
ALIM GIDERLERI 11.220.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 340.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 11.560.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 11.560.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.2. - İmar planına uygun bir şekilde imar yollarının açılması, yapımı ve 
gerekli bakımını sağlamak 

Faaliyet Adı H4.2.F3 - Süleymanpaşa İlçesi sınırları içerisinde yer alan yolların yapım 
tamir, bakım ve onarım çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F1 - Kent planlarını, kentin altyapı, plan-proje, yatırım ve eğilimleri ile 
uygun hale getirmek 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 4.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 39.500.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 
Toplam Bütçe 

Kaynak 
İhtiyacı 

43.500.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner 
Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 
Diğer Yurt 

Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 
Toplam 
Kaynak 
İhtiyacı 

43.500.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 200.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 260.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 260.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F2 - Afet risklerini en aza indirgemek ve afete müdahale yeteneğini arttırmak. 
Sorumlu Harcama 

Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı 
H4.3.F3 - Belediyenin yaptığı ve hizmet verdiği, yeni yapılan veya hazırda yer 

alan yapıların tadilat ve restorasyon işleri ile ilgili gelen talepler doğrultusunda 
işlemleri yapmak 

Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 100.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 250.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 350.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 350.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 9.550.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 9.550.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 9.550.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F4 - İlçenin temalı park ve çocuk oyun grubu ihtiyacını gidermek. 
Sorumlu Harcama 

Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F5 - Kent planlarını, kentin altyapı, plan-proje, yatırım ve eğilimleri ile 
uygun hale getirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 5.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 5.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 105.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 160.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F6 - İmar planlarını kentin ihtiyaçlarına göre yapmak ve revize etmek. 
Sorumlu Harcama 

Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F7 - Yapılarda denetim sağlamak ve bilinçlendirme faaliyetleri 
gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F8 - Afet risklerini en aza indirgemek ve afete müdahale yeteneğini 
arttırmak 

Sorumlu Harcama Birimi AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 
 

 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H4.3. - Yaşanabilir ve çağdaş bir kent oluşturmak 

Faaliyet Adı H4.3.F9 - İlgili Mevzuat Doğrultusunda Yapıları Ruhsatlandırmak 
Sorumlu Harcama Birimi İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.450.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 1.250.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 2.700.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 2.700.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 00,00 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I108

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 
Performans Hedefi H5.1. -  Kurum çalışanlarının sağlığını ve güvenliğini sağlamak  

Faaliyet Adı H5.1.F1 - İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini gerçekleştirilmek  
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.1. -  Kurum çalışanlarının sağlığını ve güvenliğini sağlamak  

Faaliyet Adı H5.1.F2 - Kurum çalışanlarına kolay erişilebilir sağlık hizmeti sunmak 

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 

 
 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 160.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 160.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 160.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 60.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 120.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 120.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F1 - Şehrimizde yaşayan çocuklara daha mutlu bir yaşam sunmak. 
Sorumlu Harcama Birimi FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F10 - Çevre bilinci için okullarda öğrencilere eğitim programları 
düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 

 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 500.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 500.000,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 1.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F11 - Şehrimizde yaşayan çocuklara daha mutlu bir yaşam sunmak 
 

Sorumlu Harcama 
Birimi GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

  
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F12 - Atık yönetimini sağlayarak atıkların kaynağında ayrı 
toplanmasını sağlamak 

Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 10.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 10.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.017.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.017.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.017.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F13 - Kentsel atıkların en hızlı şekilde bertaraf edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F14 - Çevre bilinci için okullarda öğrencilere eğitim programları 
düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL 

GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 15.136.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 15.136.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak İhtiyacı 15.136.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 20.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 20.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F2 - Sağlıklı yaşam konusunda halkı bilinçlendirmek 
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 

 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F3 - Yaşlı ve Alzheimer hastası vatandaşlarımıza ve ailelerine destek 
olmak 

Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 

 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 00,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 50.000,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 50.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 50.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 25.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 25.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F4 - Sokak hayvanlarının korunmasını ve rehabilite edilmesini sağlamak 
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F5 - Halk sağlığını tehdit eden vektörlerle mücadele etmek 
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 3.775.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 303.000,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 4.078.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 4.078.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 7.300.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 7.300.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 7.300.000,00 



2024 YILI  P E R F O R M A N S  P R O G R A M I114

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F6 - Bulaşıcı hastalıklarla mücadele etmek  
Sorumlu Harcama Birimi SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 
İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F7 - Atık yönetimini sağlayarak atıkların kaynağında ayrı toplanmasını 
sağlamak 

Sorumlu Harcama 
Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 110.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE 

TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 110.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 110.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET 

PRIMI GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 54.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 54.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 54.000,00 
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İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli bilinçlendirmeyi 
yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F8 - Kentsel atıkların en hızlı şekilde bertaraf edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 

 
 
 

İdare Adı Süleymanpaşa Belediyesi 

Performans Hedefi H5.2. - Vatandaşın sağlığını korumak, destek olmak ve gerekli 
bilinçlendirmeyi yapmak 

Faaliyet Adı H5.2.F9 - Kirliliği oluşmadan engelleyebilmek 
Sorumlu Harcama Birimi TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

 
 

 
 
 

 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 
01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 

02 - SOSYAL GÜVENLIK 
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 

GIDERLERI 
00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 140.501.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 
05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 
09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 140.501.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 140.501.000,00 

Ekonomik Kod ( 1.Düzey ) 2024 

01 - PERSONEL GIDERLERI 00,00 
02 - SOSYAL GÜVENLIK 

KURUMLARINA DEVLET PRIMI 
GIDERLERI 

00,00 

03 - MAL VE HIZMET ALIM 
GIDERLERI 1.000.000,00 

04 - FAIZ  GIDERLERI 00,00 

05 - CARI TRANSFERLER 00,00 

06 - SERMAYE GIDERLERI 00,00 

07 - SERMAYE TRANSFERLERI 00,00 

08 - BORÇ VERME 00,00 

09 - YEDEK ÖDENEKLER 00,00 

 Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 

Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
ay

na
k 

Döner Sermaye 00,00 

Diğer Yurt İçi 00,00 

Diğer Yurt Dışı 00,00 

 
Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 

İhtiyacı 
00,00 

 Toplam Kaynak 
İhtiyacı 1.000.000,00 
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