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T.C.
SULEYMANPASA BELEDIYESi
iMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1) AMAG :

Bu ydnetmeligin amaci Sileymanpasa Belediye Baskanligi sorumluluk alani igerisindeki imar ve
Sehircilik Mudurlagiu'na ilgilendiren konularin hangilerinin oldugunun belirlenmesi, adi gegen
midirligin calisma esaslarinin tespiti ve midiirliikle ilgili konularin 3194 Sayili imar Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve mevcut imar planlarn ¢ergevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmasinin
saglanmasidir.

MADDE 2) KAPSAMI :

Bu ydnetmelik imar ve Sehircilik Mudirliigiinin ve bu midirliikkte calisan personelin gérev
tanimlarini, galisma usul ve esaslarini kapsar.

MADDE 3) KURULUS VE HUKUKi DAYANAK :

5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 22.04.2006 tarihli Belediye ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idareler Birlikleri Norm Kadro ve ilke Standartlarina iliskin Esaslari
Belirleyen 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yénetmelikler.

Midirlilk, Teknik Baskan Yardimcisina bagh olarak imar ve Sehircilik Mudiri yénetim ve
sorumlulugunda;

o  Ust dlcekli planlara uygun imar planlari, revizyonu ve tadilatlarini yapma
e Yapi Ruhsati, Ruhsat Tasdik ve Yapi Denetim

e Kacak Yapilar ve Denetimler

e Numarataj

e imar Durumu verme

e Harita

e Evrak Kayit ve Arsiv hizmetlerini yurutur.

iKiNCi BOLUM
GOREV VE SORUMLULUKLAR
MADDE 4) MUDURLUGUN TANIMI, GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Stileymanpasa Belediyesi Sinirlari dahilinde, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yapi denetim
hakkindaki Kanun,3621 sayili Kiyi Kanunu,2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
Deprem ve Otopark Yonetmelikleri ve diger tim ilgili yonetmelikler ve genelgeler gergevesinde;

73



Belediye sinirlari dahilindeki bdlgenin imar planlarini Ust 6lgekli planlara uygun olarak yapmak,
ihtiyaca cevap vermeyen mevcut imar planlarinin revizyonunu ve tadilatini yapmak veya yaptirmak,
Eskiyen konut alanlarinin sagliklastirilmasi veya yenilenmesine yonelik plan ¢alismalari yapmak, konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilari olusturmak, Surdurilebilir
kentsel ve bdlgesel yapilanma, vizyon, programlar, stratejik dncelikler, mekansal donusimler, vs. gibi
konularin uzun perspektif icerisinde gerceklestirilmesini takip etmek, Kentin dogal ve tarihi
degerlerini koruyarak kentsel gelisimi ¢ok yonlu katki, destek ve katilimla ekonomik ve sosyal yapi
gercekleriyle strdiirilebilir kilmak, ihtiyag duyulan ézel faaliyet alani ya da alanlari ile ilgili olarak
yonetmelik ¢ikartiimasi teklifinde bulunmak, Midirliigiin verdigi belge ve hizmetlerden dolayi Ucret
Tarifesi teklifi hazirlamak, teklifte, Yapilacak olan Yapilara ve diger yapilara ait mimari, betonarme,
statik, elektrik, tesisat projelerini onaylamak, Yapi Ruhsati diizenlemek ve vermek, yapilmis yapilarin
tasdik edilen projelere uygunlugunu denetlemek, Yapi Kullanma izin Belgesi icin gerekli incelemeleri
yapmak ve Yapi Kullanma izin Belgesi vermek, Kacak yapilan yapilar hakkinda gerekli igslemleri
yapmak, yapilacak kagak yapilarla ilgili denetim faaliyetlerini strdirmek, Yapi Denetimiyle ilgili tim
islemleri yapmak, imar Durumu Belgesi diizenlemek, imar Bilgisi vermek, imar hareketlerini takip
ederek ilgili kanunlar c¢ergevesinde islemler tesis etmek, Yapilar hakkindaki sikayetleri
degerlendirerek gereken islemleri yapmak, Gegis Yolu izin belgesi diizenlemek, ilgili kurum ve
kuruluslarla ilgili sorumluluk konularindaki yazismalari yapmak, insaat istikametini belirlemek ve
binalarin yiiksekli ve taban alanlarinin gerektiginde tespitini yapmak, Mudurltk butgesini hazirlayarak
gerekli islemleri tesis etmek, Numarataj faaliyetlerini yluritmek amaciyla kurulmusg bir birimdir.

iCc BUNYEDE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR:
MADDE 5)
a) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Gérevleri:

1. Birim Yoneticilerinin ortak nitelikteki, yénetim gorevlerini yerine getirir.

2. Basbakanlik, ilgili Bakanlik, Valilik ve Suleymanpasa Belediye Bagkanliginca gonderilen,
genelge, bildirimi, prensip karalari ve talimatlar gercevesinde yoneticilik gérevlerini yerine
getirmek. Mudurlikteki "tst" elemanlarin "ast"larin dan yeterli dlizeyde destek, hizmet ve
bilgi anlamlarini ve "ast", "Ust" iliskilerinin etkin bir isbirligini gerceklestirecek sekilde
dlizenlemesini saglamak.

3. Mudurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

4. Mudurlagin islevleri ile ilgili raporlari hazirlamak.

5. Mudurligin calisma esaslarini gézden gegirmek, planlayip programlamak, ¢alismalarin bu
programlar uyarinca ylratiilmesini saglamak.

6. Ruhsat ve denetim, imar ve idari hizmetlerin uygunluklarini kontrol etmek, mevzuatina gore
calismalarini takip etmek, yonlendirmek, koordine etmek ve sonuglandirmak.

7. Sileymanpasa Belediyesi imar ve Sehircilik yonetiminin genel hedefleri, politikalari stratejileri
ve programlari ile ilgili olarak belediye Ust ydnetimine dnerilerde bulunmak, onaylanmig
hedefler ve planlar cercevesinde Mudurlik faaliyetlerinin daha etkin bir diizeyde
gerceklesmesini saglamak.

8. Mudurluginin her diizeydeki personeline verimli ¢alisabilecekleri bir galisma ortamini, uygun
mekan, arag ,gere¢ ve donanimi saglamak.



9. Mudirlak hizmetleri ile ilgili mer-i mevzuat gergevesinde hizmetlerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapilmasini saglamak.

10. Bagh sefliklerin is ve islevlerdeki organizasyon ve koordinasyonu ve tim islevlerini usullne
uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

11. Muddurlukteki ndbet hizmetlerini ilgili sefliklerinin tekliflerini alarak tanzim etmek.

12. Midurluk gorevlerinin gergeklestiriimesinde birinci derecede sorumlu olarak planlama,
koordinasyon ve uygulamalari gergeklestirmek.

13. Meclis, Enciimen, Baskanlik ve Baskan Yardimcisina sunulan dizenli ya da gerektiginde
istenen sireli ya da stiresiz Miidirliik Raporu hazirlamak, takibini yapmak.

14. Ust makamlarca verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

b) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetkileri:

1. Birimler arasi faaliyetleri kontrol etmek yetkisi.

2. Temasta bulunan kurum ve kuruluglarla iliskileri yonetmek yetkisi.

3. Mudurlik binyesindeki birimler ile sahadaki c¢alismalarin arasinda en iyi diizeyde
koordinasyonun ve denetimin olusturulmasi saglamak yetkisi.

4. Mudirlik galismalarinin sonuglarini kontrol etmek ve degerlendirmek yetkisi.

5. Mudirlagin islevlerine iliskin gorevlerin Baskanlik Makaminda uygun goérilen programlar
geregince ylrutiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulama yetkisi.

o

Bagl sefliklerin kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde surekli ve gerektiginde ani

denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

7. Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin gorislerini Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletme yetkisi.

8. Emrinde c¢alisanlarla toplanti yapmak, bilgi, 6neri ve istekleri degerlendirme yetkisi.

9. Baskanlik¢a uygun gorilen ilgili kurum ve kuruluslara karsi temsil etmek yetkisi.

10. Bagskanlik Makaminin onayl alinmak suretiyle gerekli gordGgi hallerde Miudirliik

blinyesindeki birimleri tasfiye etmek, yeni birimler olusturmak, birimlerin gérev alanini yetki

ve sorumluluklarini tespit etmek ve degistirmek.
c) imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Sorumluluklari:

5393 sayili Belediye Mevzuati, belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisin verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getiriimesinden yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan
bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

d ) Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili hiikiimlerinde 6n goériilen nitelikler
e)Miidiirliik Kadrosunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:

1.Universitelerin ilgili dért yillik bélimlerinden mezun olmak.

2.Sicil raporlarina gore son (g yillik hizmetinde basarili olmak.

3.Biyiiksehir, i, ilce Belediyelerde veya Kamu Kurum ve Kuruluslarinin gorev alani ile ilgili

e/

birimlerinde en az 5 yil galismis olmak.



4.ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden bir tanesini orta derecede bilmek tercih nedenidir.

5.Yoneticilik yetenek ve sorumluluguna sahip ekip g¢alismasina uyumlu, insan iliskilerinde basarili
yapida olmak.

MADDE 6)
SEFLIKLERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

e Ruhsat ve Denetim Hizmet Sefligi
e imar ve Numarataj Sefligi

e idari Hizmetler Sefligi

e Planlama Sefligi

e Harita Sefligi

a) Seflerin Gorev ve Yetkileri

1. Sorumlu oldugu sefligin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonu saglamak.

2. Kendisine verilen yetki ve sorumluluklar dahilinde sefliginde yuritilen faaliyetleri
yonlendirmek, koordine etmek.

3. Verilen goérevlerin zamaninda sonuglandiriimasini saglamak.

4. Personele Ust makamlarin goris, istek ve talimatlarini aktarmak.

5. Maudurluk bunyesinde yuratilen islerin ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili
genelgeler cercevesinde zamaninda ve dogru olarak yapmak

6. Midurin herhangi bir sebeple bulunmadig zamanlarda, onayla Mudurlige vekalet ederek
mudurin gorevlerini yiriitmek

7. Muduriin gorev bolimiinden kendisine tevdii ettigi isleri ylritmek

8. Midiirliigin yetki ve sorumlulugundaki islemlerin yurittlip, sonuglandiriimasinda midire
yardimci olmak . ;

9. Kendisine bagh personelin calismalarini denetlemek mesai ve disiplin islerinin takibini
yapmak

10. Gelen ve islem vyapilacak giden evraki inceleyerek geregini yaptirmak, islemi
sonuglandirmaktan sorumludur.

b) Seflerin Sorumluluklari:

5393 sayili Belediye Mevzuati, belediye ile ilgili sair mevzuat ve bu y&nerge ile kendisine verilen
gérevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan,
bagli bulundugu Midtre karsi sorumludur.

c) Sef Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili hilkiimlerinde 6n gorilen nitelikler
d) Sef Kadrosunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:

1. Universitelerin ilgili dért yillik bélimlerinden mezun olmak.
2. Sicil raporlarina gore son g yillik hizmetinde basarili olmak.



Buiyliksehir, I, ilce Belediyelerinde veya Kamu Kurum ve Kuruluslarinin gérev alani ile ilgili
birimlerinde en az 3 yil galismis olmak.

Yoéneticilik yetenek ve sorumluluguna sahip ekip ¢alismasina uyumlu, insan iliskilerinde
basarili yapida olmak.

RUHSAT VE DENETIM HiZMET SEFLIiGi:

1.

Belediye Bagkani, Belediye Baskan Yardimcilari ve Mudirliik Makamindan gelen yazilar ve
s6zIU talimatlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Sorumluluk alanindaki tasinmazlara, 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili yonetmelik ve
genelgeler gergevesinde, verilen imar Durumu Belgesine uygun olarak Yapi Ruhsatlari, Yapi
Kullanim izin Belgeleri ve gerekli diger izinleri ve belgelerini diizenlemek.

Yapilarla ilgili, Mimari, Statik-Betonarme, Elektrik, Tesisat Projelerinin incelenerek
onaylanmasi ve bunlar hakkinda kurum, kurulus ve kisilere gerekli bilgileri vermek.

Yap! (ingaat) Ruhsati verilmesine esas evraklarin kontroli, projelerin 3194 sayili imar Kanunu,
ilgili yonetmelikler, Otopark ve Siginak Yonetmeligi, Karayolu Kenarinda yapilacak ve agilacak
Tesisler hakkinda Yonetmelik, 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu, Binalarin Yangindan
Korunmasi hakkinda Yénetmelik, Deprem Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat cercevesinde
uygunluklarinin kontrolli, mevzuat gergevesinde Mimari, Statik-Betonarme, Elektrik, Tesisat
Projelerini incelemek ve uygunsa tasdik etmek.

Ruhsatl Binalarla ilgili ruhsat yenileme, tadilat, ilave ingaat, tamirat izni taleplerinin yukarida
belirtilen mevzuata gore degerlendirilerek kontroliini yapmak ve uygunsa projelerini
onaylamak.

insasi tamamlanmig yapilarin Yapi Ruhsatlarina ve eklerine uygunlugunu incelemek. Bu
yapilar igin Yapi Kullanma izin Belgesini Diizenlemek ve bununla ilgili tim islevleri yapmak.

iMAR VE NUMARATAJ SEFLIiGi:

1.

2.

Belediye sorumluluk alanindaki cadde, meydan, sokak isimlerini belirlemek, bunlara dair
haritalari glincellemek veya gtincelletmek.

Mahalle sinirlarinin gosterimini saglamak ve 5393 sayili Belediye Kanununa gére gerekli
islemlerini yapmak.

Cadde, Sokak, Bulvar, Meydan degisikligi taleplerinin Belediye Meclisinde gérisilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili is ve islevleri yurtitmek.

Yapi Ruhsati alinacak tasinmazlarin ve binalarin i¢ ve dis kapi numaralarinin belirlenmesini
saglamak ve bunlarin ulusal veri tabani sistemine aktarilmasini saglamak, bunlarin bilgisini
gerekli kurum, kurulus veya kisilere vermek.

31.07.2006 gunl ve 26245 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren Adres ve
Numaralamaya iligkin Yénetmelik hiikiimlerinin gereklerini yapmak.

Yirirliikteki onayli imar Planlarina ve ilgili mevzuata uygun olarak, talep edilen imar Durumu
Belgelerini diizenlemek, onaylamak ve bunlari gerekli kurum, kurulus veya kisilere vermek
veya gondermek.

Yirirliikteki Onayli imar Planlarina ve ilgili mevzuata uygun olarak, talep edilen imar durumu
bilgisi vermeye yonelik yazilari hazirlamak ve ilgili yerlere ggndermek veya vermek.

imar Durumuna ve bilgilerine yonelik kisilerin veya resmi veya 6zel kurumlarin dilekge ve
yazilarinin incelenerek bunlara cevap vermek.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

imar Durumuna ve bilgilerine yénelik kisilere veya resmi veya 6zel kurumlara sifahi bilgiler
vermek.

Gerek imar Durumu belgesi diizenlenirken gerekse imar Durumuna ve bilgilerine yonelik
yazili veya s6zIU bilgi verilirken gerektiginde diger ilgili madurliklerin géruslerini almak, bu
madurliklerle bilgi alis verisinde bulunmak.

Yeni ingaat ve Yapi Ruhsati tadilatlarinda gerekli 6lglimleri yapmak ve metrajlari ¢ikarmak.
Yapi Ruhsati Tadilatlari miracaatlarinda insaata baslanip baslanmadigi ve tadilat ruhsati ve
ruhsat yenileme basvurularinda projeye uygunlugu tespit edebilmek icin yerinde tetkik
yapmak.

Kagak Yapi Denetimi ve bunlarla ilgili islemler kapsaminda arazideki ve binalardaki her turli
Olgiim ve tespitleri yapmak.

4708 sayili Yapi Denetim hakkindaki Kanun geregi yeni insaat miracaatlarinda ilgili evraklari
incelemek, hakedis evraklarini incelemek ve gorev verildigi takdirde 6deme emrini ilgili
mudurlige géndermek.

Binalarin yerinde veya roperli kroki tzerinde yer kontrollerini yapmak, gerektiginde temel
ve/veya kaba insaat ve/veya insaat vizesi yapmak.

Binalarin yilsonu seviye tespitlerini tasdik etmek ve is bitirme belgelerini onaylamak.

Yapi Kullanma izin Belgesi icin, imar Kanunu, ilgili Yonetmelikleri ve ilgili diger mevzuata gore
arsivlenmesi gerekli belgeleri tamamlattirarak binayi Yapi Ruhsati eki Projesiyle yerinde tetkik
etmek,

Yapi Kullanma izin Belgesine onay vermek, Fotograf tasdikini yapmak, isyeri agacak bagimsiz
bélimlerde, isyerlerinin projesine uygun olup olmadigini bina ve mekan 6lguleri yéniinden
belirleyecek uygunluk belgesi diizenlemek.

iDARi HiZMETLER SEFLIGi:

1.

MudirlGgin tim yazismalarini ve mudirlGgin goérevleriyle ilgili tUm yazismalari mevzuata
uygun olarak gergeklestirmek, bunlari yetkililerin imzasina sunmak.

Miudirlik kapsaminda yapilan tiim yazismalari ve midurlige gelen yazilari, eklerini ve ilgili
dosyalari diizenli bicimde arsivlemek.

Belediye Meclis ve Enclimeniyle ilgili, tim yazismalari yaparak bunlari arsiviemek.
Mudurlukteki yetkilere danismak suretiyle Mudurlikle ilgili raporlari hazirlamak, bunlari
dizenlemek, yazismalarini yapmak, Mudurlik Bitgesinin dizenlemesiyle ilgili tim yazilari
yazmak ve bunlari arsivlemek.

Mudurlik personelleriyle ilgili tim yazismalari yapmak, evraklarini diizenlemek.

Madarligin tim yazismalarinin gerekli bilgilerini kent bilgi sistemine aktarmak ve bunlari
arsivlemek.

Arsiv sorumlulugundaki birim olarak madurlikle ilgili dosyalarin en iyi sekilde korunmasini ve
dosyalanmasini saglamak, dosyalari ada ve parsel numaralarina goére diizenlemek, dosyalari
islem gordlgl birimlere géndermek ve eksiksiz olarak arsive dénmesini veya arsivlenmesini
saglamak.

ilgi ihale Kanunlari geregince ihale hazirliklarini yapmak, ydnetmelikler cercevesinde édeme
ve harcama evraklarini tanzim edip diizenlemek.

Her tlrli genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak gerektiginde ilgili
personele iletmek.



Sefler 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hikiimlerinde 6n gérilen niteliklere sahip
olmahdir ve 5393 sayili Belediye Mevzuati geregi kendilerine verilen yetkileri zamaninda ve gerektigi
sekilde yerine getirilmesinden, bagl bulundugu Mudurlige karsi sorumludur.

PLANLAMA SEFLIiGi :

3194 sayili imar Kanunu ve Yénetmelikleri basta olmak (zere ilgili tim kanun ve yénetmelikler ile
Bakanlik, ilgili Bakanliklar ve Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler ¢ercevesinde olmak

Uzere;

1. Belediye sinirlari igerisindeki imar plani bulunmayan alanlarin bélgenin sosyo ekonomik
yapisina uygun olarak st 6lgekli 1/5000 &lcekli Nazim imar Planina uygun olarak 1/1000
6lgekli uygulama imar planlarini hazirlamak, kamu ihale kanunu hiikiimleri dogrultusunda
hazirlattirmak, onaylatmak.

2. Ylrurlukteki mevcut imar planlarinin aksayan kisimlarinin revizyonunu yapmak, yaptirmak,
onaylatmak.

3. Plan aski siiresi igerisinde 1/1000 6lgekli onanli imar planlarina yapilan itirazlari incelemek,
degerlendirmek ve Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan mecliskararinin
geregini yapmak.

4. 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani ve bu planlara ait degisiklik tekliflerini degerlendirmek ve
Belediye Meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararinin geregini yapmak.

5. Mevcut imar plani olan bolgelerden gelen mevzii imar plani ve plan tadilat tekliflerini ilgili
kanun ve yénetmelik hiikiimlerine gore inceleyerek Belediye meclisine sunmak, bu konuya
iliskin olarak alinan meclis kararinin geregini yapmak.

6. Plan yapim sirecinde;

a. Halihazir haritalari temin etmek,

b. Kamu Kurum ve Kuruluglarindan goris almak,
Arazi tespiti igin mevcut durum, topografya, jeomorfolojik, jeolojik-jeoteknik zemin
etitlerini temin etmek.

7. Onaylanan planlarin uygulayici midurliklere dagitimini yapmak.

8. Alinan meclis kararlari dogrultusunda kararlarin geregi icin ilgili makam ve birimleri
bilgilendirmek.

9. Yapilan plan degisikliklerinin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak.

10. Yapilacak hizmet isi ihale dosyalarini hazirlamak.

11. Onanli planlar hakkinda agilan her tirlii davaya ait teknik rapor hazirlamak.

12. Onanli 1/1000 6lgekli imar planlari hakkinda tereddiite diisiilen konularda goriis vermek.

13. Ust dlgekli plan calismalari ile ilgili Gizerine diisen gérevleri yerine getirmek

14. Belediye Baskanlik Makami’'nca verilecek diger benzer gorevleri ifa etmek.

HARITA SEFLIGi :

1. Belediye sinirlari igerisindeki taginmazlardan hisseli ve / veya kadastral parsellerin 3194 sayil
imar kanununun 18. Maddesine gore yonetmelik ve mevzuat gergevesinde ifraz veya tevhit
islemlerini yapmak ve onaylatmak.

2. imar planlarinin uygulamasini yapmak.

3. 2981 /3290 ve 3194 sayili kanunlara gore gerekli ifraz ¢calismalarini ve imar uygulamalari

yapmak.
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10.

11.
12.

imar uygulamasi sonucu kamulastirmaya esas olan hesabat haritalari ¢ikarmak.

Kent rehberi hazirlamak

Halihazir haritalari yapmak / yaptirmak veya giincellemek

Aplikasyon ve 6lgcim islemleri yapmak.

ihdas is ve islemlerini yapmak sonuglandirmak.

imar uygulamalari ile alakali yargiya intikal etmis durumlarda mahkemelere ve Hukuk isleri
MidurlGgli’ne savunmaya iliskin gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

3194 sayili imar kanunun 15, 16, 17 ve 18. Maddelerine gore yapilacak imar uygulamalari
kapsamindaki is islemleri yurterek bunlari Belediye Enciimenine sevk etmek.

Araziye iliskin kot-kesit ¢alismalarini yapmak.

Agag dikim yerlerini belirlemek.

MADDE-7) CALISMA SEKLI VE iSLEYi$S

1.

MidurlGge gelen yazilarin tamaminin gelen evrak kayit defterine kaydedilmesi, mudir
tarafindan okunup geregi yazilarak veya gerekli havalelerin yapilarak gerekli islemlere
konulmasi.

Onay igin hazirlanacak evrakin inceledikten sonra gerekli gorulirse ilgili birimlerden gorus
alinarak degerlendirilip onaya hazirlanmasi, gorislerin gerekgesi belirtilerek verilmesi.

Valilik makami ve diger Makamlarin onayina tabi karalarin, ivedi, stirekli ve dizenli olarak
yapilmasi gereken faaliyetlerin ve islerin zamaninda yapilmasi ve takibi ve bu islerin
gorevlisince titizlikle yerine getirilmesi.

Mevcut mevzuat, usul ve esaslar dikkate alinarak gorevlerin yerine getirilmesinin temin
edilmesi.

MADDE-8 )DUZENLi OLARAK TUTULACAK EVRAK, DEFTER VE DOSYALAR
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Gelen Evrak Defteri

Giden Evrak Defteri

Zimmet Defteri

Personel imza Dosyasi

Gelen Giden Evrak Dosyasl
Odeme Evraklari Dosyasi

ilgili Enclimen Karalari Dosyasi
ilgili Meclis Karalari Dosyasi
Personel Ozliik Dosyasi

MADDE-9) YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER

is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

UcUNCU BOLUM

YURURLUK VE YURUTME

MADDE-10)

Bu Yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yurdrlige girer.



MADDE-11)

Bu Yonetmelik Stileymanpasa Belediye Baskani tarafindan yiritilir.
MADDE-12) iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
imar ve Sehircilik Midirligiiniin Organizasyon Semasi ekte sunulmaktadir.
MADDE-13)

is bu yénetmelik, ekiyle birlikte 9 sayfa ve 13 maddeden olusmakta olup bir biitiindiir.

Ruhsat ve
Denetim Hizmet
Sefligi

imar ve
Numarataj Sefligi

; BELEDIYE [ IMARVE ™ o s

BsiLsEKLZ\ILE BASKAN SEHIRCILIK 'dar'g'lei“fiet'e’

YARDIMCISI MUDURU &

[

Planlama Sefligi
Harita Sefligi
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